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OGGETTO: Indizione concorso pubblico,

indeterminato di 2 posti di Collaboratore

per titoli ed esami, per la copertura a tempo

Professionale Sanitario lIgienista dentale cat. D.
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Settore proponente:
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Risorse Umane

Personale
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.

n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo Dr.

Rosario Fresta e del Direttore Sanitario Dr. Antonio Lazzara

E con I'assistenza quale Segretati

Dott.
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Premesso

che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 ¢ stato approvato il nuovo Atto Aziendale
di cui al DA 484/2020 del 04/06/2020, ridenominata Azienda Ospedalicra Universitaria
Policlinico “G. Rodolico- San Marco™;

Che con DA, n. 993/2021 del 30/09/2021 sono slati approvati dal competente
assessorato regionale la superiore proposta di rideterminazione della dotazione organica
e la PTFP di questa Azienda;

Che con deliberazione n. 1821 del 04/10/2021, questa AOU ha preso atio del superiore
D.A. n. 993/2021 del 30/09/2021, trasmesso con nota Prot. Servizio 1/n. 43143 del
30/09/2021 dall’ Assessore Regionale della Salute, ai sensi dell’art. 16 della LR. n. 5 del
14/04/2009 ed adottato definitivamente la dotazione organica ed il PTI'P aziendale.

Che da ultimo che con deliberazione n. 2556 del 30/12/2021 & stata adottata una
rideterminazione della dotazione organica aziendale con approvazione modifica
distribuzione qualitativa dei profili professionali;

Che con deliberazione n. 1510 del 30/06/2022 & stato, altresi, adottato il Piano

Integrativo di Attivita e organizzazione (P1AQ) 2022-2024.

Considerate

le esigenze assistenziali che insistono sul profilo in questione e le ripetute richieste
rappresentate dai Direttori delle Strutture Complesse, riguardanti I'indifferibile necessita
di acquisire il Personale in ruolo nella disciplina sui posti vacanti e disponibili previsti
dalla dotazione organica aziendale vigente, visto il perdurare dell’emergenza sanilana e
tenuto conto dei progressivi e incvitabili posizionamenti in quiescenza del personale in

questione.

Preso Atto

Che a witt’oggi I’Azienda non dispone di una vigente graduatoria di concorso pubblico
utilizzabile per la copertura dei posti di Collaboratore Professionale Sanitario Igienista
dentale cat. D. in allo vacanti;

Che i posti di cui alla procedura concorsuale previsti dal presente atto, in atto utili e
disponibili sono previsti nella dotazione organica, approvata a mezzo decreto dal

competente Assessorato Regionale;

Considerato

Che ai sensi del c. 8, art. 3 della Legge n. 56/2019, come novellato dell’art, 14-ter della

L. di Conversione n. 113/2021, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego,




fino al 31/03/2024 le procedure concorsuali bandite dalle Pubbliche Amministrazion:,
possono essere effettuate senza il previo svolgimento della procedure di mobilita previste

dall’Art. 30 del D.Lgs n. 165/2001.

Visto

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.m.i.;

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ s.m.i.;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.;

il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220;

il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196;

il D. Lgs 7 Marzo 2005, n. 82 s.m.i.

la L.R. 14 Aprile 2009, n. 5.

il D. Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81;

il vigente CCNL del comparto sanita;

il vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e L*Universita degli

Studi di Catania;

Ritenuto

Dover prendere atto dell’esigenza di questa Direzione Strategica Aziendale di attivare la
procedura relativa ai posti di Collaboratore Professionale Sanitario Igienista Dentale cat.
D, per esigenze rappresentate.

Potere, pertanto. per I'cffetto indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Igienista dentale cat. D ed approvare il relativo bando;

Dare mandato, al Settore Risorse Economiche e Finanziarie di provvedere
tempestivamente al Versamento sul ¢/c n® IT 68 1 07601 04600 000000296905, al fine di
procedere alla pubblicazione sulla GURS dell’avviso di che trattasi, imputando il costo
al conto cconomico 30101443 “spese di pubblicitd (avvisi di gara, bandi di concorso,
comunicazioni, informazioni su att. Ist.) del bilancio del corrente esercizio;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atli conseguenziali.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne

attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA




Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuli e trascritli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Igienista dentale cat. D;

Approvare il collegato hando, riguardante la procedura concorsuale pubblica in questione
acclusa alla presente, disponendo che lo stesso venga pubblicato come si riporta:

Avviso del bando su GURS;

Estratto del bando su GURI (in seguito della pubblicazione su GU RS);

Bando per intero sul sito internet istituzionale aziendale (successivamente alla
pubblicazione dell’estratto sulla GURI)

Disporre parimenti, per la procedura concorsuale in questione, I'attivazione, per la
presentazione ¢d acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per
Je fasi procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma
telematica concorsi aziendale.

Fissare in giomi 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla predetta
pazzetta nazionale, il termine per la presentazione tclematica delle domande di
partecipazione, come statuito sul bando;

Dare mandato al Settore Risorse Economiche e Finanziarie di provvedere
tempestivamente al Versamento di Euro 57.86 di IVA sul ¢/c n° IT 68 107601 04600
000000296905, al fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS dell’avviso di che
trattasi, imputando il costo al conto economico 30101443 “spese di pubblicita (avvisi di
gara, bandi di concorso, comunicazioni. informazioni su att. Ist.) del bilancio del
corrente esercizio, dando altresi notizia del pagamento al Settore proponente, considerato
che questa Azienda. a scguito della nota prot. n. 20308 dell’11/10/2022 del Servizio
G.U.R.S. vanta un credito pari a Euro 904,34;

Dare mandato alla UOS reclutamento del Personale del Settore Risorse Umanc per la
predisposizione degli atti conseguenti per la definizione della procedura concorsuale
pubbliche di che tratiasi;

Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avranno a venire a seguilo
dell’espletamento  della procedura concorsuale in guestione, dovranno comunque
rientrare nelle previsioni di cui al piano triennale del fabbisogno del personale aziendale,
attese anche le motivazioni a sostegno evidenziate;

Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla
procedura in oggetto, solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la
normativa vigente, nonché alla disponibilita dei posti che si renderanno

progressivamente disponibili in coerenza con il PTFP;




9) Riservarsi di modificare, sospendere efo annullare la procedura concorsuale de qua, a
seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in
materia o necessita aziendali o forza maggiore;

10) Imputare il costo per la pubblicazione dell’estratto in GURS pari a Euro 57,86 di TVA sul
CE 30101443 del bilancio d’esercizio per I'anno 2022;

11)Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la
necessita di attivare ¢ definire la procedura concorsuale di che trattasi, nell’intendimento

di provvedere al pit presto alle conseguenti acquisizioni a tempo indeterminato.

1l Direttore del Settore

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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La presente deliberazione viene pubblicata all*albo dal 4"3 1o 277 [/
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_ __ ai sensi dell’art. 65 c. 2 L.R. 25/93 come sostituito dall’art. 53 L.R. 30/93 e che contro
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