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OGGETTO: Utilizzo della graduatoria concorsuale di cui alla deliberazione n. 2064 del 23/09/2022 per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, disciplina. Cardiologia. MMEDIATA

ESECUTIVITA'
Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del IL DIRETTORE GENERALE
personale Dr. Gaetano Sirna

y(Bnancio 2022 CE/CP

. Nominato con D.P.
O Si 1l presente atto non comporta spesa

n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020

11 Responsabile del Procedimento

(Dott. Alberto Moschella) Con il parere favorevole

Aet?\vt//—“ s> #-e.é Q\ del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

1l Direttore F.F. del Settore Risorse Umane
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott. Dr 347 Eﬁ‘i\g.Am;

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale
Registrazione n° _ (8 { /Q?QZZ

(8_Si attesta la compatibilita economica della spesa

1l Fur%)nario Vi
11 Direttore del Settore

Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)

——

=




Premesso che, con nota prot. n. 51510 del 06/10/2022, agli atti del Settore proponente, il Dr.
A, La Manna, Direttore dell’U.O.C. di Cardiologia-UTIC del P.O. San Marco, chiede lo
scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 2064 del 23/09/2022, gia
utilizzata per I’assunzione dei tre candidati vincitori, per procedere all’assunzione di n. 3 Dirigenti Medici “.. .al fine
di permettere il mantenimento dell'erogazione dei LEA , il perseguimento degli obiettivi assegnati alla UO.C,
nonché per avere la possibilita di aumentare la qualita e quantita delle prestazioni erogate...”

Visto il parere favorevole all’assunzione a tempo indeterminato di due Dirigenti Medici della disciplina di
che trattasi espresso dalla Direzione Strategica aziendale;

Ritenuto pertanto di dover procedere alle assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale di cui alla deliberazione n. 2064/2022, subordinando
I'immissione in servizio dei due candidati aventi titolo all'accertamento dell'idoneita alle mansioni
di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, nonché al rilascio, da parte degli stessi, di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge ¢
I'insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Preso atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto
dalla nota assessoriale n. 6793/2019;

Ritenuto di dover dare mandato all’U.0.S. Reclutamento del personale di porre in essere
tutti gli atti necessari alla stipula dei contratti a tempo indeterminato di che trattasi;

Ritenuto, altresi, di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita,
viste le necessita assistenziali collegate;

Preso atto della proposta del Direttore F.F. del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne

attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti, vacanti e disponibili, di Dirigente
Medico, disciplina Cardiologia, attraverso I’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con
deliberazione n. 2064 del 23/09/2022.

Subordinare l'immissione in servizio dei due candidati aventi titolo all'accertamento
dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, nonché al rilascio, da parte
degli stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di
legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto

dalla nota assessoriale n. 6793/2019.



Imputare il costo complessivo di € 13.180,80 al bilancio 2022 come segue:

1. quanto a €7.543,46 al ¢/33111604 (Stip. base)

2. quantoa€1.412,72 al ¢/33111606 (Ind. di spec. Med.)
3. quantoa € 419,86 al ¢/33111607 (Ind. Rapp. Escl.)
4. quantoa € 250,00 al ¢/33111606 (Rpu)

5. quantoa€ 52,80 al ¢/33111604 (Vac. Contr.)

6. quanto a €2.581,72 al ¢/33111630 (Oneri Rifl.)

7. quantoa€ 97,74 al ¢/33111631 (Inail)

8. quantoa€ 822,50 al ¢/33501110 (Irap)

Dare al presente atto immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali collegate.

I Direttore F.F Séttore proponente
/

il

Il DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna e
—
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta \Z\ G\u},“\\
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara Av/
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