Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco™

CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di

Dirigente Medico, disciplina Cardiochirurgia.

VERBALE N. 1

L’anno 2022 il giorno 16 del mese di maggio alle ore 9.00, presso 1’aula 3 dell'edificio 13 del P.O.

“G. Rodolico”, sita in Catania, via S. Sofia n. 78, si € riunita la Commissione esaminatrice del

concorso in epigrafe, La Commissione, nominata con deliberazione n. 703 del 18/03/2022, risulta

cosi costituita:

A.O.U. Policlinico “G. Rodolicc

Presidente Dr. Carmelo Mignosa Direttore U.O.C. San Marco” di Catania
Direttore U.O.C. . -
Componente Dr. Giovanni Casali Cardiochirurgia s Maggll\cl);iizlla g
Direttore U.O.C. i i
Componente Dr. Francesco Patane Cardiochirurgia Aziends Osiigzgif Kapaiod
Collaboratore g B :
Segretario Dr. Alberto Moschella Amministrativo A'O'Us'aioli/lgrlél;,c,odi %’agi?sha
Professionale

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione e del Segretario,

accertata, la legale costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta, finalizzata

all’espletamento della prova scritta, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati presenti alla

prova odierna ed alla valutazione degli elaborati.

Preliminarmente. il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, esaminato

I’elenco dei candidati ammessi al concorso giusta deliberazione n. 69 del 13/01/2022, al fine di

ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9, c. 2 del D.P.R. n.so 483/1997, in uno

alle previsioni stabilite dall'art. 35, ¢. 3 del D.Lgs. n. 165/2001, dichiarano, sottoscrivendo il

presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:

- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'’ Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;
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%'noné%ono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

'%m qlaﬁe associazioni professionali;

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, ed in particolare dichiarano di non trovarsi in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.

Successivamente la Commissione esaminatrice, visto 1'art. 7 del bando, prende atto di disporre
complessivamente, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, di 100 punti cosi ripartiti: 20 punti per i titoli e
80 punti per le prove d’esame.

I punti (20) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: titoli di carriera punti 10, titoli
accademici e di studio punti 3, pubblicazioni e titoli scientifici punti 3, curriculum formativo e
professionale punti 4.Quindi la Commissione, visto [’art. 8 del bando, prende atto che i punti (80)
per le prove d’esame sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova orale.

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al concorso &
stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita procedura/piattaforma informatica e che
tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla stessa reperibili per la valutazione conseguente. La
Commissione a tal fine ¢ abilitata all’utilizzo della piattaforma informatica per il concorso in
questione. La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle
rispettive domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione

sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e smi. La Commissione esaminatrice, pertanto, tenuto

conto di tutto quanto sopra e delle previsioni del bando in riferimento alla valutazione dei titoli,

all’'unanimita stabilisce che saranno valutati esclusivamente 1 titoli per come specificatamente
riportati e predeterminati dal bando, non ritenendo di doverli integrare in alcun modo. Si procede
pertanto alla conferma sulla piattaforma informatica dei criteri per come statuiti sul bando.

Come previsto dall’art. 5 del bando, la Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli e corsi
stabiliti dal presente bando inseriti nelle rispettive voci della piattaforma informativa, da parte del
candidato. Le dichiarazioni sostitutive possono essere utilizzate qualora titoli, servizi e corsi
posseduti dal candidato non risultino tra quelli previsti dalla piattaforma informatica, ovvero per
chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti. La Commissione fara proprie le
elaborazioni del sistema informatico aziendale ovvero il calcolo automatico dei punteggi sui vari
items dei titoli della piattaforma, previo validazione e/o correzione della stessa dei punteggi
provvisoriamente attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e I’attinenza di quanto

effettivamente dichiarato dai candidati nei rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto

«dichiarato con le previsioni del bando. //
A



Successivamente i lavori proseguono con l’espletamento della prova scritta con i

convocati con nota prot. n. 22497 del 26/04/2022.

La Commissione predispone tre terne di questionari a risposta sintetica che vengono scritti su tre
fogli, indicati rispettivamente con i numeri 1, 2 e 3. ciascuno dei quali chiuso in una busta piccola
bianca. debitamente sigillata. Le 3 buste ed i tre fogli con i questionari scelti vengono firmati da
tutti i Componenti e dal Segretario. Viene stabilito che la prova scritta avra la durata di 60 minuti.
Il Segretario procede, tramite documento di riconoscimento, alla individuazione dei candidati, i cui
estremi vengono indicati in separato elenco allegato (n. 1) al presente verbale per farne parte
integrante e siglato dai Componenti della Commissione e dal Segretario. Risultano presenti n. 14
candidati. 1 candidati vengono quindi ammessi in aula, ed agli stessi viene consegnato il seguente
materiale:

n. 2 fogli protocollo timbrati e siglati dal Presidente della Commissione.

n. 1 busta grande bianca munita di linguetta staccabile;

n. 1 busta piccola bianca munita di linguetta staccabile contenente un cartoncino nel quale i
candidati dovranno indicare le proprie generalita.

n. 1 penna.

Contemporaneamente alla consegna del detto materiale 1 candidati vengono invitati a consegnare
borse, libri e telefonino. A questo punto il Presidente della Commissione espone ai candidati le
modalita del concorso, con particolare riferimento alla normativa di cui all’art. 12 del DPR 483/97
riguardante le modalita di espletamento della prova scritta. Successivamente, dopo che il Presidente
della Commissione ha fatto constatare I’integrita delle buste contenenti i titoli dei temi scelti, viene
invitato uno dei candidati ad estrarre la prova da svolgere. Si presenta spontaneamente la Dott.ssa
Asta Laura che sorteggia la prova n. 2. La candidata che ha sorteggiato la prova da lettura, oltre che
del tema estratto, anche di quelli non estratti, contrassegnate rispettivamente con inumeri3 e 1, ed
appone la propria firma sui tre fogli contenenti i titoli delle prove. Le tre buste contenenti la terna di
temi vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante (n. 2). Il Presidente avverte i
candidati che per lo svolgimento della prova avranno a disposizione n. 60 minuti e che pertanto,
essendosi proceduto alla dettatura del tema alle ore 10.15, gli elaborati dovranno essere consegnati
entro le ore 11.15. L ultimo candidato a consegnare 1’elaborato ¢ il Dott. Di Stefano Salvatore, alla
presenza del penultimo candidato ad avere consegnato I’elaborato, Dott. ssa Fichera Maria. Le buste
consegnate, contenenti gli elaborati, vengono rimescolate, su invito della Commissione, dai suddetti
candidati, per evitare che sia mantenuta la stessa sequenza della consegna, € successivamente
vengono affidate al Segretario. Ultimata la prova scritta, si procede alla valutazione dei titoli,

secondo i criteri previsti dall’art. 5 del bando e facendo proprie le elaborazioni_del sistema
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oy énjlco aziendale, cosi come precedentemente descritto. Alle ore 12.00, esaurita la valutazione
%%@‘tﬁoh (All 3, relativo sia ai candidati specialisti che ai candidati specializzandi), la Commissione
procede alla lettura e valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta.

Su ciascuna delle buste che racchiudono gli elaborati viene apposto, man mano che si procede alla
apertura, un numero progressivo, iniziando dal numero 1, numero che viene ripetuto sulla busta
piccola acclusa e su ciascun foglio dell’elaborato. Tale numerazione ¢ riprodotta su un elenco nel
quale vengono trascritti i risultati della votazione data ai singoli elaborati, documento che allegato
(n. 4) al presente verbale ne costituisce parte integrante. Completato 1’esame dell’elaborato n. 14,
si procede all’apertura delle buste piccole, contenenti le generalita dei candidati. Il numero segnato.
sulla busta piccola ¢ riportato sul cartoncino inserito nella stessa. Aperte le buste piccole si da
lettura dei nominativi dei candidati. Della numerazione e generalita dei candidati si effettua
registrazione su apposito elenco (All. n. 5) che viene completato con ’indicazione dei voti in
precedenza assegnati dalla Commissione agli elaborati e che costituisce parte integrante del
presente verbale. Successivamente 1 punteggi conseguiti vengono riportati sulla piattaforma
informatica.

La Commissione, completate le operazioni di valutazione degli elaborati, prende atto che i candidati
che hanno superato la prova scritta, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 483/97, sono complessivamente
10. La Commissione conclude i1 propri lavori aggiornandosi alle ore 8.30 del 17/05/2022 per
procedere all’espletamento della prova pratica e della prova orale.

Alle ore 14.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da
tutti i menbri.

Presidente : Dr. Carmelo Mignosa




ALLEGATON. 1

Elenco candidati convocati alla prova scritta del 16 maggio 2022

Cognome e Nome
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N° 1

Inibitori del SGLT-2 e meccanismo di azione cardiaca

Classificazione anatomica e “repair oriented” dei fenotipio BAV. Tecnica chirurgica.

Mini CEC: fondamento ed utilizzo.




AtLe. T

N°2
- ALCAPA: aspetti clinici e considerazioni chirurgiche

Bypass cardiopolmonare sinistro nel trattamento dell’aortopatia toraco-addominale

Mitral Anulus Calcification (MACC) : classificazione, diagnosi e trattamento chirurgico.




N°3
- Grown-up-Congenital Heart : quando si utilizza la tecnica di Damus-Kaye-Stansel

- Cosa si intende con I'acronimo Chronic TrhombiEmbolic Pulmonary Hypertension (CTEPH),
quali le cause e il trattamento chirurgico.

- Trattamento chirurgico della fibrillazione atriale: evoluzione tecnica Cox-Maze; particolare
attenzione alla Cox-Maze IV
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIOCHIRURGIA.

~ GRADUATORIA ;

Pos. |[Candidato Codice fiscale Data nascita Punteggio
1 DI STEFANO SALVATORE DSTSVT66R16F2310 16/10/1966 20.000
2 RUBINO ANTONINO SALVATORE RBNNNN82S01C351S 01/11/1982 14.235
3 CARUSO VINCENZO DOMENICO CRSVCN84H24G3710 24/06/1984 © 13.340
4 FLOCCO ROBERTO FLCRRT72R19L219E 19/10/1972 12.650
5 D'AURIA FRANCESCA DRAFNC84B58F335X 18/02/1984 11.075
6 VACIRCA SARA RITA VCRSRT87S681533D 28/11/1987 10.835
4 PALERMO AUGUSTO GUGLIELMO ALESSANDRO PLRGTG77P20C3510 20/09/1977 8.450
8 AMATA ANGELO DAVIDE MTANLD77B231199Z 23/02/1977 5.996
9 CANNIZZO ANTONIO CNNNTN76L27M088I 27/07/1976 5.680
10 SCIANNA SALVATORE SCNSVT83H21G273R 21/06/1983 5.544
11 RICASOLI ALESSANDRO RCSLSN87M08H501L 08/08/1987 5.350
12 FERRANTE MARIA SABRINA FERRANTE FRRMSB88R41G273X 01/10/1988 3.940
13 FICHERA MARIA FCHMRA79D65C3510 25/04/1979 3.910
14 CULLURA' GIANLUCA CLLGLC87M19B202F 19/08/1987 3.908
15 PASCARELLA CLEMENTE PSCCMN87M17E791V 17/08/1987 3.413
16 SCARONGELLA ROSSELLA SCRRSL86C57L109Q 17/03/1986 2.847
17 D'ALESSANDRO GEMMA DLSGMM90A55F839Y 15/01/1990 2.800
18 CASAMASSIMA MARTA CSMMRT81L52D969J 12/07/1981 2.675
19 TERRITO SALVATORE TRRSVT84D11F830P 11/04/1984 2.650
20 CETERA VERA CTRVRE89R52C136B 12/10/1989 2.300
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ALL 3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIO

CHIRURGIA.

By e GRADUATORIA SPECIALIZZAND! o L
Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Punteggio

1 BACCHI BEATRICE BCCBRC93E58D612V 19/05/1993 2.280

2 CABRUCC! FRANCESCO CABRUCCIH CBRFNC93B06D575M 06/02/1993 0.820

3 ASTA LAURA STALRAQ2S67G273E 27/11/1992 0.710

4 BORRELLI ERMELINDA BRRRLN91T60G596P 20/12/1991 0.600

5 TROPEA ILARIA TRPLRI91T59i872G 19/12/1991 0.600

6 MICHELOTTI SARA MCHSRA92A46G870J 06/01/1992 0.300

i CHIARELLO BRUNO CHRBRNY2E16D086N 16/05/1992 0.200
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