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DELIBERAZIONE N° 781 DEL 0 1 APR 2022

OGGETTO: Riduzione posti messi a bando per i concorsi pubblici, per titoli ed esami, indetti con

deliberazioni nn. 1913 del 18/10/2021 e 2028 del 27/10/2021 — Immediata esecutivita.
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Premesso

- Che con deliberazione n. 1913 del 18/10/2021 ¢ stato, tra I’altro, indetto il concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 7 posti di Dirigente Medico disciplina Neurologia;

- Che con deliberazione n. 2028 del 27/10/2021 & stato, altresi, indetto il concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina Malattie Infettive;

- Che le superiori procedure concorsuali sono state rispettivamente pubblicate sulla GURS n. 14/202] e
GURI n. 95/2021 e sulla GURS n. 16/2021 e GURI n. 104/2021.

Dato atto
- Che successivamente alle indizioni delle superiori procedure concorsuali pubbliche il legislatore ha
introdotto le seguenti novita normative:

- con la Legge di Bilancio per I’anno 2022 - Legge n. 234/2021, al fine di rafforzare i servizi sanitari
regionali, provvedere al recupero delle liste d’attesa e consentire la valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante ]’emergenza da Covid-
19, € stata tra I’atro introdotta, una nuova possibilita di stabilizzazione per il personale sanitario ai
sensi dell’art. 1, c. 268, lett. b);

- con il Decreto Millepororoghe 2022 - Leggen. 15/2022, sono state, altresi, approvate nuove
modifiche alla Legge Madia (D. Lgs. n. 75/2017), in forza delle quali si & ulteriormente esteso il
periodo fino al quale le Amministrazioni pubbliche possono provvedere alla stabilizzazione del
personale (21/12/2023).

Tenuto conto

- Che con atto di indirizzo prot. n. 16867 del 23/03/2022 1’Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento per la pianificazione strategica, ha diramato alle Aziende del SSR, per una puntuale
applicazione, tempi e modi di impiego del personale per I’emergenza sanitaria da Covid-19, unitamente a
precise indicazioni sulla nuova possibilita di stabilizzazione introdotta dal richiamato art. 1, c. 268, lett.
b) della L. 234/2021.

Considerato

- Che ¢é gia stato indetto da questa Azienda, giusta deliberazione n. 112/2022, un apposito avviso
finalizzato alla ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1 e 11-bis del
D. Lgs n. 75/2017 al 31/12/2021 e prossimamente si provvedera ad ulteriore e successivo avviso, al fine
di verificare potenziali ulteriori possibilitd di stabilizzazione anche alla luce delle citate modifiche
introdotte alla Legge Madia dalla L. 15/2022, sulla base dei posti vacanti in DO, in coerenza con il PTFP
azjendale e nel rispetto delle procedure concorsuali avviate;

- Che ¢ intendimento di questa Amministrazione, altresi, provvedere ad uno specifico avviso di
ricognizione interna, al fine di valutare la potenziale platea per il personale interno in relazione alle
nuove possibilita di stabilizzazione introdotte art. 1, c. 268, lett. b) della L. 234/2021.

Viste
- Le previsioni contenute nel secondo capoverso dell’art. 13 rubricato "Norme finali” del bando di
CONncorso.

Valutato

- Che alla luce di quanto si qui rappresentato si ritiene da subito necessaria, da parte di questa Direzione
strategica. una immediata modifica e riduzione dei posti messi a concorso relativamente alla procedure
concorsuali di cui in premessa, fermo restando la necessita di portare a definizione le stesse che a
tutt’oggi risultano in corso, riservandosi in ogni caso ogni opportuna valutazione anche in una fase
successiva per eventuali modifiche sulle altre procedure indette.

Preso atto

- Pertanto, della volonta per come sopra rappresentata, espressa da questa Direzione Strategica Aziendale,
in questa particolare fase operativa, determinata dal quadro normativo sopra richiamato e dalle numerose
procedure concorsuali indette per il soddisfacimento dei bisogni assistenziali nei presidi ad oggi
operativi, per il mantenimento dei LEA, dell’offerta assistenziale complessiva e delle nuove esigenze
organizzative e funzionali dell’ Azienda.



Ritenuto

Per le motivazioni rappresentate in parte motiva, dovere prendere atto della specifica esigenza di questa

Direzione Strategica Aziendale e per I’effetto ridurre i posti messi a bando per le procedure che si

riportano:

- dan 7 an 3 posti il concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente Medico disciplina
Neurologia, indetto con deliberazione n. 1913 del 18/10/2021;

- dan.5an. 4 posti concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente Medico disciplina Malattie
Infettive, indetto con deliberazione n. 2028 del 27/10/2021;

fermo restando I’operativita senza soluzione di continuitd delle richiamare procedure, per le fasi

procedimentali a tutt’oggi in corso e successive, necessarie per la definizione delle stesse;

Comunicare la superiore riduzione dei posti a tutti i candidati ammessi dall’Amministrazione alle

rispettive procedure concorsuali;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sima
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta

1. Disporre la riduzione dei posti messi a bando per le procedure concorsuali che di seguito si
riportano:

a. ridurre da n. 7 a n. 3 posti il concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente Medico
disciplina Neurologia, indetto con deliberazione n. 1913 del 18/10/2021;

b. rnidurre da n. 5 a n. 4 posti concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente Medico
disciplina Malattie Infettive, indetto con deliberazione n. 2028 del 27/10/2021;

2. Dare comunicazione dell’avvenuta riduzione dei posti di cui al superiore punto 1), a tutti i
candidati ammessi dall’Amministrazione alle rispettive procedure concorsuali;

3. Dare mandato alla UO Reclutamento personale del Settore RU per la predisposizione degli atti
conseguenti per la definizione delle procedure concorsuali pubbliche di che trattasi a tutt’oggi in
itinere;

4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di
definire le procedure concorsuali in questione con numero dei posti ridotto in forza del presente
atto, nell’inten/dfmento di provvedere alle conseguenti acquisizioni a tempo indeterminato.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE fAvv Lett

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal Ol / O / al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’albo dell’Azienda il

ai sensi dell’art. 65 c. 2 L.R. 25/93 come sostituito dall’art. 53 L.R. 30/93 e che contro la

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.
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