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DELIBERAZJONE N° 2 0 2 6

DEL

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

27 01T 207

OGGETTO: Revoca procedura concorsuale per n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina Nefrologia

(Deliberazione n. 2198/2019) e contestuale indizione con approvazione bando di un nuovo concorso

pubblico per complessivi n. 3 posti. — Immediata esecutivita.

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2021 CE/CP
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Settore Risorse Economiche e Finanziarie

Registrazione n°
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spesa

Il Funzionario

I1 Responsabile Settore

Risorse Economiche e Finanziarie

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1°/S.G.
del 29 ottobre 2020

con la presenza del:

- Direttore Amministrativo - Dott. Fresta
Rosario

- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

e con I’assistenza qualek izzante del

Dott. (Avv Lelled




Premesso

- Che con deliberazione n. 2198 del 20/12/2019 I’ Amministrazione pro tempore ha indetto ed approvato il relativo
bando per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Nefrologia;

- Che la superiore procedura concorsuale pubblica ¢ stata a suo tempo pubblicata sulla GURS n. 2 del 31/01/2020 e
sulla GURI concorsi ed esami n. 17 del 28/02/2020.

Considerato

- Che con D.A. n. 22/2019, pubblicato sulla GURS n. 9 del 08/02/2019, I’ Assessorato Regionale della Salute della
Regione Siciliana, ha approvato il documento di adeguamento della rete ospedaliera al D.M. n. 70/2015;

- Che con il superiore DA il nuovo assetto istituzionale ed organizzativo-funzionale di questa Azienda viene
definitivamente strutturato su due Presidi Ospedalieri, specificatamente individuati nel PO G. Rodolico e nel PO
San Marco;

- Che con deliberazione n. 275 del 15/02/2019, al fine di definire le procedure propedeutiche all’attivazione del PO
San Marco, questa Azienda ha preso atto della nota prot. 6793 del 24/01/2019 dell’Assessorato Regionale alla
Salute di autorizzazione dell’innalzamento del tetto di spesa aziendale e contestualmente approvato la proposta di
dotazione organica provvisoria;

- Che con deliberazione n. 1176 del 19/06/2020, della ridenominata Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”, ¢ stato approvato il nuovo Atto aziendale di cui al DA 484/2020 del 04/06/2020;

- Che con deliberazione n. 583 del 31/03/2021 ¢ stata approvata la nuova proposta della dotazione organica
aziendale;

- Che con provvedimento n. 870 del 10/05/2021 questa Azienda, nel prendere atto della nota dell’Assessorato
Regionale della Salute avente Prot. n. S.1/ 0022021 del 04/05/2021, ha tra Ialtro, confermato la proposta di
rideterminazione della Dotazione Organica aziendale approvata con la superiore deliberazione n. 583/2021, ed

adottato il Piano Triennale 2021-2023 dei Fabbisogni del Personale aziendale (PTFP);

» Che con D.A. n. 993/2021 del 30/09/2021 sono stati approvati dal competente assessorato regionale la superiore

roposta di rideterminazione della dotazione organica e la PTFP aziendale;

The con deliberazione n. 1821 del 04/10/2021, questa AOU ha preso atto del superiore D.A. n. 993/2021 del

.-‘30/09/2021, trasmesso con nota prot./Serviziol/ n. 43143 del 30/09/2021 dall’Assessore Regionale della Salute, ai

sensi dell’art. 16 della L.R. n. 5 del 14/04/2009, ed adottato definitivamente la dotazione organica ed il PTFP
aziendale.

i

Dato atto

- Che durante il periodo intercorso dalla indizione della procedura di cui in premessa questa Azienda, all’interno in
un contesto regionale sanitario (SSR) in costante cambiamento, ¢ profondamente mutata, si & totalmente innovata,
sotto il profilo strutturale, logistico, organizzativo, funzionale, sanitario ed ¢ a tutt’oggi in fase di evoluzione, atteso
il nuovo assetto intrapreso, volto al progressivo consolidamento e miglioramento delle attivita organizzativo-
sanitarie e delle strutture necessarie al buon funzionamento delle stesse;

- Che pertanto, il contesto complessivo nel quale questa Azienda si trova ad operare, risulta certamente modificato,
rispetto anche a solo qualche anno addietro, anche alla luce della nuova e definitiva approvazione della dotazione
organica aziendale richiamata;

- Che & mutato, altresi, il quadro giuridico normativo per ’'ammissione alle procedure concorsuali per I’accesso alla
dirigenza medica del ruolo sanitario, giuste previsioni di cui all’art. 1, c. 547 della L. 145/2018.

Dato Atto, altresi

- Che questa Direzione Strategica ritiene la copertura dei posti messi a concorso di cui al presente provvedimento, in
atto utili e disponibili nella nuova DO aziendale, necessari per il soddisfacimento dei bisogni assistenziali ed il
mantenimento dei LEA e dell’offerta assistenziale complessiva;

- Che a tutt’oggi I’Azienda non dispone di graduatoria vigente di concorso pubblico utilizzabile per la copertura dei
posti di Dirigente Medico nella disciplina in oggetto riportata;

- Che non si ha notizia della sussistenza di eccedenze e/o personale in disponibilita a livello regionale nel profilo
professionale e nella disciplina in oggetto riportate.

Preso atto

- Delle specifiche indicazioni pervenute dalla Direzione Strategica aziendale, in merito all’utilizzo dei complessivi n.
3 posti a concorso, da assegnare alle necessita dell’lUOSD Nefrologia (n. 1 posto) ed alle specifiche esigenze
dell’UOC Chirurgia Vascolare e Centro Trapianti (n. 2 posti).

Valutato
- Che I’Azienda, al fine di far fronte alla crescente necessita di reclutare molteplici e diversificate risorse umane a



livello aziendale, anche tenuto conto della fase di emergenza sanitaria ancora in corso, si & dotata di una
piattaforma informatica concorsi, per la presentazione, elaborazione delle istanze presentate e definizione della
procedura;

- Ckhe sussiste la necessita di adeguare il procedimento concorsuale di cui in premessa, tanto alle nuove disponibilita
di posti a seguito della vigente dotazione organica, che alle nuove modalitd informatiche di lavorazione,
assicurando parimenti la possibilita di allargare il bacino di aspiranti per la copertura delle specifiche
professionalita di cui trattasi, garantendo la pit ampia partecipazione possibile, adeguando il bando pubblico alle
modifiche in vigore introdotte all’art. 1, c. 547 della L. 145/2018;

Valutate, altresi

- Le numerose richieste rappresentate dal Responsabile della UOSD interessata, unitamente a quelle del Direttore
della UOC specificatamente coinvolta, riguardanti I’indifferibile necessita di acquisite unita di personale medico in
ruolo nella disciplina sui posti vacanti e disponibili previsti dalla dotazione organica aziendale vigente, tenuto conto
delle particolari esigenze assistenziali collegate, nonché dei progressivi inevitabili posizionamenti in quiescenza del
personale nella disciplina in questione.

Tenuto conto

- Che ai sensi del c. 8, art. 3 della Legge n. 56/2019, come novellato dali’art. 14-ter della L. di conversione n.
113/2021, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31/12/2024 le procedure concorsuali
bandite dalle pubbliche amministrazioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
mobilita previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001.

Visto

- I1D. Lgs.n. 502 del 30 dicembre 1992 s.m.i.;
- 11 D.P.R.n. 483 del 10 dicembre 1997;

- 11D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;

- LaLeggen. 145 del 30 dicembre 2018 s.m.i.;
- LalLeggen. 56 del 19 giugno 2019;

- Tlvigente CCNL dell’Area medica;

- 11 DL n. 44 del 01 aprile 2021;

- LaLeggen. 113 del 6 agosto 2021.

Ritenuto

- Opportuno revocare, per quanto esposto in parte motiva, il concorso pubblico per Dirigente Medico disciplina
Nefrologia di cui in premessa, indetto con deliberazione n. 2198/2019, oramai non pit rispondente ed adeguato alle
mutate norme, nonché alle attuali esigenze aziendali, al nuovo assetto istituzionale ed alla nuova dotazione
Zorganica;

sApprovare ’avviso di revoca della superiore procedura concorsuale, riportata in premessa, da pubblicare sulla
£ GURI concorsi ed esami, che si allega alla presente;

.« Dovere, parimenti, attese le esigenze per come sopra rappresentate, indire un nuovo concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Nefrologia,
di cui n. 2 posti da destinare alle specifiche esigenze dell’UOC Chirurgia Vascolare e Centro Trapianti;

- Approvare pertanto, il bando di indizione della superiore procedura concorsuale da pubblicare in GURS concorsi
ed in GURI concorsi ed esami, che si allegano alla presente;

- Dare mandato, altresi, al Settore Risorse Economiche e Finanziarie di provvedere tempestivamente al versamento
sul ¢/c n° IT 68 1 07601 04600 000000296905, al fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS dell’avviso di
che trattasi, imputando il costo al conto economico 30101443 “Spese di pubblicita (avvisi di gara, bandi di
concorso, comunic., informaz. su att.ist.)” del bilancio del corrente esercizio;

- Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Revocare, per quanto esposto in parte motiva, il concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Medico



disciplina Nefrologia di cui in premessa, indetto con deliberazione n. 259/2019, oramai non pil

rispondente ed adeguato alle mutate norme, alle attuali esigenze aziendali, nonché al nuovo assetto

istituzionale ed ai posti utili nella nuova dotazione organica;

Approvare I’avviso di revoca della superiore procedura concorsuale, da pubblicare sulla GURI concorsi

ed esami, nel testo che si allega alla presente;

Indire nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi

n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Nefrologia, di cui n. 2 posti da destinare alle specifiche esigenze

dell’UOC Chirurgia Vascolare e Centro Trapianti ed approvare il relativo bando che si acclude alla

presente unitamente agli allegati, disponendo che lo stesso venga pubblicato:

- per estratto sulla GURS;

- per estratto sulla GURI (in seguito alla pubblicazione sulla gazzetta regionale);

- per intero sul sito internet istituzionale aziendale (successivamente alla pubblicazione dell’estratto
sulla gazzetta nazionale);

Disporre parimenti, [’attivazione per la presentazione ed acquisizione delle relative istanze da parte degli

interessati, nonché per le fasi procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla

piattaforma telematica concorsi aziendale;

Fissare in giorni 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla predetta gazzetta nazionale,

il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle procedure concorsuali in questione,

come statuito sul bando;

Dare mandato al Settore Economico-finanziario e Patrimoniale di provvedere tempestivamente ad

effettuare il versamento di € 515,00 pit € 113,30 di IVA sul ¢/c n° IT 68 1 07601 04600 000000296905 al

fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS del corrente mese dell’avviso di che trattasi, imputando

il costo al conto economico 30101443 “Spese di pubblicita (avvisi di gara, bandi di concorso, comunic.,

informaz. su att.ist.)” del bilancio del corrente esercizio, dando, altresi, immediata notizia del pagamento

al Settore proponente;

Dare mandato alla UO Reclutamento del personale del Settore RU, per la predisposizione degli atti

conseguenti per la definizione della nuova procedura concorsuale pubblica di che trattasi;

Dare atto che i posti di cui al presente atto, sono utili e disponibili e sono previsti nella nuova dotazione

organica in atto vigente;

Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avranno a venire a seguito dell’espletamento della

procedura concorsuale di che trattasi, rientrano nelle previsioni di cui al nuovo piano triennale del

fabbisogno del personale aziendale;

. Riservarsi la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla procedura in questione, solo nel caso di

sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa per tempo vivente;

. Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura concorsuale de qua, a seguito di eventuali

ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in materia o necessita aziendali o forza
maggiore;

. Imputare il costo per la pubblicazione dell’estratto del bando in GURS pari a complessivi € 628,30 sul CE

30101443 del bilancio di esercizio per I’anno 2021;

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessita di attivare e

definire la procedura concorsuale di che trattasi, nell’intendimento di provvedere al piu presto alle
conseguenti acquisizioni a tempo indeterminato.

11 Responsabile del Settore proponente

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna 5 = -
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta ~

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara ‘i; i
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE (AvVAIEtiesin DA TN e

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2%_/ ///O‘ , al /

LY O

-2

~

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’albo dell’Azienda il

ai sensi dell’art. 65 c. 2 L.R. 25/93 come sostituito dall’art. 53 L.R. 30/93 e che contro la stessa non

¢ stata prodotta opposizione.

Catania li

IL RESPONSABILE




