Azicnda Ospedaticro Uiniversitaria
Polictinico “G. Rodolico - San Marco™
Catania

Awviso finalizzato alla mera ricognizione del personale del ruolo sanitario e gli operatoti socio-sanitari in
possesso dei requisiti di cui all‘art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30:12:2021 per la redacione del PTFP
2022-2024 aziendale

11 Direttore Generale

Vista deliberazione n. 1 8 7 ? del 1 U G l U 2022 csccutiva, con Ja guale & stato approvato il presente
avvino di ricognidone esclusivamente finalizzato all*acquisizione delle informazioni utili e/o propedeutiche per la redadone del
Piano tricnnalc del fabbisogno del personale (PTFP) 2022-2024 azicndale:

Viste le previsioni riguardanti il “Piano integrato di amtivitd e organizzazione™ statuitc dal Dcerclu-Lepge converito con
modificazioni dalla Legge n. 113 del 06/08/2021:;

Visto il comma 268 dcli’art. | della Legge n. 234 del 30/12/2021 (c.d. legge di Bilancio per Panno 2022);

Vista, per quanto di interesse. Ia circolarc dell*Asscssorato Regionale della Salute n. 16867 del 23/03/2022 avente oggetto “impicgo
del personale per Pemergenza sanitaria Covid-19 ¢ per il piano regionale vaccimazione — Atto di indirizzo™, unitamente alla nota
Prot. n. 18122 del 30/03/2022 avente oggetto “Atto di indirizzo prot. n. 16867 del 23/3/22 - indicazioni operative ¢ chiarimenti™

rende noto

che & indetto I’avviso in epigrafe, finalizzato alta mera ricognizione del personale del ruolo sanitario ¢ gli operatoti secio-sanitari in
possesso dei requisiti ex arl. 1. c. 268, lett by L. 23472021, al solo fine di acquisire informazioni utili e/o propedeutiche per la
redazione del Piano tricnnale del fabbisogno del personale (PTFP) 2022-2024 aziendale.

La dichiarazione spontanea di informazioni degh interessati dovrd essere preseniata, esclusivamente da paric dcl ale del
oo sanilario ¢ gli operatoti socio-sanitari, anche qualoru non pilt in servizio che, ai sensi dei all’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021. ritcngano di posscdere i scgucnti requisiti:

a. essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del
D.1.. n. 18 del 17/03/2020, convertito con modificazioni dalla L. 27 del 24/04/2020;
b. abbia gid maturato, ovvero prevede di maturare al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario

Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cul almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 ed il 30/06/2022;

Si stabilisce, comungue, che:

» in analogia alle previsioni statuitc dalla Legge Madia, per come richiamata dallart. 1, ¢. 268, lett. b) della 1. n. 234/2021,
"arco di tempo considerabile per le finalitd di cui al presente avviso, entro il quale aver maturato il servizie utile di
diciotto mesi, sono gli ultimo otto anni (dal 30/06/2014 al 30:06/2022);

% per il calcolo dei diciorto mesi di servizio quale requisito, il mese va inteso comc mesc intcro (30 giomi) ¢ ron come
frazionc supcriorc a 15 giorni. Le frazioni di mese di calendario, lavorate in vari contratti, dcvono csscrc sommate fra
loro. ogni velia che il risultato di quasia somma saré pari a 30 giomi, si potrd aggiungere un mese;

>  &escluso I'inserimento dei contralti i lavoro in somministrazione.

Per Ia compilazione della dichiarazione di notizie per ’avviso di ricognizione aziendale in epigrafe. gli interessati devono compilare
unw_apposito modcllo, appositamente predisposto. _esclusivamente per via telematica atilizzando la_specifica_applicazionc
informatica disponibile sul sito interaet istituzionale dell'Azienda {www.policlinicovitorioemanuele.it - sezione bandi di concorso)
seguendo | iy ioni formulate dal sistama informatico.
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Le informazioni richieste dalla predetia procedura informatica sono obbligatoric. Il sistema informatico non consentiry, pertanto.
Pinvio della dichiarazione priva di tali informazioni, aticsa la loro importanza per le finalita aziendali.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio delle dichiarazioni, ma
esclusivamente Ia visualizeazione ¢ la stampa delle stesse gia inviate telematicamente {in caso di errore, necorrerd eliminare la
dichiarazione errata ed inserire una nuova. sempre nel rispetto ¢ comunque entro i termini di scadenza previsti dall* Avviso).

Al modello di partecipazione spontanca inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.P.R. n 44572000 ¢ ss. mm. ¢ ii.. il candidato dovra allegare copia autografata del documento di riconoscimento fronte/retro in
corso di validita in formato PDF non modificabile. Sard ritenuto utile a tali fini anche il documento allegato in occasione della
registrazione alla piattaforma informatica. 1l dichiarante deve comunicare Vindirizzo di posta elettronica ordinarin/semplice
personale nefla relativa dichigrazione per completezza delle informazioni personali inserite.

Ad ogni modello di dichiaruzione presentato dagli eventuali interessati sard assegnato dal sistema informatico un codice univoco di
identificazione strettamente personale. Sono escluse altre forme di presentazions delle istanze di partecipazione. Le anzidele
modafilia di trasmissione cletironica, si considerano 1assative.

I termine utile per la presentazione delle dichiarasioni in questione scade alle ore 23 ¢ 39 minuti ¢ 59 secondi del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente ayviso, sul sito internet istituzionale,

La presentazione della dichiarazioni secondo il modeflo informatico implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all*utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di ricognizione. T dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di
quanto previsio dal GDPR n. 6792016 e delf 1., Lgs. 0. 196/2003,

Si_specifica che "acquisizione delle dichiarasioni spontanee da parte degli interessati, ha finalitd meramentc ricognitiva c/o di
#cquisizione di informazioni e non costitisce in nessun caso riconoscimento di aleen tipo di aspettativa e/o diritto_ le finalita sono
esclusivamente legate all’acquisizione di notizie wiili per Ia redazione del Piano tricnnale del fabbisogno del personale (PTEP)Y
2022-2024 aziendale.

L' Ariendu si riserva solo in una successiva fase. e con ulteriore specifico provvedimento, in considerazione delle risorse finanziaric
disponibili. tenuto conto dei posti utili nella dotarione organica, nonché in coerenza con il nuove piano tricnnale del fabbisogno del
persunale. di rendere note eventuali decisioni @/ le seelte di carattere strategico ¢/o di interesse aziendale nell'ipotesi collegate.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet ed intranct istituzionale aziendale con valore di comunicazione per coloro i quali ne
fossero interessati. Per eventuali informazioni, rivolgersi al Dott. Marcello Santangelo del Setlore Risorse Umane, c-muil;
santangelodi policlinico.unictit. int 1812,

Catania.
11 Dircttore Generale
Dott. Gaetano Sima
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