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DELIBERAZIONE N°

DEL

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

04 0T 2022

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico a tempo determinato

con contratto di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 s.m.i. per la figura di Collaboratore

Amministrativo Professionale per la realizzazione del progetto “Implementazione di modelli di contabilita
separata”. Momina Commissione esaminatrice. IMMEDIATA ESECUTIVITA”,

Struttura Proponente: U.O.S. Internazionalizzazione e

Ricerca Sanitaria

o Bilancio 2022 CE/CP

A

Il presente atto non comporta spesa

Il Dirigente dell’U.Q.5.
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)

S o WieNER

Settore Economico - Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2022

P

O Siaftesta la compatibilita economica della spesa

Registrazione n®

Il Funzionario

Il Responsabile Settore
Economico - Finanziario e Patrimoniale

.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Gaetano Sirna
613/Serv.

MNominato ¢on D.P. n. 1°/5.G. del

29/10/2020

con la presenza
del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

€ con 'assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dot gﬁ}gﬂ

> S




PREMESSO

che con deliberazione n.1845 del 18/08/2022 & stato indetto I'avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio,
per il conferimento dell’incarico a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai sensi dell*art. 15 octies
del D.Lgs. 502/92 s.m.i. per la figura di Collaboratore Amministrativo Professionale per la realizzazione del
progetto “Implementazione di modelli di contabilita separata™;

che I'Avviso ¢& stato pubblicato per intero sul sito web aziendale con scadenza dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al 28/09/2022.

VISTI

I"art. 15 octies del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i;

il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi dirigenziali ex art. 15 octies del D.Lgs. 502/ 1992 ¢
s.m.i., adottato con deliberazione n.1244 del 02/07/2020,

CONSIDERATO

che ai sensi dell'avviso di selezione la Commissione esaminatrice “sard nominata, con successivo separato atio
deliberativo dal Direttore Generale™;

che la Commissione esaminatrice provvedera all'ammissione ¢/o esclusione dei candidati sulla base dei requisiti
richiesti dall’ Avviso.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, tenuto conto delle indicazioni della Direzione Strategica Aziendale,
alla nomina della Commissione esaminatrice per la selezione di interesse come di seguito indicato:

Dott. Rosario Fresta Direttore Amministrativo - A.Q.UP "G. Rodolico - San | Presidente
Marco" di Catania

Dott.ssa Monica Castro Direttore 1J.0.C. Performance, sviluppo aziendale e Componente
rapporti con |"Universita - A.O.U.P "G. Rodolico - San
Marco" di Catania

Dott.ssa Cinzia Fazio Direttore U.O.C. Economico Finanziario - A.0.U. “G. Componente
Martino™ di Messina

|
Dott. Fabio Maria Gaetano | Collaboratore Amministrativo Professionale - A.O.UP Segretario
Brancato "G. Rodolico - San Marco” di Catania

PRESO ATTO della proposta avanzata dal Dirigente dell’U.0.S. proponente che, con la propria sottoscrizione,
ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti ¢ trascritti:

- Nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs.



502/92 s.m.i. per la figura di Collaboratore Amministrativo Professionale per la realizzazione del progetto
“Implementazione di modelli di contabilitd separata™, come di seguito indicato:

Dott. Rosario Fresta

Direttore  Amministrativo - AOQOUP "G.
Rodolico - San Marco" di Catania

Presidente

Dott.ssa Monica Castro

Direttore 11.O.C. Performance, sviluppo
aziendale e rapporti con !’Universita -
AOUP "G. Rodolico - San Marco" di
Catania

Componente

Dott.ssa Cinzia Fazio

Direttore U.O.C. Economico Finanziario -
A0 U, ¥G, Martino™ di Messina

Componente

Dott. Fabio Maria Gaetano
|Brancatn

L

Collaboratore Amministrativo Professionale -
AQUP "G. Rodolico - San Marco" di
Catania

Segretario

- Disporre la notifica del presente atto ai componenti della suddetta Commissione esaminatrice a cura della
1.0.5. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria.

- Disporre la pubblicazione del presente atto nell'apposita sezione del sito web aziendale.

- Dare immediata esecutiviti al presente atto deliberativo, al fine di consentire 'avvio delle attivita
progettuali nel piit breve tempo possibile.

Il Dirigente della 17.0.8.
{Dott.ssa Simona Di Virgilio)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gastano Sirna m

i
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott. Rosario Fresta & ﬁ, g&,

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara
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U

o

5i certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.0.U. Policlinico *G. Rodolico
San Marco™ di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell*art. 32 della L. n. 69/2009,
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