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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Infermieristica ed Ostetrica. 

 
 

 

Verbale n. 1 
 

Il giorno 09 del mese di giugno 2022 alle ore 09.45 presso i locali della Direzione Sanitaria 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania, si è 

riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, in prima seduta. 

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazioni n. 1891 del 12/10/21 e n. 1124 del 

13/05/22, risulta così composta: 
 

1. Presidente Dott. Antonio Lazzara Direttore Sanitario 

A.O.U. Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” di 

Catania 

2. Componente Dott. Carmelo Spina  
Dirigente Prof. Sanitarie 

area Inferm. e Ostetrica 
A.S.P. di Messina 

3. Componente Dott. Vittorio Artiola 
Dirigente Prof. Sanitarie 

area Inferm. e Ostetrica 

A.O.R.N. Cardarelli di 

Napoli 

4. Segretario D.ssa Laura Bongiorno  
Collaboratore 

Amministrativo 

A.O.U. Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” di 

Catania 
 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.  

Preliminarmente la Commissione procede alla presa d’atto dell’elenco dei n. 59 candidati ammessi 

al concorso de quo, di seguito riportati, e del candidato ammesso con riserva Liuzzi Andrea nato il 

20/08/1990, di cui alla deliberazione n. 878 del 13/04/22: 

 

Candidato 
Data di 

nascita 
ALTOBELLO LEO 09/11/1969 

BAGLIERI ANDREA 09/10/1974 

BELLOMO MARIO GIUSEPPE 07/03/1973 

BOEMI GIOVANNI DAVIDE 23/10/1965 

BOEMI NUNZIO 05/08/1969 

BRAFA GIANCARLO 15/12/1974 

CACCIOLA KETTY 01/08/1973 

CAMPEGGIO ERICA ELISABETTA 04/07/1974 

CANNAVO' GIUSEPPE 24/10/1963 

CENTI VINCENZA 26/07/1966 

CHIOVE' STELLARIO 19/05/1970 

CIANCIO SALVATORE 22/11/1974 

CIRAOLO SANTA 29/06/1965 

CONIGLIO CALOGERO 31/10/1974 

COSENTINO MARIA GIUSEPPA 29/12/1967 
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Candidato 
Data di 

nascita 
CUTUGNO LETTRIO 01/06/1968 

DI BARTOLO CATERINA 05/10/1962 

DI BARTOLO MARCO 30/03/1969 

DI ROSA CLAUDIO 18/03/1985 

DI SALVO ROCCO RICCARDO 30/05/1961 

FABIO GRAZIA ANTONINA 15/04/1959 

FAMOSO MAURIZIO 13/06/1965 

FRANCESCHI PATRIZIA 22/03/1964 

GRASSO MICHELE 07/08/1972 

GUAJARDO RIOS LINDA STELLA 24/04/1980 

GUARENTE SERGIO 26/02/1981 

INSERILLO ROSALIA 26/06/1965 

INTURRI PAOLO 14/11/1982 

MAIO PIERA 04/09/1981 

MANGANO BASILIO 16/06/1981 

MANZO ANTONIO 14/07/1989 

MARINO SIMONA 25/07/1989 

MELES ANTONIO 29/09/1967 

MERCURIO GIOVANNI 09/11/1967 

MERENNINO ALFIO 14/06/1959 

MICALIZZI ROSA 05/09/1978 

NICOLOSI SALVATORE 09/09/1965 

PALERMO ROSARIA 15/03/1970 

PALUMBO VALERIA 31/07/1990 

PAONESSA GIUSEPPE 31/01/1979 

PARISI MARIA 01/02/1965 

PATANE' GABRIELLA 04/04/1968 

PEZZINO MARCELLO 06/10/1962 

QUARTARONELLO PAOLO 15/02/1970 

RAPETTI ROBERTA 08/11/1975 

RUSSO CARMELO 25/04/1960 

RUSSO FABIANA RUSSO 19/02/1987 

RUTIGLIANO DOMENICO 15/09/1982 

SALAMANCA GIUSEPPE ANTONIO 04/06/1967 

SCIABO' ANNA 02/08/1968 

SILENZIO NUNZIATA 13/06/1968 
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Candidato 
Data di 

nascita 
SOLLAZZO FABIO 12/12/1978 

SOTTILE DANILO STEFANO 07/07/1976 

SPANO' GIOVANNA 29/04/1959 

TARTARO GIOVANNA 15/11/1988 

TOMASELLI RAFFAELE 02/04/1966 

TURCO VALENTINA 12/01/1989 

ZAPPATA GIUSEPPE 24/10/1972 

ZAPPULLA MASSIMO 08/01/1980 

 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato il 

suddetto elenco, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9, c. 2 del 

DPR n. 483/1997, dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale 

responsabilità, che non ricorrono le fattispecie impedenti individuate dall’art. 35, c. 3, lett. e) del D. 

Lgs. n. 165/2001 e che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi 

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di 

parentela o affinità fino al quarto grado incluso. 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresì, a comunicare tempestivamente 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura 

concorsuale che facciano venir meno la compatibilità allo svolgimento dei lavori della 

Commissione. 

 

Successivamente, la Commissione collegialmente procede all’esame della documentazione 

esistente, e prende atto che con deliberazione n. 497 del 23/03/21 dell’Azienda è stata indetto, il 

concorso pubblico in epigrafe ed approvato il relativo bando. 

 

Il Presidente ed i Componenti, quindi, prendono visione del bando di concorso, sulla scorta degli 

atti a sua disposizione così come sopra elencati e, nel rispetto delle vigenti norme in materia 

concorsuale (art. 10, c. 7 DPR n. 483/1997), concordemente stabiliscono che il procedimento 

concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di effettuazione della prova scritta.  

 

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in 

epigrafe è stata prevista esclusivamente tramite apposita procedura telematica, disponibile nella 

sezione dedicata del sito aziendale. 

La Commissione prende atto che le domande di partecipazione inviate telematicamente assumono 

valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i. 

La Commissione prende atto di quanto prescritto dalla normativa vigente e nel bando di concorso, 

in base al quale disporrà di un totale di 100 punti di cui 20 i per titoli e 80 per le prove d’esame. 

 

La Commissione prende atto di quanto prescritto dall’art. 7 del bando di concorso, in cui sono 

dettagliatamente stabiliti, ai sensi del DPCM 25/01/08, i criteri di valutazione dei titoli presentati 

dai candidati e di quanto già predisposto nella piattaforma telematica utilizzata per la presentazione 

delle domande, quindi li conferma singolarmente all’interno della piattaforma stessa, correggendo i 

criteri che per mero errore risultano difformi da quelli stabiliti nel bando. 

Si da atto, inoltre, che la suddetta piattaforma è stata appositamente predisposta al calcolo 

automatico dei punteggi, secondo i criteri confermati e corretti dalla Commissione e sulla base dei 

dati inseriti negli appositi item. 
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Per quanto sopra, compito della Commissione è quello di validare, annullare o correggere i punteggi 

provvisoriamente attribuiti dal sistema controllando: 

- la coerenza tra quanto materialmente scritto/inserito dai candidati con il relativo item compilato 

(che genera il punteggio); 

- la corrispondenza di quanto dichiarato con ciò che prevede il bando e la normativa. 

A tal proposito, il Presidente e i Componenti prendono atto che, ai sensi del bando, dovranno 

validare, annullare o correggere “esclusivamente” i titoli che i candidati hanno inserito 

singolarmente negli appositi campi della piattaforma informatica e che le dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o di atto notorio cumulative ed il curriculum possono essere esaminati solo “per 

chiarimenti” in merito ai titoli già inseriti nei suddetti campi (art. 5 del bando). 

Non saranno valutati eventuali altri titoli o esperienze professionali non riconducibili alle tipologie 

previste dal bando. 

La Commissione non valuterà i titoli presentati difformemente dalle modalità previste dalla legge, 

da quelle specificatamente descritte nel bando e da quelle sopra indicate. 

 

Il Presidente ed i Componenti prendono atto di quanto stabilito nell’art. 8 del bando di concorso 

relativamente alle tre prove d’esame ed, in particolare: in cosa dovranno consistere; le modalità, i 

termini e le regole di convocazione; le regole di valutazione e superamento delle prove. 

 

Ai sensi del bando e della normativa vigente, la Commissione prende atto che: 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 

Ai sensi dell’art. 17 del predetto DPR 483/97, la Commissione al termine delle prove d’esame, 

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non 

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. 

La Commissione formulerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine conseguito dai 

singoli candidati, tenuto conto a parità di punti, delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.. 

 

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando, la Commissione in ordine alla 

trattazione della prova scritta stabilisce che consisterà in una relazione su argomenti inerenti la 

funzione da conferire con impostazione di un piano di lavoro. 

Immediatamente prima dell'inizio della prova d’esame il Presidente ed i Componenti, 

collegialmente, predisporranno una terna di prove, registrandole con numeri progressivi, tra cui sarà 

estratta quella oggetto d’esame, prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento 

della stessa. La prova che costituirà oggetto dell’esame sarà estratta da uno dei candidati presenti 

alla prova stessa. 

Ciascun elaborato sarà valutato mediante attribuzione di un punteggio compreso tra 0 e 30, sulla 

base dei criteri di correttezza, completezza e chiarezza espositiva:  

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

pari ad almeno 21/30. 

 

Relativamente alla prova pratica, la Commissione stabilisce che consisterà nell’utilizzo di tecniche 

professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Immediatamente prima dell'espletamento della prova d’esame il Presidente ed i Componenti, 

collegialmente, stabiliranno le modalità di svolgimento ed i contenuti dell’esame, predisponendo 

una terna di prove, tra le quali uno dei partecipanti procederà ad estrarre quella oggetto d’esame. 

La prova pratica deve essere illustrata schematicamente per iscritto da parte di ciascun candidato. 
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La prove pratiche saranno valutate, per un massimale complessivo di 30 punti, sulla base dei criteri 

di correttezza, completezza e chiarezza espositiva. 

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

 

In riferimento alla prova orale, la Commissione infine stabilisce che, con riferimento alle materie 

delle prove scritte, verterà principalmente nella risposta ad un quesito inerente l’organizzazione dei 

servizi sanitari e ad un quesito relativo a materie inerenti il profilo a concorso. I predetti quesiti 

saranno appositamente predisposti e preparati dal Presidente e dai Componenti, immediatamente 

prima dell’effettuazione della prova, in un numero pari agli ammessi alla prova più due. 

Ciascun candidato estrarrà personalmente i quesiti che costituiranno oggetto della prova cui sarà 

sottoposto. 

Il Presidente ed i Componenti valuteranno, altresì, la conoscenza della lingua inglese e la 

conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, rispettivamente 

mediante la lettura e traduzione di un breve brano tratto da una rivista scientifica inglese e la 

risposta ad un quesito in materia di informatica. 

Al termine di ogni prova il Presidente ed i Componenti attribuiranno un punteggio compreso tra 0 e 

20, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 

 argomenti inerenti le materie delle prove scritte, fino a punti 15 sulla base dei criteri di 

correttezza, completezza e chiarezza espositiva; 

 lettura e traduzione brano volto ad accertare la conoscenza della lingua straniera fino a punti 3; 

 quesito volto ad accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, fino a punti 

2. 

La prova orale sarà svolta in sala aperta al pubblico. 

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari 

ad almeno 14/20. 

 

La Commissione, collegialmente, prende atto che con note prot. n. 27550/2022 e n. 27534/2022, 

inviate tramite PEC, il Presidente ha convocato i candidati per l’espletamento della prova scritta 

prevista dal bando alle ore 09.00 del 10/06/2022, presso l’aula 2 dell’edificio 4, P.O. Gaspare 

Rodolico di Catania. 

Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggiorna i lavori della Commissione per 

l’espletamento della prova scritta. 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da 

tutti i membri. 

 

 
 

Presidente  f.to Dott. Antonio Lazzara  

 

Componente  f.to Dott. Carmelo Spina  

 

Componente  f.to Dott. Vittorio Artiola  

 

Segretario  f.to D.ssa Bongiorno Laura  

 

 

 

 

 

Il presente documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane 


