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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Infermieristica ed Ostetrica. 

 
  

Verbale n. 9 
 

Il giorno 06 del mese di dicembre 2022 alle ore 08.45 i locali del Settore Risorse Umane 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania, si è 

riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, per l’espletamento della prova orale e 

l’attribuzione dei punteggi ai singoli candidati. 

La Commissione risulta composta come da verbale n. 1. 

Il presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione predispone collegialmente, così come definito nel verbale n. 1, n. 20 schede (tre in 

più rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova) identificate da una lettera da “A” a “V” e 

contenenti ciascuna: un quesito inerente le materie attinenti al profilo a concorso, un quesito volto 

ad accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse nonché un brano in inglese 

estratto da pubblicazioni scientifiche. La prova sarà arricchita con riferimenti inerenti la materia 

della prova scritta, ai sensi del bando. 

Le schede, tutte di uguale complessità ed impegno, sono chiuse all’interno di buste sigillate e 

saranno oggetto di estrazione a sorte da parte di ciascuno dei candidati presenti alla prova, che vi 

apporrà la propria firma. 

Sulla base di quanto previsto per la sicurezza da contagio del Covid-19, sarà richiesto ai presenti: 

 l’utilizzo delle mascherine FFP2, fornite anche dall’Amministrazione; 

 il rispetto del distanziamento interpersonale ed il corretto utilizzo dei flussi, percorsi e 

movimento nell’area concorsuale; 

 la disinfezione della mani con apposito gel igienizzante idroalcolico messo a disposizione 

dall’Azienda. 

Si precisa che l’aula ove ha luogo la prova odierna dispone di un centinaio posti a sedere e prevede 

due ingressi/uscite distinti e separati (ivi compresa l’uscita di emergenza).  

Alle ore 10.15 la Commissione esaminatrice si sposta presso i locali ove avrà luogo la prova orale 

così come comunicato ai candidati nella lettera di convocazione alla stessa prot. 58567 del 

10/11/22. 

Si procede con l’identificazione dei candidati tramite l’esibizione di un valido documento di 

riconoscimento e l’apposizione della relativa firma sul foglio presenze. La dichiarazione dei 

candidati di “non essere sottoposto alla misura dell’isolamento come misura di prevenzione della 

diffusione del contagio da Covid-19” è confermata con la sottoscrizione del foglio presenze. 

Il candidato G. Brafa, tramite un collega, fa sapere alla Commissione di non aver saputo dell’esito 

positivo della prova pratica e chiede di poter comunque sostenere la prova orale anche se arrivasse 

in ritardo in quanto trovasi fuori sede. La Commissione, sentiti i presenti, si dichiara disponibile a 

far sostenere la prova orale entro i tempi della sessione di esame. 

Alle ore 10.30 la Commissione fa entrare in aula i n. 16 candidati presenti. Il dott G. Brafa si 

presenta durante la sessione d’esame, come di seguito specificato.  

L’elenco firmato delle presenze è allegato e parte integrante del presente verbale. 

Il presidente comunica che l’esito della prova sarà affisso nella bacheca sita al piano 0 dell’edificio 

8/D (Dipartimento Amministrativo) e poi pubblicato nell’apposita sezione “Bandi di Concorso” del 

sito web aziendale. 

Il presidente informa, altresì, che i candidati saranno interpellati in ordine alfabetico (a partire dalla 

lettera che verrà estratta) ed invitati ad estrarre, ciascuno, una delle buste contenenti le schede 

predisposte. Le schede estratte, e siglate dai candidati, verranno escluse dalla possibilità di scelta 

dei concorrenti che saranno esaminati successivamente. 

La D.ssa Palermo estrae la lettera “S”. 
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La prova orale si svolge in locale aperto al pubblico e l’esame inizia alle ore 10.40. 

Il primo candidato esaminato G. A. Salamanca estrae la scheda “S”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      13 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3 

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        18 / 20 

Il secondo candidato esaminato A. Sciabò estrae la scheda “U”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      14 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3 

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        19 / 20 

Il terzo candidato esaminato A. Baglieri estrae la scheda “N”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      12 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    2  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        16 / 20 

Il quarto candidato esaminato K. Cacciola estrae la scheda “R”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      11 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    2  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        15 / 20 

Il quinto candidato esaminato G. Cannavò estrae la scheda “G”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      11 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    2  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        15 / 20 

Il sesto candidato esaminato V. Centi estrae la scheda “F”, allegata e parte integrante del presente 

verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in lingua 

inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      13 
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- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3 

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        18 / 20 

Il settimo candidato esaminato S. Chiovè estrae la scheda “Q”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      9 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        14 / 20 

L’ottavo candidato esaminato S. Ciancio estrae la scheda “A”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      10 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        15 / 20 

Il nono candidato esaminato C. Coniglio estrae la scheda “M”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      11 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2 

Punteggio complessivo        16 / 20 

Il decimo candidato esaminato M. Famoso estrae la scheda “T”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      11 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    2  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        15 / 20 

L’undicesimo candidato esaminato S. Guarente estrae la scheda “H”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      11 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        16 / 20 

Il dodicesimo candidato esaminato P. Maio estrae la scheda “P”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  
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La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      9 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        14 / 20 

Il tredicesimo candidato esaminato B. Mangano estrae la scheda “D”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      12 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        17 / 20 

Il quattordicesimo candidato esaminato A. Meles estrae la scheda “I”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      14 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        19 / 20 

Il quindicesimo candidato esaminato R. Palermo estrae la scheda “B”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      13 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        18 / 20 

 

Il sedicesimo candidato esaminato C. Russo estrae la scheda “V”, allegata e parte integrante del 

presente verbale, la sottoscrive e procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in 

lingua inglese.  

La commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime 

la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      14 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    3  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        19 / 20 

 

I candidati sono sati invitati ad uscire dall’aula dopo ogni tre prove sostenute in modo da consentire 

alla Commissione di effettuarne la valutazione. 

Subito dopo la prova sostenuta dal candidato C. Russo vengono lette le quattro prove non estratte e 

siglate dalla D.ssa Sciabò. 

Alle ore 12.40 i candidati rimasti stanno per lasciare l’aula quando si presenta il candidato G. Brafa.  

La Commissione tenuto conto che il Dott. Brafa aveva inizialmente avvisato del proprio ritardo e 

sentiti i presenti, decide di far sostenere l’esame in presenza degli altri candidati rimasti, dato che lo 

stesso non era a conoscenza delle quattro prove non estratte di cui peraltro la commissione ne aveva 
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copia non siglata. Quanto sopra al fine di garantire la massima trasparenza e la più ampia possibilità 

di partecipazione ai candidati.  

Il Dott. Brafa, identificato, sottoscrive quindi il foglio di presenza. 

Lo stesso estrae la prova lettera “O” allegata e parte integrante del presente verbale, la sottoscrive e 

procede relazionando sui quesiti, leggendo e traducendo il brano in lingua inglese.  

Terminata la prova ed allontanato il candidato, la commissione in base ai criteri stabiliti nel verbale 

n. 1, collegialmente ed all'unanimità esprime la seguente valutazione: 

- quesiti inerenti le materie professionali      13 

- lettura e traduzione del brano in lingua straniera    2  

- quesito di informatica         2  

Punteggio complessivo        17 / 20 

 

Tutti gli esami sono stati svolti alla presenza dell'intera commissione. 

Per quanto sopra, i punteggi attribuiti dalla Commissione, all’unanimità, sono riepilogati nella 

tabella che si riporta: 

 

Candidato 
Lettera della 

prova estratta 

Valutazione 

prova orale (max 

punti 20) 

Superamento 

prova orale 

(almeno 14/20) 

BAGLIERI ANDREA N 16 SI 

BRAFA GIANCARLO O 17 SI 

CACCIOLA KETTY R 15 SI 

CANNAVO' GIUSEPPE G 15 SI 

CENTI VINCENZA F 18 SI 

CHIOVE' STELLARIO Q 14 SI 

CIANCIO SALVATORE A 15 SI 

CONIGLIO CALOGERO M 16 SI 

FAMOSO MAURIZIO T 15 SI 

GUARENTE SERGIO H 16 SI 

MAIO PIERA P 14 SI 

MANGANO BASILIO D 17 SI 

MELES ANTONIO I 19 SI 

PALERMO ROSARIA B 18 SI 

RUSSO CARMELO V 19 SI 

SALAMANCA GIUSEPPE 

ANTONIO 
S 18 SI 

SCIABO' ANNA U 19 SI 

 

Le schede C, L, E risultano non estratte (allegate al presente verbale). 

La Commissione, quindi, dichiara che hanno superato la prova orale tutti i candidati che l’hanno 

sostenuta. 
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Al fine di informare i concorrenti sull’esito della terza ed ultima prova concorsuale, la 

Commissione affiggerà nella bacheca posta al piano 0 dell’edificio 8D del P.O. Rodolico, una 

tabella con i voti conseguiti dai candidati nella prova orale e ne pubblicherà gli esiti nell’apposita 

sezione “Bandi di Concorso” del sito web aziendale. 

Alle ore 13.30 il presidente dichiara chiusa la seduta ed aggiorna i lavori della Commissione per la 

formulazione della graduatoria di merito. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono vengono 

siglate da tutti i membri. 

 

 

Presidente  f.to Dott. Antonio Lazzara  

 

Componente  f.to Dott. Carmelo Spina  

 

Componente  f.to Dott. Vittorio Artiola  

 

Segretario  f.to D.ssa Bongiorno Laura  

 

 

 

 

 

Il presente documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane 
 


