zienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco™
Catania

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER
PERSONALE DEL COMPARTO PER LO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA
CONNESSE AL “REGISTRC TUMORI” INTEGRATO DELLE PROVINCE DI CATANIA,
MESSINA ED ENNA ~ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

VERBALE n.1

L’anno duemilaventitre, il giorno 06 del mese di SETTEMBRE, alle ore 09:30, presso ilocali

della Sala Riunioni dell’edificio 8/D dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.

Rodolico — San Marco” — Via, S. Sofia, 78 — Catania, si € riunita la Commissione

esaminatrice nominata in ordine alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la

formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Assistente

Amministrativo — Cat. C, area dei professionisti della salute e dei funzionari, per lo

svolgimento di specifiche attivita connesse al "Registro Tumori" integrato delle province di

Catania, Messina ed Enna.

La commissione, costituita con deliberazione n. 1746 dell’08/08/2023, risulta cosi

composta:

- Dott. Grasso Natale Maurizio — Direttore Settore Affari Generali AOUP “G. Rodolico -
San Marco” Catania - Presidente;

- Dott. Raffacle Addamo Calogero — Direttore Settore Acquisti e Logistica AOUP “G.
Rodolico — San Marco” Catania - Componente;

- Dott.ssa [udica Piera Carla Maria — Collaboratore Amministrativo Professionate AOUP
“G. Rodolico — San Marco” Catania ~ Componente; (

- Dott.ssa Di Mauro Manuela -~ Collaboratore Amministrativo Professionale AOUP “G.
Rodolico — San Marco” Catania — Segretario.

11 Presidente, constatata la regolarita della costituzione della commissione e la legalita

dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la
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seduta.

Preliminarmente la Commissione procede allesame della documentazione relativa al

concorso ed accerta:

che, con deliberazione n. 1801 del 09/08/2022, & stata indetta la Selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Assistente Amministrativo -~ Cat. C, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, per lo svolgimento di specifiche attivita connesse al "Registro
Tumori" integrato delle province di Catania, Messina ed Enna;

che il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale
dell’Azienda;

che, ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione € scaduto 1'01/09/2022;

che, con deliberazione n. 339 del 09/02/2023 si & proceduto allammissione al
sopradetto concorso dei candidati in essa allegati, ivi comprese le ammissioni con
riserva, nonché all’esclusione di quelli non ammessi;

che, con deliberazione n. 919 del 26/04 /2023 & stata disposta la riapertura dei termini
per la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di che
trattasi;

che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione € stato fissato
in giorni 7 dalla data di pubblicazione del nuovo bando, e cioé il 09/05/2023;

che nella sopramenzionata deliberazione & stato modificato 'art. 7 del bando approvato
con deliberazione n. 1801/2022, prevedendo lo svolgimento di una prova di
preselezione, al fine di selezionare un numero massimo di 100 candidati, fatti salvi gli
ex aequo al 100° candidato posizionatosi nella graduatoria di preselezione;

che il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale
dell’Azienda;

che nel sopradetto bando & stato, altresi, previsto che la data, T'ora e la sede per lo
svolgimento della prova preselettiva sarebbe stata pubblicata esclusivamente sul sito
internet aziendale e che tale pubblicazione avrebbe costituito notifica e convocazione
ad ogni effetto di legge per tutti i candidati interessati;

che in data 28/06/2023 & stato pubblicato l'avviso di notifica della prova preselettiva,
convocando ad ogni effetto di legge tutti i candidati per il giorno 13/07/2023;

che sul sito aziendale sono stati pubblicati I’esito della prova preselettiva e la rettifica
degli esiti della prova preselettiva;

che con deliberazione n. 1717 del 04/08/2023 ¢é stata predisposta I'ammissione di 103
candidati, ivi compresi i candidati ammessi con riserva e quelli esonerati dalla prova

preselettiva.

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, presa visione dei nominativi indicati

N



nella deliberazione con cui si & proceduto all’ammissione dei candidati, ai sensi del D.P.R.
220/2001, in uno alle previsioni in materia stabilite dall’ art. 35, c. 3 del D. Lgs. n.
165/2001, dichiarano sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale
responsabilita, che:

- non sono componenti dell’organo di direzione politica del’Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali;

- non sono rappresentanti di associazioni professionali;

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in
rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso.

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi, a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento
della procedura concorsuale che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione
ai lavori della Commissione.

Terminate le operazioni preliminari la Commissione procede, quindi, con 'esame delle
disposizioni che disciplinanc il presente concorso, contenute nel D.P.R. n. 220/2001,
nonché con la lettura dell’avviso di selezione di che trattasi rettificato con deliberazione
n. 919/2023, la Commissione prende atto che la stessa, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di
Selezione, dispone complessivamente di 70 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli '

- 40 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 14 (quattordici) punti;
- titoli accademici e di studio: 3 (tre) punti;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 (tre) punti;

- curriculum formativo ¢ professionale 10 (dieci) punti.

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione in epigrafe é stata prevista esclusivamente tramite apposita procedura
telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale.

La Commissione prende atto che le domande di partecipazione inviate telematicamente
assumono valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Si da atto, inoltre, che la suddetta piattaforma é stata appositamente predisposta al calcolo
automatico dei punteggi, secondo 1 criteri stabiliti dall’Avviso e confermati dalla
Commissione, sulla base dei dati presenti negli appositi item compilati dai candidati.

Per quanto sopra, compito della Commmissione & quello di validare, annullare o correggere




i punteggi provvisoriamente attribuiti dal sistema controllando:

- la coerenza tra quanto materialmente scritto/inserito dai candidati ed il relativo item
compilato {che genera il punteggio);

- la corrispondenza di quanto dichiarato con ci6é che prevede il bando e la normativa.

La Commissione, secondo quanto prescritto dal bando all’art. 4, valutera esclusivamente
titoli, servizi e corsi specificatamente inseriti nelle rispettive voci della piattaforma
informatica, pertanto, non saranno prese in considerazioni eventuali dichiarazioni
cumulative su titoli o servizi, quant’anche desumibili dal curriculum vitae caricato in
piattaforma. Non verranno, infatti, valutati i titoli che ogni candidato avrebbe dovuto
personalmente caricare nelle apposite sezioni, in quanto lintervento di caricamento da
parte della Commissione vanificherebbe il vantaggio dell'uso della piattaforma informatica
e comporterebbe una responsabilita e discrezionalitd della stessa che assumerebbe,
quindi, una funzione surrogatoria del candidato.

Conseguentemente, ogni altro titolo al di fuori di quelli indicati nell’avviso di selezione e
dal presente verbale, ancorché performanti, non verranno presi in considerazione, in
quanto fattispecie preventivamente non previste. Sara cura, comunque, della Commissione
allocare correttamente nelle apposite sezioni i soli titoli inseriti in sezioni errate dal
candidato, al fine di garantire l'esatta valutazione con uniformita di trattamento.
Successivamente, il Presidente ed i Componenti prendono atto di quanto prescritto
dall’art. 5 del bando di selezione, in cui sono dettagliatamente stabiliti i criteri di
valutazione dei titoli presentati dai candidati e li conferma singolarmente all'interno della
piattaforma informatica utilizzata per la presentazione delle domande.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dall’art. 5 dell’avviso di
selezione; inoltre, nella valutazione degli stessi saranno applicate anche le disposizioni del
D.P.R. 220/2001.

I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dagli artt. 2, 4 € 5
dell’avviso di selezione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici nonché del curriculum formativo
e professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 5 dell’avviso di selezione.
Alla luce delle succitate disposizioni, la commissione conferma, pertanto, i seguenti criteri
generali per la valutazione dei titoli, precisando:

TITOLI DI CARRIERA (max punti 14)

[ servizi verranno valutati fino alla data indicata nella dichiarazione sostitutiva resa nei

modi di legge sulla piattaforma. Saranno valutati esclusivamente i servizi resi a seguito
dell'istaurazione di rapporto di lavoro subordinato con le strutture indicate dal sopra citato
art. 5 dell’Avviso di selezione. Pertanto, a titolo esemplificativo e non esaustivo, non
formeranno oggetto di valutazione eventuali incarichi di tipo libero professionale {co.co.co,
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

Saranno valutati i titoli accademici e di studio individuati agli artt. 2 e 5 dell’avviso di

selezione, purché attinenti alla posizione funzionale da conferire e purché appositamente
inseriti specificatamente nelle rispettive voci della piattaforma informatica. Infatti, come
evidenziato in premessa, non verranno valutati i titoli che ogni candidato avrebbe dovuto
personalmente caricare nelle apposite sezioni ai fini della valutazione, in quanto 'eventuale
intervento di caricamento da parte della Commissione vanificherebbe il vantaggio dell'uso
della piattaforma informatica e comporterebbe una responsabilita ¢ una discrezionalita
della stessa che assumerebbe, quindi, una funzione surrogatoria del candidato e
implicando, soprattutto, una disparita di trattamento rispetto a coloro che, invece, hanno
correttamente ed appositamente caricato i propri titoli accademici nella sezione dedicata
della piattaforma informatica.

PUBBLICAZIONI {max punti 3)

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere a carattere scientifico ed

attinenti alla posizione funzionale da conferire e verranno valutate come indicato all’art. 5
dell’avviso di selezione. La Commissione, quindi, procedera solo alla valutazione delle
pubblicazioni munite di codice ISBN (libri), ISSN o e-ISSN (per quelle pubblicate su riviste
a carattere scientifico).

La commissione precisa, inoltre, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, mere attestazioni delle
stesse. Da tali attestazioni, infatti, non pud in alcun modo evincersi il contenuto delle
pubblicazioni medesime, elemento indispensabile ai fini della loro valutazione.
CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE (max punti 10j

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale, si applicheranno i criteri

previsti dal suddetto art. 5 dell’avviso di selezione.

Non saranno valutate le idoneita conseguite nei precedenti concorsi.

Non saranno valutati gli attestati laudativi.

Non saranno valutati corsi, docenze altre esperienze professionali.

Non saranno valutate abilitazioni professionali.

Non saranno valutati eventuali master o corsi universitari non attinenti al profilo
professionale messo a concorso (come ad es. master o corsi relativi al mondo scuola, o di
altra materia non pertinente, ecc.).

Inoltre, per quanto attiene la certificazione di lingua inglese di livello almeno B1l, sara
valutata una sola certificazione rilasciata da ente certificatore di Lingue Straniere
accreditato ed autorizzato dal competente Ministero.

Infine, per quanto concerne i corsi di informatica con superamento di esame finale, non
formeranno oggetto di valutazione quelli non attinenti al profilo professionale messo a

concorso (come ad es. corsi informatici relativi al mondo scuola, dattilografia, LIM, Tablet,



Coding, ecc.).

Ad altri titoli non riconducibili alle categorie indicate all’art. 5 dell’avviso di selezione non
sara attribuito alcun punteggio.

Per quanto concerne lo svolgimento del colloquio previsto dall’Avviso, la Commissione
prende atto del fatto che lo stesso dovra svolgersi su argomenti/materie inerenti il profilo
professionale a selezione ¢ lo specifico settore di attivita, idonei a verificare le conoscenze
e la preparazione dei candidati in relazione alle mansioni del profilo professionale richiesto
dalle specifiche esigenze dell’Azienda, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire, (ai sensi dell’art. 5 dell”Avviso).

La Commissione, tenuto conto del numero dei candidati ammessi alla selezione e al fine di
garantire una equa e paritaria partecipazione tra gli stessi, stabilisce che predisporra un
numero congruc di domande per raggruppamenti di materie per come di seguito
specificate.

Pertanto, la Commissione, per ogni sessione di colloquio, allestira un contenitore
contenente le domande della selezione afferenti all’area del diritto amministrativo e
costituzionale, contrattualistica pubblica, diritto del lavoro del pubblico impiego,
contabilita e bilancio delle Aziende sanitarie, legislazione sanitaria nazionale e regionale,
comprensiva della specifica normativa di riferimento sul Registro Tumori e normativa sulla
prevenzione della corruzione ¢ trasparenza.

La Commissione predisporra, lo stesso giorno in cui & stato fissato il colloquio e prima
dell’inizio della seduta, un numero di domande contenenti gli argomenti da sottoporre ai
candidati, al fine di verificare le conoscenze ¢ la preparazione degli stessi in relazione alle
specifiche esigenze aziendali rappresentate nell’avviso di selezione.

La Commissione, altresi, in conformitd a quanto previsto nell’avviso, stabilisce
all'unanimita che:

- ai candidati ammessi al colloquio saranno sottoposti complessivamente n. 1
quesito, da estrarre a sorte per apposito contenitore;

- l'ultimo candidato di ogni sessione avra a disposizione tre domande tra cui scegliere
a sorte per ogni singolo contenitore;

. 1a valutazione finale verra effettuata dalla Commissione & conclusione di ogni
colloquio e, al termine di ogni giornata di colloqui, la pubblicazione del relativo esito
verrd reso noto ai candidati mediante affissione nella sede d’esame, nonché
successivamente anche nell’apposita sezione del sito web istituzionale;

- i candidati verranno convocati per ordine alfabetico, partendo dalla lettera "A", della
prima lettera del cognome del candidato cosi come risulta dallistanza presentata

dallo stesso; pertanto, gualora nellistanza telematicamente presentata sia stato

invertito il nome al cognome, il candidato verra convocato secondo la prima letter.
del dato anagrafico del nome.
/ - Jg
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La commissione, all'unanimitd, stabilisce infine i seguenti criteri di valutazione del
colloquio:
1- PERTINENZA: Individuazione ed esposizione puntuale e corrispondente
all’argomento estratto;
2- COMPLETEZZA: Esposizione congrua e contenente sequenzialitd logica delle
argomentazioni;
3- CORRETTEZZA DEL LINGUAGGIO: Chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso
adeguato del linguaggio e del formalismo giuridico-amministrativo.
Alla valutazione del colloquio, come previsto dall’Avviso di Selezione, & riservato un
massimo di punti 40 e si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno
28/40.
La Commissione determina che i suindicati criteri verranno applicati per ogni domanda
estratta dal candidato e il punteggio finale sara costituito dalla valutazione complessiva
con riferimento alle domande estratte da entrambe le aree di riferimento, secondo il

seguente parametro di valutazione:

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO OTTIMO
Punteggio 0 - 27 Punteggio 28 - 32 Punteggio 33 - 36 | Punteggio 37 - 40

Preso atto che con deliberazione n. 1717 del 04/08/2023 sono stati ammessi 103
candidati, di cui 2 con riserva e 2 esonerati dalla prova preselettiva, la Commissione
stabilisce che la prova colloquio si svolgera nelle giornate del 27, 28 e 29 Settembre c.a. a
partire dalle ore 08.30, in ciascuna delle quali verranno esaminati numero 35 candidati,
ad eccezione dell’ultima giornata dove i candidati da esaminare saranno in numero di 33,
come dettagliatamente specificato nei calendari allegati sotto la lettera “A”, “B” e “C” del
presente verbale.

Tale calendario ¢ tassativamente immodificabile ad eccezione di specifiche e motivate
richieste di cambio data per gli oggettivi impedimenti di seguito indicati:

- Ricovero ospedaliero

- Matrimonio nella data prefissata per il colloguio

- Partecipazione ad esami / concorsi

Per quanto sopra, i candidati che manifesteranno uno dei suddetti comprovati impedimenti
verranno riconvocati entro la data dell’ultima giornata di colloquio prefissata.

La Commissione, per quanto sopra, da mandato al segretario di predisporre le lettere di
convocazione dei candidati secondo i calendari (allegati “A”, “B” e “C”) da trasmettere in
data odierna.

Alle ore 11.15 la Commissione, completate le suddette operazioni, sospende la seduta per
riaggiornarsi alle ore 12.30 della data odierna, per procedere alla valutazione dei titoli

dichiarati e prodotti, ai sensi di legge ¢ del bando, da parte dei candidati ammessi, per
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ciascuno dei quali si provvedera a visualizzare sulla piattaforma informatica, per il tramite
del segretario, la domanda telematica in ogni sua parte, compresi gli allegati.

Del che si é redatto il presente verbale, composto di n. otfo pagine, che letto e confermato,

viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

Dott. Grasso Natale Maurizio

I COMPONENTI
Dott. Raffaele Addamo Calogero

Dott.ssa [udica Piera Carla Maria

IL SEGRETARIO
(_}’{M’(,Q_ J{;\ T

Dott.ssa Di Mauro Manuela




ALLEGATO "A" - COLLOQUIO 27/09/2023
Al yechoele 3 ML 06 1o

RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CAT. C, PER LO SVOLGIMENTO
DI SPECIFICHE ATTIVITA CONNESSE AL "REGISTRO TUMORI" INTEGRATO DELLE
PROVINCE DI CATANIA, MESSINA ED ENNA

Candidato Data nascita

41 |[ANASTASI GIULIA 27/10/1996

2 |ANASTASI MAURIZIO 04/06/1983

3|BARTOCCELLI MASSIMILIANO 02/07/1970

4|BUFALINO ALESSANDRO 22/09/1973

5|BUSSOLARI DARIO 17/06/1991

6|CABIBBO FABIOLA 24/01/1984

7 ICALAMBROGIO CARMELA 03/12/1992

8|CAMARDA MARIA AGATINA 28/03/1997

9|CAMMISA VINCENZO 29/09/1972
10|CAPPELLO FRANCESCA 19/02/1987
411 |CARTILLONE DAVIDE 20/03/1983
412 |CARUSO ANTONINO 23/10/1975
13|CATANZARO MARCELLA 17/11/1992
14|COCO SIMONA 28/06/1975
15|CUNSOLO JOLISIA EMANUELA 12/09/1984
16|CURRO' DOMENICO FABIO 02/03/1984
17 |CURRO SANTO ROBERTO 10/04/1985
18|CUTURI CLAUDIO 05/02/1993
19/DI DIO MASSIMO 01/03/1978
20|DI SALVO ROSARIA 27/03/1975
21|DI STEFANO SALVATORE 25/04/1965
22|DIELI CONCETTA 19/11/1984
23 |ENSABELLA MARIA CONCETTA 17/09/1979
24|FAIA GIORGIA 29/10/1994
25|FAZIO UMBERTO 19/06/2002
26|FERLITO DARIO 28/09/1993
27 |FISCELLA SIMONA 16/08/1982
28|GALVAGNO CLAUDIO 20/08/1995
29!GIUFFRIDA CLAUDIA DIANA 05/03/1983
30|GIUFFRIDA VALENTINA 21/10/1985
31 |GRECO MICHELE 22/06/1989
32|GUTTUSO LUIGI 07/07/1990
33{IERNA ANTONIO 19/02/1970
34|INDULSI VALERIA 19/08/1980
35/INTERLANDI VINCENZO 21/09/1990

=N\
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ALLEGATO "B" - COLLOQUIO 28/09/2023
verde s 4 ok 0%, 0¢,Lo1d

RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CAT. C, PER LO SVOLGIMENTO
DI SPECIFICHE ATTIVITA CONNESSE AL "REGISTRO TUMORI" INTEGRATO DELLE

PROVINCE DI CATANIA, MESSINA ED ENNA

Candidato Data nascita

1 [LA ROSA SEBASTIANO 23/10/1995

2|LA SPADA RICCARDO 15/06/1994

3|LA TORRE PAOLO 22/05/1989

4|LAURETTA ORSOLA 11/09/1994

5|LAZZARA ERSILIA 13/11/1990

6 |LEANZA CHIARA VINCENZA 07/05/1985

7 [LINGUANTI GIUSEPPA LILIANA 16/09/1969

8[LO VERDE LIDIA 16/08/1961

9|LONGO PAOLA MARIA 20/05/1961
10 |MAISANI ALESSIA FRANCESCA MAISANI 29/05/1981
11 [MANDUCA SIMONA 20/04/1976
12 [MANNINO MARIA CONCETTA 30/05/2000
13|MARTINO GIUSY CLAUDIA 28/07/1988
14|MILAZZO CHIARA 05/08/1993
15 |[MUSUMECIT CARMELO CLAUDIO 27/011978
16 [NICOLOSI GRAZIANA 25/07/1986
17 [PADERNI FIORELLA 04/06/1983
18 |PAFUMI ADRIANA 19/09/1992
19|PANTANO ALESSANDRA PANTANO 13/02/1967
20|PAPASERIO MASSIMO 22/05/1973
21|PAPPALARDO SIMONA 06/09/1994
22[PATTI BIAGIO 18/04/1991
23 |PENNA DANIELA MARIA 18/11/1980
24|PENNA DENISE FILIPPA 22/11/1986
25 |PIAZZA SANDRO 30/07/1979
26 |PICCIONE EMANUELA 01/06/1985
27 [PINO ANTONINO 25/05/1981
28|PLATANIA LUCIA MARISA 10/05/1966
29 |PRIVITERA JASYM 31/12/1997
30|PUGLISI ROSARIO 01/08/1976
31 [PULVIRENTI CARMELO OSCAR 28/10/1993
32[PULVIRENTI CHIARA FRANCESCA 07/11/1985
33|RACCUIA LETIZIA 04/12/1997
34|RIZZO GABRIELLA MARIALMA 01/06/1979
35|RODELLA FRANCESCO MATTIA 29/12/1990
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ALLEGATO "C" - COLLOQUIO 29/09/2023
Ueetrels 4 ol 6.0, 1ol3

RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CAT. C, PER LO SVOLGIMENTO
DI SPECIFICHE ATTIVITA CONNESSE AL "REGISTRO TUMORI" INTEGRATO DELLE
PROVINCE DI CATANIA, MESSINA ED ENNA

| T Amwessi
Candidato Data nascita
41 |RONZA NICOLA 14/08/1995
2 |RUSSO BARBARA SIMONA 26/12/1984
3|RUSSO MARIA ANTONELLA 19/09/1972
4|RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO 27/02/1974
5|SAITTA DANIELA MARIA CRISTINA 08/02/1984
6|SAMBATARO SALVATORE 14/04/1990
7|SCAVUZZO ANTONELLA 17/10/1974
8|SCHILLACI LUIGI 30/09/1971
9 |SCHILLACI MARIANNA 01/08/1991
10|SCINA' JESSICA MARIA RITA 15/05/1991
11|SCIRE' CALABRISOTTO GIUSEPPE 16/12/1977
12|SCIUTO SIMONA 16/05/1985
13|SCORNAVACCHE ELISA 05/05/1990
14|SCUTO FABIO 11/05/1988
15|SODANO MAURO 16/06/1981
16|SPADARO MARIA ROBERTA 23/04/1990
17 ISPITALIERI ALBERTO 26/05/1984
18|STRANO LUIGI 24/10/1991
19|STRANO ROBERTO 30/01/1976
20| TERRANA GIOVANNI 14/06/2000
21| TOMASELLO MARILENA 10/10/1974
22|TOSTO GIUSEPPE EZIO MARIA 112/07/1984
23| TROVATO PALMIRA DELIA GIOVANNA 02/11/1991
24|UCCELLATORE VERA 05/09/1971
25|URSI VALENTINA 13/04/1990
26 |URSINO JESSICA ANNA 07/11/1986
27 |VALENTI SIMONA ANNA 30/04/1991
28|VEZZARI MASSIMO 07/06/1987
29|VICARELLI GIUSEPPE 01/11/1989
30|VIRGA ELISA 18/02/1986
31 |VITALE MICHELE 03/08/1976
32|ZAFFORA GIADA 04/03/1994
33|ZIMBARDO MARIA 29/08/1973
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