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Preso atto

che con deliberazione n. 2064 del 23/09/2022 ¢ stata approvata la graduatoria finale per assunzioni a
tempo indeterminato di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia e che i vincitori, ovvero coloro
collocatisi nelle prime 3 posizioni della suddetta graduatoria sono gia stati contrattualizzati;

che con deliberazione n. 2398 del 04/11/2022 si & proceduto alla copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti, vacanti e disponibili, di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, attraverso 1’utilizzo della
graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 2064 del 23/09/2022;

che con deliberazione n. 2494 del 16/11/2022 si ¢ proceduto alla copertura a tempo indeterminato di n.
4 posti, vacanti e disponibili, di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, attraverso [’utilizzo della
graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 2064 del 23/09/2022.

Dato atto

¢ che con nota prot. n. 42605/2021 la Direzione Aziendale ha disposto il trasferimento temporaneo di
n. 1 unita di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, dalla U.O.C. Cardiologia ¢ UTIC, del
Presidio “San Marco”, alla U.O.C. Clinica Ortopedica del Presidio “G. Rodolico”, per le
motivazioni ivi rappresentate e confermate di fatto dalla Direzione Sanitaria aziendale.

Rilevato

¢ che la suddetta unita di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia ¢ di fatto e ad oggi allocata presso
la U.O.C. Clinica Ortopedica del Presidio “G. Rodolico”, nelle more dell’adozione dell’atto di
modifica qualitativa della dotazione organica aziendale, che modifichera un posto di Dirigente
Medico, disciplina Ortopedia e Traumatologia, in un posto di Dirigente Medico, disciplina
Cardiologia.

e che risulta, quindi, disponibile in dotazione organica n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Cardiologia.

Preso atto

Visto

che con nota prot. n. 51510 del 06/10/2022, agli atti del Settore proponente, il Dott. A. La Manna,
Direttore della U.O.C. Cardiologia e UTIC del Presidio “S. Marco”, chiede lo scorrimento della
graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 2064/2022, “..al fine di permettere il
mantenimento dell’erogazione dei LEA, il perseguimento degli obiettivi assegnati alla U.O.C., nonché
per avere la possibilita di aumentare la qualita e quantita delle prestazioni erogate...”;

che con nota prot. n. 57533 del 07/11/2022, agli atti del Settore proponente, il Prof. C. Tamburino,
Direttore dell’U.O.C. di Cardiologia del Presidio “G. Rodolico” chiede lo scorrimento della graduatoria
concorsuale, approvata con deliberazione n. 2064/2022, “...fino alla completa copertura dei posti
previsti in pianta organica”.

il parere favorevole alle suddette richieste, anche in considerazione delle correlate esigenze
assistenziali, espresso dalla Direzione Strategica aziendale di poter procedere anche al conferimento di
questo ulteriore n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia.



Ritenuto
¢ pertanto, di dover procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina Cardiologia, in atto vacante e disponibile, mediante I'utilizzo della graduatoria concorsuale
di cui alla citata deliberazione n. 2064/2022;

¢ di dover subordinare I'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento dell'idoneita
alle mansioni di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, nonché al rilascio, da parte dello stesso, di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e
Pinsussistenza di situazioni di incompatibilita.

Preso atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa previsto dalla nota
assessoriale n. 6793/2019.

Ritenuto di dover dare mandato al Settore proponente di porre in essere tutti gli atti necessari alla stipula del
contratto a tempo indeterminato di che trattasi.

Ritenuto, altresi, di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd, viste le necessita
assistenziali collegate.

Preso atto della proposta avanzata dal Direttore f.f. del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolaritd formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che n.1 unita di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, ¢ di fatto e ad oggi allocata
presso la U.O.C. Clinica Ortopedica del Presidio “G. Rodolico”, nelle more dell’adozione dell’atto di
modifica qualitativa della dotazione organica aziendale, per come riportato in parte motiva.

2. Congelare n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia e contestualmente
riservarsi con successivo atto di procedere alla formale modifica qualitativa della dotazione organica,
mutando il predetto posto in un posto di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia.

3. Procedere per effetto di quanto riportato al superiore punto n. 2 alla copertura a tempo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale
approvata con deliberazione n. 2064 del 23/09/2022, al fine di dare riscontro alle pressanti esigenze
assistenziali collegate.

4. Subordinare I'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento dell'idoneita alle
mansioni di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, nonché al rilascio, da parte dello stesso, di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

5. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa previsto dalla nota



assessoriale n. 6793/2019.

6. Dare mandato al Settore Risorse Umane di predisporre tutti gli atti consequenziali per la definizione
della procedura in oggetto.

7. Imputare il costo complessivo lordo annuale di € 49.430,27 al bilancio 2023 come segue:
*» CE 30111604 - € 27.852,80 (Stip. Base)
= CE 30111606 - € 5.216,16 (Ind. di Spec. Med.)
= CE 30111607 - € 1.550,24 (Ind. Rapp. Escl.)
* CE 30111607 - € 418,56 (Int. Rapp. Escl.)
* CE 30111606 - € 923,08 (Rpu)
= CE 30111604 - € 334,24 (Vac. Contr.)
= CE 30111630 - € 9.683,53 (Oneri Rifl.)
= CE 30111631 - € 366,58 (INAIL)
* CE 30501110 - € 3.085,08 (IRAP)

8. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, in considerazione delle
necessita assistenziali collegate.
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