CATANVR

Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G.Rodolico — San Marco”
Catania

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di collaborazione
esterna di natura libero professionale per laureato in medicina e Chirurgia, da destinare a specifiche
attivita nell’ambito del Progetto triennale dal titolo: “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti
affetti da sclerosi multipla”.

SCADENZA 01/04/2023

Si rende noto che questa Azienda deve individuare soggetti con il profilo sotto indicato per il
conferimento di un incarico di collaborazione esterna di natura libero professionale, ex art. 7 comma 6 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per un Laureato in Medicina e Chirurgia, con Specializzazione in Neurologia, da
destinare a specifiche attivita nell’ambito del Progetto triennale dal titolo: “Ottimizzazione gestione

multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla™.

1. Contenuti dell’incarico

Al collaboratore saranno attribuite specifiche funzioni in relazione alle esigenze legate all’attivita da
svolgere per I’incarico da conferire. Nello specifico dovra dedicarsi alle seguenti attivita:

e Gestione clinica dei pazienti affetti da “Sclerosi Multipla”;

e (Capacita organizzative ambulatorio “Sclerosi Multipla”;

L’incarico sara conferito, previa procedura di valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un
successivo colloquio da effettuarsi ad opera di apposita Commissione.

Per lo svolgimento dell’incarico al professionista sara corrisposto un compenso lordo di € 45.000,00,
(comprensivo di IVA, ove dovuta, ed ogni onere eventualmente gravante a carico dell’ente), a valere
interamente a carico di appositi contributi erogati per lo svolgimento del Progetto di cui in premessa da parte
di Societa ed Enti di cui si ¢ preso atto delle manifestazioni di interesse con la deliberazione del Direttore
Generale n. 1164 del 18/05/2022.

Il compenso di cui sopra ¢ omnicomprensivo e remunerativo di qualsiasi eventuale prestazione
effettuata in eccedenza a quanto sopra esposto.

L’incarico prevede una durata di mesi 12 (dodici), eventualmente rinnovabile per ulteriori anni due previa la

sussistenza dei fondi all’uopo destinati.

2. Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione occorre che il candidato sia in possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti generali

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o appartenente ad uno stato extra comunitario ( in regola con tutti i
requisiti per il soggiorno in Italia);

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. non essere dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San
Marco” di Catania con rapporto di lavoro subordinato;

6. non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, recepita con L.R. n. 23/1988, la
partecipazione al presente Avviso non ¢ piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarati decaduti da un

pubblico impiego ovvero licenziati

3. Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione in Neurologia;

4. Titoli preferenziali
1. Conoscenza della lingua inglese;
2. Conoscenza dei principali sistemi informatici;

3. Comprovata esperienza nell’ambito delle malattie demielinizzanti del sistema nervoso centrale.

5. Esclusione dei candidati
L’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti. L esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione
dell’Azienda e sara notificata agli interessati tramite PEC indirizzata all’indirizzo di posta elettronica

certificata dagli stessi nelle relative domande di partecipazione.

6. Domanda di ammissione e termini di presentazione
Per I’ammissione alla selezione, gli aspiranti devono compilare ed inviare 1’istanza di partecipazione
in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito

internet dell’Azienda (www.policlinicogrodolicosanmarco.it - Sezione Bandi di Concorso) seguendo le

relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
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Le informazioni richieste sono obbligatorie. Il sistema informatico non consentira, pertanto, 1’invio
di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente.

Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda piu recente inviata entro il termine previsto dall’avviso.
11 candidato potra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di
poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia autografata
del documento di riconoscimento in corso di validita in formato PDF non modificabile. Il documento sara
ritenuto utile quale supporto a tutte le ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

I candidati, inoltre, dovranno allegare anche un curriculum formativo e professionale, redatto in
formato europeo, datato, firmato e debitamente documentato.

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria finale di
merito.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

In particolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti

elementi:
. esatta denominazione dell'Ente, specificando se Ente del S.S.N. ovvero altro Ente della P.A.;
° esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione). Eventuali

interruzioni del rapporto di lavoro (Aspettativa senza retribuzione, sospensione cautelare), devono
essere detratti dal servizio dichiarato.
. esatto profilo professionale ricoperto;
. nel caso di servizio prestato in regime di part time, deve essere indicata la durata oraria settimanale.
Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ¢ sufficiente la
copia del documento di identita allegata al fine della partecipazione.
Nella domanda il candidato deve obbligatoriamente indicare I’indirizzo di posta elettronica
certificata presso il quale intende ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione.
Ogni comunicazione avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.
L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell’indirizzo di posta
elettronica certificata o ordinaria indicati in sede di presentazione dell’istanza. Il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo (10°) giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele

(www.policlinicogrodolicosanmarco.it - Sezione Bandi di Concorso).

11 termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio.
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La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva

7. Valutazione titoli e colloquio
La procedura selettiva, per titoli ¢ colloquio, verra operata da parte della Commissione esaminatrice.

Essa dispone complessivamente di 100 punti, cosi distribuiti.

1. 40 punti per i titoli (di carriera, accademici, di studio e scientifici) cosi ripartiti
o Titoli di carriera: punti 15;
e Titolo di accademici e di studio: punti 3;
e Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
e Curriculum formativo e professionale: punti 7.

2. 60 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verra effettuata direttamente dal personale
dell’ Amministrazione sulla base della verifica delle dichiarazione rese sulla piattaforma dai candidati nelle
forme previste dall’avviso e delle relative risultanze del sistema informatico concorsi.

11 colloquio verifichera le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione ad argomenti, inerenti le
competenze, attivita e responsabilita connesse all’incarico da ricoprire

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 42/60.

8. Formulazione e approvazione graduatoria

Sara appositamente predisposta a cura dell’Azienda una graduatoria ordinata secondo le risultanze della
valutazione effettuata dalla Commissione a tal fine nominata.

La convocazione del candidato, utilmente inserito nel predetto elenco, avverra mediante comunicazione
inviata alla PEC personale del singolo aspirante, con assegnazione di un termine entro il quale rassegnare la
propria disponibilita all'incarico.

Gli interessati che avranno trasmesso la comunicazione di disponibilita oltre la data e 'ora indicata nella
convocazione saranno considerati rinunciatari.

L’incaricato dovra stipulare a proprie spese, prima dell’inizio dell’incarico idonea polizza assicurativa, con
adeguati massimali, per la durata del contratto per i rischi riguardanti la responsabilita civile verso terzi,
I’attivita professionale (cosiddetta colpa grave) ed infortuni, anche in itinere, subiti a causa ed in occasione

dell’espletamento dell’incarico.

9. Procedura di selezione
La selezione dei candidati verra fatta sulla base di una valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di
un successivo colloquio effettuati da una Commissione appositamente costituita, della quale faranno parte

rappresentanti dell’ Azienda che utilizzeranno la collaborazione.
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L’esito della procedura selettiva sara recepito con apposita deliberazione e sara pubblicato sul sito web

dell’ Azienda.

10. Conferimento incarico

Il Direttore Generale conferisce con atto motivato I’incarico al candidato utilmente collocato nella

graduatoria predisposta dalla Commissione nei limiti degli incarichi previsti dall’avviso.

L’Azienda procedera alla stipula del contratto di diritto privato a tempo determinato nel quale sara indicata la

data d’inizio della prestazione, il relativo termine e le modalita e condizioni dell’incarico medesimo.

Allo stesso sara consegnato e/o indicato dove reperirlo sul sito internet aziendale copia del codice di

comportamento, alle cui disposizioni I’incaricato ¢ tenuto a dare osservanza.

Resta ferma la possibilita per il Direttore Generale di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, il Direttore Generale disporra I’immediata

decadenza dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo restante.

L’incarico potra essere risolto anticipatamente da questa Azienda con preavviso scritto di 20 giorni da

inoltrare a mezzo PEC senza che ’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa.

Qualora ricorrono motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso puo essere esercitata dal

professionista, con PEC da inoltrare con preavviso di 20 giorni.

11 contratto si risolvera anticipatamente ed unilateralmente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

-documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del
Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione la normale continuita delle prestazioni;

- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16/04/2013
n. 62 e del codice di comportamento dell’A.O.U.P. di Catania;

- a seguito di disposizioni nazionali o regionali o assunzioni a tempo determinato ¢/o a tempo indeterminato;

- non sia assicurata la continuita del finanziamento del progetto formalizzato e, quindi, la copertura dei costi
derivanti dalla stipula del contratto stesso.

- mancato raggiungimento degli obiettivi delle fasi progettuali stabiliti dal referente del progetto per cause

imputabili all’incaricato (es. assenza prolungata dal servizio)

11. Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte degli aspiranti candidati 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente avviso, valgono, se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospendere e revocare il presente avviso o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita, per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni normative ¢/o contrattuali di comparto sopravvenute o causa di
forza maggiore, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

Pagina 5 di 6



L’esito positivo della selezione e la conseguente inclusione nella graduatoria/ordine di preferenza, non
da alcun diritto soggettivo all’assunzione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni inerenti al presente avviso, gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile  del  Procedimento  Dott.  Edoardo  Pennisi  tel.  095/3782828,  e-mail:

e.pennisi@policlinico.unict.it

F.to IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. GAETANO SIRNA)

IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE E’ CONSERVATO AGLI ATTI DELLA
SEGRETERIA DELIBERANTE
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