Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”

CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la la formulazione di graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato su posti di Dirigente Medico disciplina Ematologia da
destinare alla U.O.S.D. di Talassemia.

VERBALE

L’anno 2023 il giorno 29 del mese di maggio alle ore 11.00, presso il Dipartimento Amministrativo
dell’Azienda, all’interno del P.O. “G. Rodolico”, sito in Catania, via S. Sofia n. 78, st ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe. La Commissione, nominata con

deliberazione n. 995 del 05/05/2023, risulta cosi costituita:

Prof. Francesco Di Raimondo | Direttore U.O.C. di Ematologia - A.O.U. Presidente

Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ di

Catania

Dr. Ugo Consoli Direttore U.O.C. di Ematologia -A.R.N.A.S. | Componente
“Garibaldi” di Catania

Dr. Sebastiano Costanzo Direttore U.O.C. di Immunoematologia e Componente

Medicina Trasfusionale - A.Q.U. Policlinico

“@G. Rodolico — San Marco™ di Catania

Dr. Alberto Moschella Collaboratore Amministrativo Professionale | Segretario
- A.0.U. Policlinico “G. Rodolico — San

Marco” di Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri e del Segretario, accertata la legale
costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. Preliminarmente la Commissione prende
visione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura, giusta deliberazione n. 976 del

02/05/2023. 11 Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed

esaminato il suddetto elenco, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9,
¢. 2 del D.P.R. n. 483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall'art. 35, ¢. 3 del D.Lgs. n. 165/2001,
dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:
- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell' Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;
-
f
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- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sinclia"cal_if,f: .
- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarst in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso.

La Commissione esaminatrice, quindi, visto ’art. 6 del bando di selezione, approvato con
deliberazione n. 867 del 18/04/2023, prende atto che dispone complessivamente di 60 punti, ripartiti
come segue: 20 punti per i titoli ¢ 40 punti per il colloquio. I punti 20 (venti) per la valutazione dei
titoli, sono cosi ripartiti: titoli di carriera punti 10, titoli accademici e di studio punti 3,
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3, curriculum formativo e professionale punti 4. Alla
valutazione del colloquio & riservato un massimo di punti 40 (quaranta), lo stesso si intende
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 26/40, giusta previsioni del bando. La
Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in
epigrafe, & stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita procedura/piattaforma
informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla stessa reperibili per la valutazione
conseguente. La Commissione a tal fine & abilitata all’utilizzo della piattaforma informatica per la
selezione in questione. La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati
nelle rispettive domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e smi. La Commissione esaminatrice,
pertanto, tenuto conto di tutto quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in riferimento alla

valutazione dei titoli all’unanimita stabilisce che saranno valutati esclusivamente i titoli per come

specificatamente riportati ¢ predeterminati dal bando, non ritenendo di doverli integrare in alcun
modo. Si procede pertanto alla conferma sulla piattaforma informatica dei criteri per come statuiti
sul bando. Come previsto dall’art. 4 del bando, la Commissione valutera esclusivamente i servizi,
titoli e corst stabiliti dal presente bando inseriti nelle rispettive voci della piattaforma informativa,
da parte del candidato. Le dichiarazioni sostitutive possono, essere utilizzate, ove possibile, per
chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gid inseriti nelle opportune voci previste dalla
piattaforma informatica. La Commissione fard proprie le elaborazioni del sistema informatico
aziendale ovvero il calcolo automatico dei punteggi sui vari items dei titoli della piattaforma, previo
validazione efo correzione della stessa dei punteggi provvisoriamente attribuiti dal sistef
verificando la coerenza e I’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei rispetti
items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del bando.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non
riconducibili alle tipologie stabilite dal bando, diverse da quelle gia inserite dal candidato helle
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opportune voci previste dalla piattaforma informatica.




Per quanto concerne lo svolgimento del colloquio previsto dal bando all’art. 6, la c nmissi
prende atto del fatto che lo stesso dovra svolgersi su argomenti inerenti la disciplina messaa
selezione ed idonei a verificare le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle
mansioni del profilo professionale richiesto.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nella disamina orale da parte di ciascun
candidato di un argomento inerente la disciplina messa a selezione. Detto argomento sara scelto a
sorte da ogni candidato tra gli argomenti (in numero pari agli ammessi pill uno) appositamente
predisposti dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio dei colloqui. Successivamente la
Commissione esaminatrice procede all’esame delle istanze dei candidati, valutando, in conformita
al bando di selezione, le documentazioni dagli stessi prodotte. Completata la valutazione dei titoli,
come da elenchi allegati (nn. 1 e 2) quali parti integranti al presente verbale, la Commissione
esaminatrice prosegue le operazioni relative alla selezione con I’effettuazione del colloguio. In
considerazione del numero dei candidati ammessi, la Commissione predetermina n. 9 quesiti
numerati, indicati nell’elenco allegato al presente verbale (all. 3) per farne parte integrante. I quesiti
di volta in volta sorteggiati non saranno riproposti. Si procede pertanto all'identificazione dei
candidati, come da allegato elenco (n. 4), siglato dai componenti della Commissione e dal
Segretario, che forma parte integrante del presente verbale. Risultano presenti n. 7 candidati. I
candidati vengono quindi ammessi in aula, Prima dell’inizio della prova, il Segretario della
Commissione informa i candidati delle modalita di svolgimento della prova.

Al fine di definire I"ordine di esecuzione della stessa, la Commissione predispone dei fogliett
recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto; i candidati vengono invitati ad individuare uno tra loro per
sorteggiare la lettera dell’alfabeto da cui iniziare la prova. Il sorteggio viene effettuato dal Dr. Fazio
Manlio che estrae la lettera E. La Commissione inizia quindi la fase di espletamento del colloquio
con la candidata Esposito Benedetta. Ciascun candidato sorteggia il quesito che costituisce I’oggetto
del colloguio. I esito del sorteggio viene riportato nell’allegato (n. 5), parte integrante del presente
verbale. Ad ogni candidato, prima dell’effetiuazione della prova, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

Il punteggio conseguito da ciascun candidato al termine del colloquio viene riportato nell'elenco

allegato (n. 6), parte integrante del presente verbale. Alle ore 12.15, ultimato lo svolgimento de
prova, l'elenco in cui sono indicati i punteggi riportati nel colloquio viene affisso in copia affinche

candidati possano venirne a conoscenza.

La Commissione procede quindi alla formulazione delle graduatorie di merito dei candidati,




conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere le graduatorie e gli atti della
procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di
competenza.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono

siglate da tutti i membri della Commissione.
Presidente: Prof. Francesco Di Raimondo . .. 4

Componente: Dr. Ugo Consoli

Componente: Dr. Sebastiano Costanzo ........

Segretario: Dr. Alberto Moschella MJ‘“ €4
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i) Anemia sideropenica

Z) Eritropoiesi

2) Fisiopatologia della talassemia

%) Terapia della talassemia

5) Fisiopatologia della anemia falciforme
é> Terapia della anemia falciforme

"}) Emocromatosi

f) Diagnostica delle anemie emolitiche

7 Terapia ferrochelante
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Selezione pubblica per formulazione graduatoria a tempo determmato di Dmgente Medleﬁ

disciplina Ematologia da destinare alla U.0Q.S.D. di Talassemia.
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ALLEGATON. 4

Elenco candidati convocati al colloquio deL29/05/2023

Cognome ¢ Nome

Documento di riconoscimento

Firma

Condorelli Annalisa

v

Duminuco Andrea ’;ﬁ/ﬂg;—?/;?‘lyf 7?;0%0
. CA.BYOT2¢336 )
Esposito Benedetta ST Z- fj"/oi/ 202 zm g‘s\/(—_JQ
Fazio Manlio Col. FV7E92 90‘?’//6%6
(J20] F!CU’C—D"’(/Z/é/ZP(?

C.A. AV Z0TE 775

Frazzetto Sara %ﬂr{f//fw//}g—* 27 }?Z‘L JorC
o tgoslyott | oo g
Sapuppo Gabriele i C‘gfg’?,?’j;’ /1?/7;;[2 4 5% 777
Xourafa Anastasia i’ ;J),Ci/i; ?;5;/527 zjéﬁzz %tm—% /R/O_W o
Presidente Prof. Francesco Di Raimondo VW M
Componente Dr. Ugo Consoli ]
Componente  Dr. Sebastiano Costanzo ) L /\)
Segretario Dott. Alberto Moschella 444762% (=P Qs

Via 5. Sofia, 78 -

95123 Catania



ALY

RN

Selezione pubblica per formulazione graduatoria a tempo determinato di Diriégﬁt.e;;MteEiiao

disciplina Ematologia da destinare alla U.O.S.D. di Talassemia.
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SELEZIONE TEMPO DETERMINATO DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA EMATOLOGIA

DA DESTINARE ALL’U.O.8.D. DI TALASSEMIA

COGNOME
ESPoSITo

F£A rio

FRA XTXETT ©

CAHARI 7K

S AP FPPO

Xou RA LA

bUMM/UCo

COLLOQUIO

NOME
LENVE DL TT 2

JABN LD
S A2

B oo

CAEAZ( B¢ A

PN TT 2L A

AN DR E A




TALASSEMIA.

Candidato

TOTALE TITOLI

COLLOQUIO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI:UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATODL
DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA EMATOLOGIA DA DESTINARE ALL‘UOSD DI

TOT.

XOURAFA ANASTASIA - 10/10/1973

7.250

38.000

45.250

Pagina 1 di2




DUMINUCO ANDREA - 06/06/1992

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI

DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA EMATOLOGIA DA DESTINARE ALL' UOSD DI
TALASSEMIA.

39.000 43.540

]

2 |FAZIO MANLIO - 01/08/1992 1.960 40.000 41.960
3 |GARIBALDI BRUNO - 10/05/1993 2.830 39.000 41.830
4 |ESPOSITO BENEDETTA - 11/07/1989 1.341 40.000 41.341
5 |FRAZZETTO SARA - 10/01/1995 1.278 38.000 39.278
6 |SAPUPPO GABRIELE - 06/10/1995 0.099 39.000 39.099
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