Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio per un Laureato in
Biologia Sanitaria, da destinare a specifiche attivita nell’ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2018
Linea 4 — Azione 4.40 dal titolo “Paziente oncologico e familiari”.

VERBALE

Il giorno 13 del mese di Gennaio dell’anno 2023 alle ore 12.00 presso i locali dell’Aula CAST ubicata al
piano 0 dell’Edificio 8 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di
Catania, si ¢ riunita la Commissione di valutazione dei candidati della selezione in epigrafe.

La Commissione nominata con deliberazione n.27 del 05/01/2023, risulta cosi composta:

AOU Policlinico
1. Presidente Dott. Hector Soto Parra Direttore UOC Oncologia “G.Rodolico — San
Marco” di Catania
iy . AOU Policlinico
2. Componente | Dott. Marco Aiello Dmgent(? Medico U.O.C. “G.Rodolico — San
Oncologia

Marco” di Catania

Ricercatore Confermato di

. Patologia Clinica — Dip. di Universita degli
3. Componente | Prof.ssa Livia Manzella Scienze Biomediche Sezione di Studi di Catania
Patologia Generale
AOU Policlinico
4. Segretario Dott. Edoardo Pennisi Collaboratore Amministrativo “G.Rodolico — San

Marco” di Catania

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza dei Componenti ¢ del Segretario, dichiara aperta la
seduta.

Si procede all’esame della documentazione inerente la selezione in oggetto, che consiste nei seguenti
documenti:

1. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.2158 del 07/10/2022 di approvazione dell’ Avviso di
selezione per il conferimento di una borsa di studio e copia del predetto avviso pubblico;

2. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.27 del 05/01/2023 di ammissione dei candidati e
nomina commissione;

3. N.15 istanze di partecipazione all’avviso di cui trattasi, con i rispettivi allegati.

I presenti procedono, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti, per come sopra elencata,
accertando quanto segue:

e con deliberazione n.2158 del 07/10/2022 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per il conferimento di una borsa di studio per un Laureato in Biologia Sanitaria, da
destinare a specifiche attivita nell’ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2018 Linea 4 — Azione 4.40
dal titolo: “Paziente oncologico e familiari”.
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e che I’Avviso prevedeva come tempo utile entro ¢ non oltre il quale inviare le domande, a pena di
esclusione, la data del 31/10/2022;

e che con deliberazione del Direttore Generale n.27 del 05/01/2023 ¢ stata nominata la Commissione
valutatrice, nelle persone sopra elencate e, allo stesso tempo, si € proceduto all’ammissione di n. 15
candidati, come riportato nell’allegato elenco al presente verbale (All.1), le cui istanze di
partecipazione sono conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.

La Commissione, al termine di questa disamina dichiara, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria
personale responsabilita, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ammessi, ai
sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di
parentela o affinita fino al quarto grado incluso.

La Commissione, altresi, prende atto che alle ore 12.00, orario prestabilito per la convocazione in data
odierna dei candidati ammessi alla procedura selettiva di che trattasi, risultano presenti soltanto 11 su 15
partecipanti, come si evince dal foglio firme allegato al presente verbale (All.2); pertanto, i candidati assenti
vengono considerati rinunciatari e, conseguentemente, decaduti dalla selezione in questione.

Successivamente il Presidente e 1 Componenti della Commissione procedono all’esame della
documentazione dichiarata e/o allegata alla domanda di partecipazione da parte dei candidati presenti al
colloquio ed alla valutazione del relativo curriculum professionale, in modo da poter verificare 1’aderenza ai
requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Concluso I’esame dei curricula nonché della rispondenza della professionalita dei candidati secondo quanto
previsto in particolare al punto 1) dell’avviso relativo ai requisiti specifici da possedere per il profilo
professionale richiesto e del requisito preferenziale, la Commissione rileva che:

e la candidata Amelio Lucia ha conseguito la Laurea in Scienze Biologiche — Indirizzo Fisiopatologico
il 23/11/2010 presso I’Universita degli Studi di Catania. Ha espletato attivita lavorativa privata in
qualita di Biologo Nutrizionista e non possiede alcuna esperienza in ambito oncologico;

e la candidata Bucchieri Luana ¢ in possesso della Laurea in Biologia Applicata alla Biomedicina,
conseguita in data 11/12/2020, presso I’Universita di Pisa. Non ha maturato alcuna esperienza
lavorativa in ambito oncologico;

e la candidata Ciuro Maria ¢ in possesso di Laureca Magistrale in Biologia Sanitaria conseguita in data
30/03/2022, presso I’Universita degli Studi di Catania nonché della certificazione GCP (Good
Clinical Pratice). Ha svolto esclusivamente attivita di Tirocinio presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche e Biotecnologiche e presso il Dipartimento di Scienze Biologiche Geologiche ed
Ambientali dell’Universita di Catania.

e la candidata Corsaro Aurora ha conseguito presso I’Universita degli Studi di Catania la Laurea
Magistrale in Biologia Sanitaria nell’anno 2018 con una votazione finale di 110/110. Ha maturato
soltanto brevi esperienze in qualita di analista farmaceutico nel settore privato;

e la candidata Gangi Tatiana Rita ¢ in possesso della Laurea in Biologia Sanitaria e Cellulare-
Molecolare conseguita nell’anno 2020 presso 1’Universita di Catania. Non ha maturato alcuna
esperienza lavorativa;

e la candidata Mangione Carola ha conseguito la Laurea in Biologia Molecolare e della Salute in data
17/03/2022 presso 1’Universita di Palermo. Non ha effettuato esperienze lavorative;

e la candidata Martella Serafina ¢ in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria,
conseguita il 14/07/2016 presso 1’Universita di Catania con la votazione di 110/110 ¢ lode; ¢ in
possesso, inoltre, della certificazione GCP (Good Clinical Pratice). Ha espletato diverse esperienze
lavorative, presso Aziende del S.S.N., come titolare di borsa di studio nell’ambito di attivita
progettuali connesse allo studio ed alla ricerca della malattie oncologiche polmonari;

e la candidata Melilli Carla ¢ in possesso della Laurca Magistrale in Biotecnologie Mediche
conseguita presso 1I’Universita di Messina in data 14/10/2022 con la votazione di 110/110 e lode.
Non ha espletato attivita lavorative;

e la candidata Messina Giorgia ha la Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria, conseguita in data
30/03/2022 presso 1’Universita degli Sudi di Catania. Non ha espletato attivita lavorative;

e la candidata Montemagno Stefania possiede la Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare,
conseguita in data 15/07/2015 presso I’Universita degli Studi di Catania, oltre alla certificazione
GCP (Good Clinical Pratice). Ha, inoltre, al suo attivo un Master Universitario di 2° livello in
“Governance del Trial Clinico”, nonché brevi esperienze di Biologo presso Laboratori di Analisi
Biologiche privati.
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e la candidata Romeo Nancy ha conseguito, nell’anno 2022 e presso 1’Universita degli Studi di
Catania, la Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria e Cellulare-Molecolare con il voto di 110/110 e
Lode. Ha svolto esclusivamente attivita di Tirocinio presso I’'UOC di Ematologia dell’A.O.U.
Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania.

A questo punto il Presidente ed i Componenti della Commissione, seguendo 1’ordine alfabetico, procedono
all’effettuazione del colloqui. Inizialmente a ciascun candidato viene chiesto di tracciare un dettagliato
profilo personale relativo alle proprie capacita, competenze ed esperienze professionali e, soprattutto, a
descrivere I’eventuale svolgimento di attivita in ambito oncologico o nella gestione di pazienti affetti da
tumore polmonare; successivamente il candidato medesimo viene invitato a rispondere ad alcune domande
tendenti a valutare la conoscenza delle materie oggetto della selezione, con riferimento a quelle richieste
dall’avviso stesso e nello specifico:
e alla Dott.ssa Amelio Lucia vengono posti i seguenti quesiti:

1. Lametodica per effettuare lo screening polmonare;

2. Strategie utilizzate per la cura del tumore polmonare;

e alla Dott.ssa Bucchieri Luana sono formulate le seguenti domande:
1. Programma di screening del tumore polmonare;
2. Aspetti relativi al trattamento di un tumore metastatico;

e la Dott.ssa Ciuro Maria viene invitata a rispondere sui seguenti argomenti:
1. Aspetto biologico della malattia metastatica;
2. Come si diagnostica un biomarcatore per I’immunoterapia;

e alla Dott.ssa Corsaro Aurora vengono rivolte le domande sottoindicate:
1. La prevenzione secondaria per le neoplasie polmonare;
2. Cosa si intende per GCP.

e alla Dott.ssa Gangi Tatiana Aurora vengono formulate le seguenti domande:
1. Lo screening del tumore al polmone;
2. 1l trattamento terapeutico nell’ambito della Oncogene-Addiction

e alla Dott.ssa Mangione Carola viene invita a discutere su:
1. La mutazione del gene di K-RAS e la relativa percentuale nell’ambito del tumore polmonare;
2. La Good Clinical Pratice;

o alla Dott.ssa Martella Serafina viene chiesto:
1. Mutazione del gene EGFR;
2. La valutazione della “risposta” al trattamento oncologico;

e alla Dott.ssa Melilli Carla vengono rivolte le domande sottoindicate:
1. Iprocessi di cancerogenesi;
2. I farmaci utilizzati nell’ambito dei geni di Alk e Rosl1;

e alla Dott.ssa Messina Giorgia sono formulate le seguenti domande:
1. Cos’¢la GCP;
2. Lo screening del tumore polmonare;

e alla Dott.ssa Montemagno Stefania vengono posti i seguenti quesiti:
1. Tcriteri per la valutazione della “risposta” alle cure offerte al paziente oncologico;
2. L’obiettivo di uno studio di Fase 2;

e alla Dott.ssa Romeo Nancy viene invitata a rispondere sui seguenti argomenti
1. Screening secondario del carcinoma del polmone;

2. L’utilizzo dei Biomarkes tumorali.

Al termine dei colloqui, il Presidente ed i Componenti della Commissione, alla luce della valutazione dei
curricula, dei titoli posseduti dai candidati, delle risultanze dei colloqui medesimi ed, in particolare, dalla
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descrizione delle competenze e delle esperienze professionali maturate dai candidati esaminati, procedono a
stilare la seguente graduatoria di merito:

N. Cognome Nome Valutazione | Valutazione | Valutazione Totale Note
Titoli Curriculum | Colloquio | Punteggio

1 Martella Serafina 1,65 7 29 37,65

2 | Montemagno Stefania 3,12 5 26 34,12

3 Melilli Carla 1,00 0,5 26 27,5

4 Mangione Carola 0,57 0 26 26,57

5 Messina Giorgia 0 0 26 26

6 Ciuro Maria 0,54 2 23 25,54

7 Corsaro Aurora 0 1 23 24

8 Romeo Nancy 0 0,5 22 22,5 Precede per

minore eta

9 Amelio Lucia 0 0,5 22 22,5

10 Gangi Tatiana Rita 0,52 0 21 21,52

11 Bucchieri Luana 0 0,5 21 21,5

Alle ore 13.45 dello stesso giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta e rassegna al Segretario gli atti da
trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.

Del che il presente verbale, composto di n.4 facciate e n.2 allegati, viene letto approvato e sottoscritto ¢ le
pagine che lo compongono vengono siglate e firmate dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della

Commissione.

1. Presidente F.to Dott. Hector Soto Parra

2. Componente F.to Dott. Marco Aiello

3. Componente F.to Prof.ssa Livia Manzella

4. Segretario F.to Dott. Edoardo Pennisi

IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE E’' CONSERVATO AGLI

INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA
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