Caramih

Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Catania

Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio per un Laureato in
Biologia da destinare ad attivita di sostegno del Centro di Riferimento di Reumatologia Pediatrica
afferente I’U.O.S.D. di Pediatria ad indirizzo Reumatologico.

VERBALE

11 giorno 25 del mese di Gennaio dell’anno 2023 alle ore 12.00 presso i locali dell’Aula CAST ubicata al
piano 0 dell’Edificio 8 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di

Catania, si ¢ riunita la Commissione di valutazione dei candidati della selezione in epigrafe.
La Commissione nominata con deliberazione n.72 del 12/01/2023, risulta cosi composta:

1. Presidente

Dott.ssa Patrizia Barone

Direttore UOSD Pediatria ad
Indirizzo Reumatologico

AOU Policlinico
“G.Rodolico — San
Marco” di Catania

2. Componente

Prof.ssa Giovanna Russo

Direttore UOC Medico
Oncoematologia Pediatrica

AOU Policlinico
“G.Rodolico — San
Marco” di Catania

3. Componente

Dott.ssa Maria Licciardello

Dirigente Medico UOC
Oncoematologia Pediatrica

AOU Policlinico
“G.Rodolico — San
Marco” di Catania

4. Segretario

Dott. Edoardo Pennisi

Collaboratore Amministrativo

AOU Policlinico
“G.Rodolico — San
Marco” di Catania

11 Presidente della Commissione, constatata la presenza dei Componenti e del Segretario, dichiara aperta la

seduta.

Si procede all’esame della documentazione inerente la selezione in oggetto, che consiste nei seguenti

documenti:

1. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.2381 del 04/11/2022 di approvazione dell’ Avviso di
selezione per il conferimento di una borsa di studio e copia del predetto avviso pubblico;

2. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.72 del 12/01/2023 di ammissione dei candidati e
nomina commissione;

3. N.15 istanze di partecipazione all’avviso di cui trattasi, con i rispettivi allegati.

I presenti procedono, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti, per come sopra elencata,
accertando quanto segue:

e con deliberazione n.2381 del 04/11/2022 ¢ stato approvato I’avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per il conferimento di una borsa di studio per un Laureato in Biologia, da destinare ad
attivita di sostegno del Centro di Riferimento di Reumatologia Pediatrica afferente 1’U.O.S.D. di
Pediatria ad indirizzo Reumatologico;
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e che I’Avviso prevedeva come tempo utile entro ¢ non oltre il quale inviare le domande, a pena di
esclusione, la data del 05/12/2022;

e che con deliberazione del Direttore Generale n.72 del 12/01/2023 ¢ stata nominata la Commissione
valutatrice, nelle persone sopra elencate e, allo stesso tempo, si € proceduto all’ammissione di n. 15
candidati, come riportato nell’allegato elenco al presente verbale (All.1), le cui istanze di
partecipazione sono conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.

La Commissione, al termine di questa disamina dichiara, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria
personale responsabilita, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ammessi, ai
sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di
parentela o affinita fino al quarto grado incluso.

La Commissione, altresi, prende atto che alle ore 12.00, orario prestabilito per la convocazione in data
odierna dei candidati ammessi alla procedura selettiva di che trattasi, risultano presenti soltanto 7 su 15
partecipanti, come si evince dal foglio firme allegato al presente verbale (All.2); pertanto, i candidati assenti
vengono considerati rinunciatari e, conseguentemente, decaduti dalla selezione in questione.

Successivamente il Presidente e 1 Componenti della Commissione procedono all’esame della
documentazione dichiarata e/o allegata alla domanda di partecipazione da parte dei candidati presenti al
colloquio ed alla valutazione del relativo curriculum professionale, in modo da poter verificare 1’aderenza ai
requisiti richiesti dall’avviso di selezione.
Concluso I’esame dei curricula nonché della rispondenza della professionalita dei candidati secondo quanto
previsto in particolare al punto 1) dell’avviso relativo ai requisiti specifici da possedere per il profilo
professionale richiesto e del requisito preferenziale, la Commissione rileva che:
e la candidata Bellomo Sara ¢ in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare
conseguita in data 14/05/2018, presso 1’Universita di Catania. E’in possesso, altresi, di n. 1 Master di
II livello in Medicina Integrata e Food Management per la prevenzione e cura dei tumori conseguito
presso 1I’Universita di Catania, ed, altresi, n. 1 Master di 1° livello in Dietologia e Nutrizione
conseguito presso I’Universita la Sapienza di Roma;
e la candidata Brunetti Giordana ¢ in possesso di Laureca Magistrale in Biologia Sanitaria Cellulare e
Molecolare conseguita in data 15/10/2021, presso I’Universita degli Studi di Catania;
e la candidata Cavallaro Giusy ¢ in possesso della Laurea in Biologia Sanitaria ¢ Cellulare Molecolare
conseguita il 20/07/2022 presso 1’Universita di Catania;
e la candidata Coppa Federica ha conseguito la Laurea magistrale in Biologia Sanitaria e Cellulare
Molecolare conseguita presso 1’Universita di Catania nell’anno 2022; frequenta, in atto, Master di
II° livello in Embriologia Clinica e Andrologia Seminologica presso 1’Universita di Catania;
e la candidata Fallo Miriana ¢ in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Molecolare e della
salute conseguita nell’anno 2022 presso 1’Universita di Palermo;
e la candidata Mangione Carola ha conseguito la Laurea in Biologia Molecolare e della Salute in data
17/03/2022 presso 1’Universita di Palermo;
e la candidata Nicastro Lucia ha conseguito, nell’anno 1989 e presso I’Universita degli Studi di
Catania, la Laurea in Scienze Biologiche, con il voto di 110/110 e Lode. Ha svolto attivita di Biologa
presso Centro laboratori analisi privato.

A questo punto il Presidente ed i Componenti della Commissione, seguendo 1’ordine alfabetico, procedono
all’effettuazione del colloqui. Inizialmente a ciascun candidato viene chiesto di tracciare un dettagliato
profilo personale relativo alle proprie capacita, competenze ed esperienze professionali e, soprattutto, a
descrivere 1’eventuale svolgimento di attivita in reparti o strutture pediatriche, segnatamente in ambito
reumatologico.

Successivamente, il candidato medesimo viene invitato a rispondere ad alcune domande tendenti a valutare
la conoscenza delle materie oggetto della selezione, con riferimento a quelle richieste dall’avviso stesso e
nello specifico:

e alla Dott.ssa Bellomo Sara vengono posti i seguenti quesiti:
1. Descrizione e caratteristiche delle malattie autoinfilammatorie;
2. Qual’¢ una delle piu frequenti malattie autoinfiammatorie;
Inoltre riferisce di non aver alcuna esperienza in ambito pediatrico.
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alla Dott.ssa Brunetti Giordana sono formulate le seguenti domande:

1. Differenza tra le malattie autoinfiammatorie e quelle autoimmuni;

2. Esperienze nell’ambito della raccolta di dati epidemiologici;

Dichiara di non aver maturato esperienze nel settore pediatrico.

la Dott.ssa Cavallaro Giusy viene invitata a rispondere sui seguenti argomenti:

1. Quale organo, nel bambino, risulta maggiormente colpito a seguito di artrite reumatoide;
2. Quale sarebbe I’approccio ideale da mettere in pratica in un reparto pediatrico;

Non ha espletato attivita nel settore pediatrico.

alla Dott.ssa Coppa Federica vengono rivolte le domande sottoindicate:

1. Cos’¢ la sindrome da attivazione macrofagica;

2. Come si conduce uno studio clinico e descrizione dei compiti del principal investigator;
Non possiede esperienze di natura pediatrica.

alla Dott.ssa Fallo Miriana vengono formulate le seguenti domande:

1. Lavaccinazione dei bambini affetti da malattie autoimmuni;

2. Quali tipi di vaccini non possono essere effettuati durante il trattamento terapeutico;
Non ha mai espletato attivita nell’ambito del settore pediatrico.

alla Dott.ssa Mangione Carola viene invita a discutere su:

1. Ruolo del Comitato Etico nell’ambito della valutazione degli aspetti concernenti la sperimentazione;
2. Cos’¢ ’A.LF.A.

Dichiara di non avere alcuna esperienza nell’ambito pediatrico.

alla Dott.ssa Nicastro Lucia viene chiesto:

1. Diagnosi dell’artrite idiopatica giovanile;

2. I farmaci di nuova generazione utilizzati nella Reumatologia Pediatrica.

Afferma di aver condotto esperienze nel settore della Pediatria.

Al termine dei colloqui, il Presidente ed i Componenti della Commissione, alla luce della valutazione dei
curricula, dei titoli posseduti dai candidati, delle risultanze dei colloqui medesimi ed, in particolare, dalla
descrizione delle competenze e delle esperienze professionali maturate dai candidati esaminati, procedono a
stilare la seguente graduatoria di merito:

N. Cognome Nome Valutazione | Valutazione | Valutazione Totale Note
Titoli Curriculum | Colloquio | Punteggio

1 Nicastro Lucia 0 1 24 25

2 Bellomo Sara 2,595 1 21 24,595

3 Brunetti Giordana 0 0 22 22

4 Mangione Carola 0,09 0 21 21,09

5 Fallo Miriana 0 0 21 21 Precede per
minore eta

6 Coppa Federica 0 0 21 21 Precede per
minore eta

7 Cavallaro Giusy 0 0 21 21

Alle ore 13.15 dello stesso giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta e rassegna al Segretario gli atti da
trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.

Del che il presente verbale, composto di n.3 facciate e n.2 allegati, viene letto approvato e sottoscritto ¢ le
pagine che lo compongono vengono siglate e firmate dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della

Commissione.

1. Presidente
2. Componente
3. Componente

4. Segretario

IL DOCUMENTO FIRMATO

F.to Dott.ssa Patrizia Barone
F.to Prof.ssa Giovanna Russo
F.to Dott.ssa Maria Licciardello

F.to Dott. Edoardo Pennisi

IN ORIGINALE E’ CONSERVATO AGLI

INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA
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ATTI

DELL’U.O.S.




