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Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 Borse di Studio per Laureati in

Dietistica, da destinare a specifiche attivita nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2017 Linea
Progettuale 4 — Azione 4.2.3 dal titolo: “Sicily Obesity Study”.

VERBALE N. 2

11 giorno 27 del mese di Marzo dell’anno 2023 alle ore 9.30 presso i locali ubicati al piano 2° dell’Edificio
C del Dipartimento “G.F. Ingrassia” — Comparto 10 - dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico
“@G. Rodolico — San Marco” di Catania, si € riunita la Commissione di valutazione dei candidati ammessi al
colloquio della selezione in epigrafe. La Commissione nominata con deliberazione n.568 del 13/03/2023,
risulta cosi composta:

. . Responsabile Scientifico del Universita degli

1. Presidente Prof.ssa Antonella Agodi Progetto Studi di Catama
. . Professore Associato di igiene Universita degli

2. Componente | Prof.ssa Martina Barchitta Generale ¢ Applicata Studi di Catania

Vice Presidente Fondazione

. t Dott. F L i : . ;
3. Componente oft. Francesco Leonardi Italiana Educazione Alimentare

AOU Policlinico
4. Segretario Dott. Edoardo Pennisi Collaboratore Amministrativo “G.Rodolico — San
Marco” di Catania

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza dei Componenti ¢ del Segretario, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione da atto che, in data odierna, presso i locali di cui sopra, avra luogo lo svolgimento della
prova colloquio dei candidati, convocati per le ore 9.30 ed ammessi alla selezione de qua (All. 1), dei quali il
giorno 22/03/2023 ¢ gia stata effettuata la valutazione dei titoli e dei curricula, come riportato nel verbale n.
1 di pari data.

11 Presidente ed i Componenti della Commissione danno conferma che i colloqui verranno effettuati secondo
le modalita e i criteri fissati nella precedente seduta di cui al predetto verbale n. 1 del 22/03/2023; i colloqui
hanno quale finalita precipua la valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica
disciplina, con riguardo ad attivita espletate in ambito pedagogico ed, in particolare, nell’ambito della
promozione della sana alimentazione, presso scuole materne e primarie pubbliche e/o parificate .

A questo punto la Commissione, dichiara, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale
responsabilita, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ammessi, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.

La Commissione, altresi, prende atto che all’orario prestabilito per la convocazione in data odierna dei
candidati ammessi alla procedura selettiva di che trattasi, risultano presenti soltanto 11 su 12 partecipanti,
come si evince dal foglio firme allegato al presente verbale (All.2); pertanto, il candidato assente viene
considerato rinunciatario e, conseguentemente, decaduto dalla selezione in questione.
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A questo punto il Presidente ed i Componenti della Commissione, seguendo 1’ordine alfabetico, procedono
all’effettuazione del colloqui. Inizialmente ciascun candidato viene invitato a tracciare un dettagliato profilo
personale relativo alle proprie esperienze e competenze professionali, dopo di che ¢ chiamato a rispondere ad
alcune domande tendenti a valutare la conoscenza delle materie oggetto della selezione, con riferimento a
quelle richieste dall’avviso stesso.

Preliminarmente, all’inizio di ogni colloquio, a ciascun candidato viene formulata la seguente domanda:
“Qual e la percentuale di decremento dell’obesita e del diabete, stabilita dalle linee guida dell’O.M.S., fra
gli obiettivi da raggiungere nell’area dei Paesi Industrializzati entro [’anno 2025”. Ad ognuno dei
partecipanti, altresi, viene chiesto di esprimere la propria risposta per iscritto su apposito documento fornito
da parte della Commissione che deve essere corredato di firma individuale.

Il primo candidato a sostenere il colloquio ¢ il Dott. Aversa Dario, al quale, con riferimento agli argomenti
oggetto della selezione, vengo poste le seguenti domande:

1. Fabbisogno proteico: LARN in termini di gr/Kg Die;

2. Fabbisogno proteico in termini di carboidrati in gr. Die;

11 secondo candidato ¢ la Dott.ssa Cali Annalisa alla quale sono rivolti i seguenti quesisti:
1. Okkio alla Salute: I dati di prevalenza del sovrappeso e dell’obesita in Italia nel 2019;
2. Okkio alla Salute: I dati di prevalenza del sovrappeso e dell’obesita in Sicilia;

Si prosegue con il candidato Caruso Giuseppe, al quale sono rivolte le seguenti domande:
1. Che cos’¢ ’obesita;
2. Discutere sull’eziologia dell’obesita;

Successivamente ¢ la volta della Dott.ssa Cassia Roberta, che viene invitata a rispondere su:
1. Nell’ambito di progetti di educazione alimentare in ambito scolastico qual ¢ ’approccio nell’ambito
del D.C.A.
2. Cosa ¢ il pasto assistito.

I colloqui proseguono con la Dott.ssa Di Grazia Maria Luisa, alla quale sono formulate le seguenti domande:
1. L’attuazione di un programma di educazione alimentare nella scuola materna e primaria.
2. Quale deve essere, a livello nazionale, il consumo di frutta e verdura per porzioni Die.

11 sesto candidato invitato al colloquio ¢ il Dott. Di Venuta chiamato a rispondere ai seguenti quesiti:
1. Fabbisogno proteico nei bambini nella fascia di eta compresa tra 1 € 2 anni ¢ tra 3 ¢ 5 anni;
2. Fabbisogno proteico negli adulti dai 18 ai 29 anni.

Si prosegue con il Dott. Furnari Fabrizio, al quale sono rivolte le domande sottoindicate:
1. Definizione di Obesita ed Eziopatogenesi.
2. Fabbisogno di acqua nei bambini di eta compresa trai4 e 6 anni.

Si continua con la Dott.ssa lemmolo Concetta, la quale viene invitata a discutere sui seguenti argomenti:
1. Iprincipi di base maggiormente disattesi nella dieta mediterranea con i riguardo ai bambini;
2. Nell’ambito di un progetto di educazione alimentare rivolto a bambini di scuola materna e primaria:
qual ¢ I’apporto di insaccati consigliato

Il nono candidato invitato al colloquio ¢ la Dott.ssa La Rosa Maria Paola, alla quale sono poste le seguenti
domande:
1. Che cos’¢ il counseling.
2. Nell’ambito di un progetto di educazione alimentare presso scuole materne e primarie: I’approccio
da utilizzare con i bambini per quanto riguardo il consumo di frutta e verdura.

A questo punto si procede chiamando al colloquio la Dott.ssa Pellegriti Federica, che viene invitata a
rispondere su:

1. FED: I valori alla base della dieta mediterranea

2. Discutere di “Stakeholders” nell’ambito di un’attivita progettuale scolastica;
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Infine i colloqui si concludono invitando al colloquio il Dott. Stabile Daniele, al quale vengono formulate le
domande sotto riportate:
1. Qual ¢ I’approccio da applicare per una corretta conduzione di un progetto di educazione alimentare
rivolto a bambini di etd compresa trai3 ed i 5 anni;
2. Quale deve essere I’obiettivo finale da conseguire nell’ambito di un programma di educazione
alimentare scolastico.

Al termine dei colloqui la Commissione illustra ai candidati presenti in aula le modalita di svolgimento
dell’attivita progettuale connesse con le finalita del Progetto medesimo ed, inoltre, gli orari lavorativi
giornalieri, le sedi di due Scuole Materne Primarie ubicate nel territorio della Citta di Catania presso le quali,
gli assegnatari delle due Borse di Studio di cui alla selezione in oggetto, dovranno espletare ’attivita secondo
turnazioni stabilite e concordate con il Responsabile del Progetto.

A questo il Presidente ed i Componenti della Commissione, alla luce della valutazione dei curricula, dei titoli
posseduti dai candidati, delle risultanze dei colloqui medesimi, tenendo conto, in particolare, delle
conoscenze e delle capacita di organizzazione nell’ambito di attivita progettuale di prevenzione primaria
rivolta ad un target compreso tra i 2,5 ed i 5 anni di eta, nonché della correttezza delle risposte, procedono a
stilare la seguente graduatoria di merito:

N. Cognome Nome Valutazione | Valutazione | Valutazione Totale
Titoli Curriculum Colloquio Punteggio

1 La Rosa Maria Paola 0,00 2,5 29 31,5
2 Di Grazia Maria Luisa 0,00 1,2 30 31,2
3 Pellegriti Federica 3,565 1,5 26 31,065
4 Stabile Daniele 3,568 1 26 30,568
5 Cassia Roberta 0,980 2 27 29,980
6 Cali Annalisa 2,970 1,5 25 29,47
7 Iemmolo Concetta 0,358 1 26 27,358
8 Di Venuta Christian 0,000 0,2 24 242
9 Caruso Giuseppe 1,335 0,2 22 23,535
10 Furnari Fabrizio 0,250 0,2 23 23,45
11 Aversa Dario 0,630 1 21 22,63

Alle ore 14.30 dello stesso giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta e rassegna al Segretario gli atti da
trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.

Del che il presente verbale, composto di n.3 facciate e n.2 allegati, viene letto approvato e sottoscritto ¢ le
pagine che lo compongono vengono siglate e firmate dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della
Commissione.

1. Presidente F.to Prof.ssa Antonella Agodi

2. Componente F.to Prof.sssa Martina Barchitta
3. Componente F.to Dott. Francesco Leonardi

4. Segretario F.to Dott. Edoardo Pennisi

IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE FE’
INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA

CONSERVATO AGLI ATTI DELL’U.O.S.
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