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DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Conclusione della procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di una Borsa
di Studio, per un Laureato in Psicologia, da destinare a specifiche attivita di Screening Neonatale Metabolico
Esteso da svolgersi presso il Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione, Diagnosi ¢ Cura delle
Malattie Metaboliche Ereditarie dell’Infanzia — P.O. “G.Rodolico”. Approvazione atti Commissione.
IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Staff Direzione Generale
UOS Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Sirna

6¢Bilancio 2022: C.E. 30111408 ¢ 30501014 Nominato con D.P. n.613/Serv.1°/S.G. del 29 ottobre 2020
&Bilancio 2023: C.E. 30111408 e 30501014
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PREMESSO:

che con deliberazione n.1192 del 23/05/2022 & stato approvato I’avviso pubblico di selezione per
titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio, per un Laureato in Psicologia, da destinare a
specifiche attivita di Screening Neonatale Metabolico Esteso da svolgersi presso il Centro di riferimento
Regionale per la Prevenzione, Diagnosi e Cura delle Malattie Metaboliche Ereditarie dell’Infanzia — P.O.
“G.Rodolico”;

che con deliberazione n.1711 del 28/07/2022, si & provveduto a nominare apposita Commissione

esaminatrice.
DATO ATTO che con verbale del 09/09/2022 Ia Commissione valutatrice ha stabilito quanto segue:

Al termine dei colloqui, il Presidente ed i Componenti della.Commissione, alla luce della valutazione dei

curricula dei candidati e delle risultanze dei colloqui medesimi, procedono a stilare la seguente graduatoria

di merito:
N. Cognome Nome Valutazione | Valutazione Valutazione Valutazione
Titoli Curriculum Colloquio Totale
1 Lanzafame Giuseppina 1,700 6 29 36,7
Maria Teresa
2 Nazzi Alessandro 1,300 3 21 25,3

RITENUTO, pertanto, di poter prendere atto del verbale esitato dalla Commissione valutatrice.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte

1. Prendere atto del verbale esitato dalla Commissione valutatrice nominata agli effetti della deliberazione
n. 1711 del 28/07/2022 ed approvare la graduatoria di merito;

2. Dare atto che I'importo complessivo di cui al suddetto incarico, pari ad € 25.000,00, incluso oneri
previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP, ¢ a carico dei fondi assegnati per lo Screening delle Malattie
Metaboliche Ereditarie di cui in premessa;

3. Imputare I’importo totale pari ad € 25.000,00, incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e IRAP
sui seguenti conti dei bilanci di esercizio, in ragione degli anni 2022 e 2023:

* €23.367,80 al conto economico 30111408 “Aitre collaborazioni e prest. di lavoro area — sanitaria”
per gli emolumenti, gli oneri previdenziali e PINAIL, come di seguito specificato:
* €. 6.555,97 sul bilancio 2022;
* €.16.811,83 sul bilancio 2023;

® € 1.632,20 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. e pers. assim. a lav. Dipendente,
come di seguito specificato:

e € 457,92 sul bilancio 2022;




e €. 1.174,28 sul bilancio 2023;
4. Disporre che I'UOS Proponente provveda ai consequenziali atti, ivi compresa la predisposizione del
relativo contratto, come dettato dal Bando di selezione di cui in premessa per la durata di mesi 12;
5. Stante la necessitd di rispettare il cronoprogramma delle attivitd progettuali, munire la presente
deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

Il Dirigente Amministrativo
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 20 / 02 / 2olV a) / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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