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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

“G. Rodolico - San Marco” 

CATANIA 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Pediatria. 

VERBALE n. 4 

 
L’anno 2024 il giorno 28 del mese di novembre alle ore 08.40, presso la sala riunioni, secondo piano, 

dell’edificio 8/D, all’interno del P.O. “G. Rodolico” di Catania,  si è riunita la Commissione esaminatrice 

della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Pediatria. 

La Commissione risulta composta come specificato nel verbale n. 1 del 14/11/2024. 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.  

Preliminarmente, la Commissione dà atto che con pec prot. n. 63435 del 14/11/2024 sono stati 

convocati per sostenere il colloquio previsto dalla procedura selettiva de qua in data odierna, i n. 42 

candidati non specializzati, ammessi con delibera n. 1784/2024, di cui all’elenco presenze allegato. 

La Commissione conferma quanto già determinato nel verbale n. 1, ossia che il colloquio previsto 

dall’Avviso di selezione verterà su argomenti/materie inerenti al profilo professionale a selezione 

con specifico riferimento alla disciplina di pertinenza, idonei a verificare le conoscenze e la 

preparazione dei candidati in relazione alle specifiche esigenze aziendali nonché alle mansioni del 

ruolo richiesto e sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

La Commissione conferma, altresì, che alla valutazione del colloquio è riservato un massimo di 

punti 40 (quaranta) ed il superamento di tale prova orale è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/40. 

Il colloquio consisterà nella disamina orale da parte di ciascun candidato ammesso alla prova di due 

argomenti inerenti alla disciplina oggetto della selezione, i quali saranno collegati ad un numero 

estratto a sorte dal candidato stesso, da un’urna appositamente preparata dalla Commissione.  

La valutazione del colloquio da parte della Commissione esaminatrice avrà luogo sulla base dei 

criteri di correttezza, completezza e chiarezza espositiva. 

La Commissione procede con le operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui ed in 

considerazione del numero dei candidati convocati per la data odierna (n. 42), la Commissione 

predispone n. 43 coppie di quesiti (una coppia in più rispetto ai candidati ammessi e convocati per 

la prova, in modo tale da garantire due opzioni alternative all’ultimo candidato esaminato), di 
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uguale complessità ed impegno, inerenti alla disciplina oggetto della selezione indicati nell’elenco 

allegato al presente verbale (allegato n.1) per costituirne parte integrante dello stesso. 

I quesiti estratti saranno esclusi dai sorteggi successivi. 

A questo punto, la Commissione predispone un’urna con i 43 numeri che i candidati dovranno 

estrarre. 

La Commissione provvede, al fine di rendere noto (prima dell’effettuazione del colloquio) il 

risultato della valutazione dei titoli, all’affissione alla porta della sede d’esame di apposita tabella 

contenente la votazione riportata da ciascun candidato ammesso. 

Alle ore 09.00 la Commissione, spostatasi nel locale dell’esame, procede all’identificazione dei 

candidati convocati al colloquio.  

Risultano essere presenti n. 33 dei candidati convocati per la data odierna, come da elenco presenze 

allegato e parte integrante del presente verbale (allegato n. 2).  

Prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa i candidati delle modalità di 

svolgimento della prova e invita a prendere visione della valutazione dei titoli affissa all’ingresso 

della porta dell’aula d’esame. 

Lo svolgimento della prova è aperto al pubblico.  

Al fine di definire l’ordine di esecuzione del colloquio, la Commissione invita i candidati ad 

individuare chi dovrà sorteggiare la lettera dell’alfabeto da cui iniziare la prova. 

Il sorteggio viene effettuato dal candidato Palmeri A., che estrae la lettera “F”. 

La Commissione, quindi, inizia alle ore 09.25 la fase di espletamento del colloquio con il candidato 

Ferrera Giulia e prosegue in ordine alfabetico secondo le modalità già indicate. 

I candidati Presti Santiago e Visalli Giulia, rispettivamente alle ore 10.20 e 10.40, chiedono di 

essere esaminati in anticipo rispetto al loro turno per esigenze personali; la Commissione, con il 

nulla osta degli altri candidati, acconsente. 

La Commissione ha comunicato ai candidati che provvederà in data odierna alla pubblicazione dei 

punteggi dei colloqui svolti, nella sezione del sito web aziendale dedicata alla selezione in oggetto. 

Il Presidente ed i Componenti valutano ciascun candidato attribuendo il relativo punteggio. I 

colloqui si concludono alle ore 11.55  

Ultimato lo svolgimento della prova, il Segretario legge i quesiti non estratti identificati con i 

numeri: 7, 13, 19, 21, 26, 30, 34, 37, 40, 41. 

L’esito del sorteggio dei quesiti da parte di ciascun candidato presente viene riportato nell’allegato 

n. 3, parte integrante del presente verbale.  

Tutti i colloqui sono stati svolti alla presenza dell'intera Commissione. 

Il punteggio conseguito da ciascun candidato esaminato viene riportato nella tabella di cui 
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all’allegato n. 4, parte integrante del presente verbale. 

La Commissione, in ultimo, procede alla formulazione di due distinte graduatorie di merito, una 

riferita ai candidati già specializzati ed una ulteriore graduatoria relativa ai candidati ancora in 

formazione specialistica, che costituiscono il risultato della somma dei punteggi riportati da ciascun 

candidato rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

Le suddette graduatorie sono allegate al presente verbale (allegati n. 5A e 5B) per costituirne parte 

integrante. 

La Commissione conclude i lavori alle ore 13.00 e trasmette le graduatorie nonché tutti gli atti della 

procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell’Azienda. 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da 

tutti i membri della Commissione. 

 

IL PRESIDENTE     

Prof. Martino Ruggieri    F.to Martino Ruggieri  

I COMPONENTI   

Dott.ssa Vita Antonella Di Stefano   F.to Vita Antonella Di Stefano 

Dott. Placido Pennisi      F.to Placido Pennisi 

IL SEGRETARIO  

Dott.ssa Laura Bongiorno    F.to Laura Bongiorno 

 

 

 
 

Il presente documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.   
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            Allegato 1 
QUESITI COLLOQUIO DEL  28/11/2024 

 
 

1. Morbo di Still 
Sindrome di Steven-Johnson  
 

2. Dermatite atopica 
Pneumomediastino 
 

3. Epidermolisi bollosa 
Febbre mediterranea 
 

4. Segni e sintomi della Tetralogia di Fallot non corretta chirurgicamente  
Fibrosi cistica 
 

5. Encefalite erpetica 
Quadri aritmici in Pronto Soccorso pediatrico  
 

6. Le otiti 
La febbre 
 

7. Epatosplenomegalie 
Morbillo 
 

8. Pubertà ritardata 
Morbo di Hirschsprung 

 
9. Endocardite batterica 

Lo scorbuto 
 

10. Stenosi ipertrofica del piloro 
Cause di Ipertensione in Pediatria  
 

11. Quali sono le cause di stipsi nel bambino 
Obesità 
 

12. Disturbi del movimento 
Effetti collaterali dei corticosteroidi 
 

13. Malattia reumatica  
Sarcoma di Ewing 
 

14. Sindrome PANS/PANDAS 
Displasia congenita dell’anca 
 

15. Corea di Syhdenam 
Shock anafilattico 
 

16. Svezzamento 
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Tappe dello sviluppo psicomotorio 
17. Disturbo della Tiroide 

Reflusso ureterale 
 

18. Semiannegamento 
Diagnosi differenziale delle diarree croniche 
 

19. Reflusso gastroesofageo 
Idronefrosi 
 

20. Ulcere intestinali 
Sindrome da inappropriata secrezione di ADH (SIADH) 
 

21. Sanguinamento intestinale 
Meningite streptococcica 
 

22. Disturbo delle ipotiroidi 
Vasculiti autoimmuni 
 

23. Infezione da Toxoplasma 
Allergia alle proteine da latto vaccino 
 

24. Cardiopatie cianogene e non cianogene 
Disabilità intellettiva: diagnosi e follow up 
 

25. Pleurite 
Varicella 
 

26. Distrofia muscolare 
Polmonite stafilococcica 
 

27. Idrocefalo 
SMA 
 

28. Infezione da CMV 
Ipertensione endocranica 
 

29. Rinite allergica 
Enterocolite allergica  
 

30. Le Disbiosi intestinali 
Trombocitopenia 
 

31. Infezioni delle vie urinarie 
Favismo 
 

32. Classificazione delle anemie 
Le zoppie: diagnosi differenziale 
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33. Il Diabete mellito 
Malattia mano-piede-bocca 
 

34. Lo shock emorragico 
Le pancreatiti acuti 
 

35. Mastocitosi sistemica 
Diagnosi differenziale delle polmoniti 
 

36. Arresto cardio-respiratorio in pediatria 
Inalazione da corpo estraneo 
 

37. Epatiti virali 
Gli avvelenamenti  
 

38. Artrite settica 
Appendicite acuta 
 

39. Trattamento di prima scelta delle epilessie 
La catena della sopravvivenza (PBLS) 
 

40. Allattamento 
Insufficienza surrenalica 
 

41. Complicanze della cifoscoliosi 
Miastenie 
 

42. Linfoadenopatie 
Faringotonsilliti 
 

43. Invaginazioni intestinali 
La Scabbia 

 
 


