DELIBERAZIONE N° 2 6 1 1

DEL

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

2 2 NOV 2024

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza-
Urgenza. Approvazione graduatorie e conferimento n. 3 incarichi. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane

Bilancio 2024
o C.E./C.P.: vari, indicati nel testo.

o Il presente atto non comporta spesa

11 Responsabile dell’istruttoria

(D.ssa Laura Bongiomo)

%@/7% o/ o

I1 Responsabile dell’UOC Reclutamento
Dott. Marcello Santangelo

Il Direttore del Settore Risorse Umane
(D.ssa Carmela Buofifiglio)

A

Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2024

Registrazione n° oZA?/ 8’/JO>ZA'

O Si attesta la compatiblhta economica della spesa
/ /y?%ﬂ
Il Funzionario /T /K~
ZE I

11 Responsabile del Settore
io e Patrimoniale

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/serv1/S.G. del
29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

Con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dot D/o;%.mnna Alecei




PREMESSO

- Che con deliberazione n. 1998 del 05/09/2024 & stato indetta la selezione pubblica, per titoli ed
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza-Urgenza, in uno all’approvazione del relativo
bando;

- Che il suddetto bando & stato pubblicato integralmente sul sito web istituzionale di questa Azienda;

- Che la modalitd di presentazione delle domande di partecipazione ¢& stata esclusivamente per via
telematica; '

- Che con deliberazione n. 2279 del 11/10/24 si & provveduto all’ammissione dei candidati;

- Che con deliberazione n. 2322 del 18/10/24 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la
selezione pubblica in questione;

- Che con nota prot. n. 62601 del 12/11/24 il Segretario della Commissione esaminatrice, a conclusione
dei lavori, ha inoltrato gli atti ed il verbale dalla stessa prodotti nonché le graduatorie finali di merito
relative ai candidati specializzati e specializzandi allegate allo stesso verbale, per il seguito di
competenza;

VISTO

- Il verbale del 11/11/24, agli atti del settore proponente, trasmesso con la citata nota prot. n. 62601/2024
dal quale si evince che la Commissione esaminatrice ha provveduto agli adempimenti di competenza
previsti dall’avviso di selezione e dalla normativa vigente in materia, al fine di definire le suddette
graduatorie finali di merito; '

RITENUTO

- Dover prendere atto della regolarita degli atti e del verbale della Commissione esaminatrice anzidetti,
. nonché approvare le graduatorie finali della selezione pubblica in oggetto, relative ai candidati
specializzati e specializzandi riportate negli allegati 1 e 2, parti integranti del presente atto;

VISTE

- Le note prot. n. 59354/2024 e n. 62468/2024, agli atti del Settore proponente, con cui il Direttore
dell’U.O.C. di MCAU e Pronto Soccorso del P.O. Rodolico, chiede tra ’altro la sostituzione di n. 3
Dirigenti Medici disciplina M.E.U. che cesseranno ‘dal servizio con decorrenza dal 01/12/24, dal
16/12/24 e dal 16/01/25;

- La nota dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot./ servizio 1/ n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le

Aziende Sanitarie sono invitate “... a valutare I’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la
durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i
contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a

fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei
LEA ...”;

PRESO ATTO

- Della, futura progressiva vacanza di n. 3 posti in pianta organica per il profilo di Dirigente Medico
disciplina M.E.U. al verificarsi delle n. 3 sopraindicate cessazioni dal servizio;

- Del nulla osta apposto in calce alle suddette note di richiesta sostituzione, da parte del Direttore
Sanitario; :

- Della disposizione impartita, per le vie brevi, dalla Direzione generale aziendale che, per far fronte alle
necessitd assistenziali rappresentate dal Direttore dell’U.O.C. di MCAU e Pronto Soccorso, autorizza n.
3 assunzioni a tempo determinato, di cui n. 1 per supplenza, tramite utilizzo delle graduatorie approvate
con il presente atto, con decorrenza dalle suddette date di cessazione dal servizio delle unita di personale
medico da sostituire e con scadenza al 31/12/2025;

RITENUTO

- dover subordinare l'immissione in servizio dei candidati individuati all'accertamento dell'idoneita alle
mansioni di Dirigente Medico disciplina M.E.U., nonché al rilascio, da parte degli stessi, di
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dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

PRESO ATTO della proposta avanzata dal Responsabile del settore che, con la propria sottoscrizione, ne
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Sentito il parere del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

8

8.

Prendere atto della regolarita delle operazioni della selezione pubblica, per titoli ed colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico
disciplina Medicina d’Emergenza-Urgenza, indetta con deliberazione n. 1998/2024;

Approvare gli atti ed il verbale rassegnati dalla Commissione esaminatrice trasmessi nota prot. n. 62601
del 12/11/2024;

Approvare, altresi, le graduatorie finali della selezione pubblica in oggetto, relative ai candidati
specializzati e specializzandi riportate negli allegati 1 e 2, parti integranti del presente atto;

Disporre I’assunzione a tempo determinato, mediante 1’utilizzo delle graduatorie approvate con il
presente atto, di complessivi n. 3 unita di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-Urgenza, di cui n.
1 unita per supplenza, a decorrere dalle date di sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro ed

in relazione ai posti che si renderanno effettivamente e progressivamente vacanti e disponibili in pianta

organica nella disciplina d’interesse, con scadenza direttamente fino al 31/12/2025 (atteso 1’imminente
approssimarsi della fine del corrente anno), ovvero fino al rientro del titolare per ’incarico di supplenza,
fermo restando comunque i limiti temporali per i contratti a tempo determinato previsti dalle leggi in
materia e/o dalle previsioni del CCNL di riferimento;

Subordinare I'immissione in servizio dei candidati individuati all'accertamento dell'idoneita alle mansioni
di Dirigente Medico disciplina M.E.U., nonché al rilascio, da parte degli stessi, di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e 1’insussistenza di
situazioni di incompatibilita;

Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa di cui alla nota
assessoriale prot. n. 6793/2019; ’

Che il costo complessivo per ’anno in corso degli emolumenti da riconoscere al personale da assumere
si stima pari a € 10.966,31 da imputare come segue, giusta comunicazione del competente ufficio
trattamento economico del personale: '

Costi (in euro) Conti Co.Ge.
Stip. base € 6.027,67 33111604
Ind. Di spec. Med. € 1.174,65 33111606
Ind. Rapp. Escl. € 410,18 33111607
RPU (dopo periodo di prova) € 207,68 33111606
Vac. Contr. € 232,03 . 33111604
Onerio Rifl. € 2.148,33 33111630
Inail € 81,33 33111631
Irap € 684,44 33501110

Che il costo complessivo per ’anno 2025 degli emolumenti da riconoscere al personale da assumere si
stima pari a € 256.611,74 da imputare come segue, giusta comunicazione del competente ufficio
trattamento économico del personale:
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Costi (in euro) Conti Co.Ge.
Stip. base s 141.047,40€ 33111604
Ind. Di spec. Med. 27.486,81 € 33111606
Ind. Rapp. Escl. 9.598,29 € 33111607
RPU (dopo periodo di prova) 4.859,79 € 33111606
Vac. Contr. 5.429,58 € 33111604
Onerio Rifl. 50.270,95 € 33111630
Inail 1.903,06 € 33111631
Irap : 16.015,86 € 33501110

9. Dare al presente atto immediata esecutivita, in considerazione della preminente esigehza assistenziale da
soddisfare, unitamente alla relativa prossimitd delle date in cui si renderanno necessarie le suddette
sostituziomni.

11 Responsabile del W ¢ proponente

AL

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna ==
' it TV
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara L\ |

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dol g9€Mna Alecel

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art. 32 della L. n.
69/2009.

Cataniali_J2 - A4~ JoJ¢,

IL RESPONSABILE
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t T SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
%= ‘ GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO
% curasn DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDIC
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INA D'EMERGENZA-
URGENZA. ’
N. |Candidato TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 |BORZI' LAURA VALERIA - 17/09/1982 12.720 32.000 44.720
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ALLEGATO 2

AMATO EMILIO - 16/10/1980

URGENZA.

srlc. 1%

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
' GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA D'EMERGENZA-

1 3.490 37.000 40.490
> |TRIPOLI MARZIO GIUSEPPE - 12/04/1995 0.430 38.000 38.430
3 |RAGUSA GIULIO - 29/06/1995 0.250 38.000 38.250
4 |CHIARAVALLE JACOPO - 24/09/1992 1.389 36.000 37.389
5 |VINCIGUERRA GIULIANA - 25/11/1994 0.780 36.000 36.780
6 |SCALIA ADRIANA - 15/04/1988 0.690 36.000 36.690
7 |LA GRECA CELESTE - 31/01/1991 0.680 36.000 36.680
8 |D'ANTONI MARTINA - 10/06/1991 0.519 36.000 36.519
9 |SBERNA FRANCESCA - 10/02/1985 0.240 36.000 36.240
10 |PETRALIA MARTINA - 08/06/1993 0.150 36.000 36.150
11 |FARACI ASSUNTA ANGELA - 31/10/1994 2.020 34.000 36.020
12 |RISICATO ALFREDO - 09/03/1990 1.013 35.000 36.013
13 |MIANO NICOLETTA - 27/05/1993 2.010 34.000 36.010
14 |SALMERI CLARA - 13/07/1994 0.800 35.000 35.800
15 |MONTALBANO GIUSEPPE - 29/10/1990 0.700 35.000 35.700
16 |ARDITA LIVIA - 14/09/1989 0.700 35.000 35.700
17 |TORRE SERENA - 30/10/1993 1.630 34.000 35.630
18 |REGOLO MATTEO - 07/09/1994 1.620 34.000 35.620
19 |RUSSO MARIA JESSICA - 17/11/1991 1.310 34.000 | 35.310
20 |SPICHETTI CONCETTA - 09/10/1985 1.290 34.000 35.290
21 |MANZITTO LUDOVICA - 11/06/1994 0.120 35.000 35.120
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