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Premesso

e che con deliberazione n. 1946 del 29/08/2024 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina
Medicina Interna,

e che il relativo avviso & stato pubblicato nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

e che il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione scadeva il 12/09/2024;

e  che sono pervenute entro i sopra indicati termini complessivamente n. 50 istanze di partecipazione;

o che con deliberazione n. 2110 del 24/09/2024 si é proceduto all’ammissione di n. 50 candidati partecipanti alla procedura
selettiva in questione; )

o che con deliberazione n. 2186 del 01/10/2024 & stata nominata la Commissione esammatrlce

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, in esito alla procedura di che trattasi, ha trasmesso al
Direttore Generale con nota prot. n. 59873 del 29/10/2024 i verbali e gli atti relativi ai lavori svolti dalla suddetta
Commissione, incluse n. 2 graduatorie finali di merito, rispettivamente una per i candidati specialisti e una per i candidati
specializzandji, risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colioquio.

Dato atto, altresi, della regolarita degli atti e dei lavori della Commissione esaminatrice all’uopo nominata, che ha operato
secondo le previsioni statuite dal relativo avviso pubblico di selezione.

Acquisita la formale volontd manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla sopra richiamata nota prot. n.
59873 del 29/10/2024, di procedere all’approvazione delle graduatorie finali di merito e al conferimento di n. 1 incarico di
sostituzione.

Rilevato, che in atto non sono presenti posti vacanti e disponibili nella DO aziendale nel profilo e disciplina di interesse, ed &
~ pertanto possibile conferire esclusivamente eventuali incarichi di sostituzione/supplenza.

Tenuto conto della nota prot. n. 45951/2024 formulata dal Direttore della U.O.C. Medicina Interna — PO San Marco, che
richiede la sostituzione del dipendente matricola n° 60144 in atto assente per maternita, fino al rientro della titolare, al fine di
fronteggiare le necessita assistenziali concernenti la disciplina di che trattasi.

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale alla salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le Aziende sanitarie sono
invitate “... a valutare l’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno — o per una durata
inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili
professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA...".

Ritenuto, pertanto,

e di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo
determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna;

e di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito, rispettivamente riferite ai
candidati specialisti e ai candidati specializzandi, allegate al presente atto, quali parti integranti dello stesso;

o diprocedere I'immediata assunzione, mediante 1’utilizzo delle graduatorie approvate con la presente deliberazione, di n. 1
Dirigente medico disciplina Medicina Intérna con contratto di lavoro subordinato di supplenza in sostituzione del
Dipendente matricola n° 60144 in atto assente per maternitd, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e
fino alla data di rientro in servizio comunicata dal dirigente medico sostituito, ovvero fino al rientro operativo anticipato
del titolare;

e di dover dare esecuzione alla superiore disposizione stabilendo la conseguente immissione in servizio con contratto di
supplenza al candidato avente titolo, subordinando I’immissione medesima all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di
Dirigente Medico disciplina Medicina Interna nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato
competente, per questa Azienda.



Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale ¢ la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Medicina Interna, indetta con deliberazione n. 1946 del 29/08/2024.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, le n. 2 graduatorie finali di merito, rispettivamente riferite ai
candidati specialisti e ai candidati specializzandi, allegate al presente atto, quali parti integranti dello s$tesso.

3. Disporre Pimmediata assunzione, mediante 1'utilizzo delle graduatorie approvate con la presente deliberazione, di n. 1
Dirigente medico disciplina Medicina Interna con contratto individuale di lavoro subordinato di supplenza in sostituzione
del Dipendente matricola n° 60144 in atto assente per maternita, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
e fino alla data di rientro in servizio comunicata dal dirigente medico sostituito, ovvero fino al rientro operativo anticipato
del titolare.

4. Subordinare I’immissione in servizio del candidato individuato, all’accertamento dell’idoneita alle mansioni di Dirigente
Medico disciplina Medicina Interna nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

5. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto dal
competente Assessorato regionale per questa Azienda.

6. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalla assunzione di che
trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio per sostituzione.

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di assicurare il mantenimento
dei LEA per la disciplina interessata. '

.

Il Direttore del Settore
(Dott.ssa C 1 onfiglio)

,’
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara/ A A
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Do na Alece
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo da

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li

IL RESPONSABILE




Allegato n. 1 alla deliberazione n. 2 4 7 4 del 0 5 NOV 2024

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA.

T GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALISTT

N. |Candidato TOTALE TITOLI | COLLOQUIO
1| ZAGAMI ROSE MARIA - 05/07/1985 12,41 39

2 PRESTIANNI LOREDANA - 15/05/1977 13,85 35

3 TROVATO ELISA - 25/04/1987 6,675 39

4 SALERNO AGATA KATIA - 16/04/1981 11,41 34

5 PLATANIA ROSARIA - 28/10/1984 6,49 32

6 | MASSIMINO PATRIZIA - 09/07/1974 07 29
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Allegato n. 2 alla deliberazione n. 2 4 7 4 del D 5 NDV 2024

s 2 "Q % SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
f‘ﬁw AN UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO
*enra DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA.
: GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. - | Candidato. TOTALE TITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 |SCILLETTA SABRINA - 29/06/1996 3.25 39 42,25
2 | VITALE ALESSIO - 12/04/1996 0,92 39 39,92
3 | SCIACCA FRANCESCO - 30/08/1993 0,889 39 39,889
4 ! SALMERI CLARA - 13/07/19%4 0,849 39 39,849
5 | TUMINO CLARA - 04/01/1992 0,02 39 39,02
6 | BERTANI ANTONINO - 26/05/1995 0 39 39
7 | REGOLO MATTEO - 07/09/1994 1,77 37 38,77
8 |MANZITTO LUDOVICA - 11/06/1994 0,61 38 38,61
9 | ARCIDIACONO MELISSA - 11/03/1992 0,59 38 38,59
10 | DI TOMMASI CHIARA - 26/03/1992 0,439 38 38,439
11 {CAFISO FLAVIA -22/06/1996 0,39 38 38,39
12 | SPICHETTI CONCETTA - 09/10/1985 1,29 37 38,29
13 | MIANO NICOLETTA - 27/05/1993 3,25 35 38,25
14 [ GIARRATANA CARMEN - 15/05/1992 1,914 36 37,914
15 | TORRE SERENA - 30/10/1993 1,48 36 37,48
16 | BRUNO CHIARA - 06/04/1995 0,386 37 37,386
17 | SCIACCA ORIANA RITA - 22/05/1992 2,531 34 36,531
18 | MONTALBANO GIUSEPPE - 29/10/1990 0,59 35 35,69
19 | FURNARI MARIA ELENA - 17/05/1995 0,532 35 35,532
20 | CONTI GIUSEPPE - 18/11/1991 0,27 35 35,27
21 | DIPAOLA DEBORA -18/09/1992 0,41 34 34,41
22 | PEDI ANASTASIA MARIA - 04/01/1995 0,32 34 34,32
23 | SANFILIPPO GIAIDA - 14/07/1996 0,04 34 34,04
24 | DIPAOLA GABRIELLA MARIA - 08/10/1991 0,418 33 33,418
25 |RUSSO MARIA JESSICA - 17/11/1991 1,64 30 31,64
26 | LO MONACO GIULIA - 14/11/1996 0,23 27 27,23
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