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DELIBERAZIONE N°

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

per 16 GEN 2024

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della salute e dei

funzionari. Approvazione graduatoria e conferimento n. 10 incarichi. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente:
Settore Risorse Umane

W Bilancio 2024: C.E/C.P:
oIl presente atto non comporta spesa

I1 Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Anthea Carini)
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Il Dirigente Amministrativo

(Dott. Marcello Eﬁangelo)

Il Direttore del Settore Risorse Umane
(Dott.ssa Carmela Bponfiglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
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II Direttore del Settore
Economice, Finanziario e Patrimoniale
(Dott.ssa Monica Castro)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n°613/servl/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con ’assistenz
Dott. rj{:; L

le Segretario verbalizzante del
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PREMESSO

- Che, con deliberazione n. 1938 del 18/09/2023, ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- Che il bando di cui sopra & stato pubblicato nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

- Che il termine di presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 30/09/2023;

- Che con deliberazione n. 2274 del 27/10/2023 si € provveduto all’ammissione dei candidati che hanno
presentato regolare istanza di partecipazione alla selezione sulla piattaforma informatica aziendale
dedicata ai concorsi, entro i termini previsti dal bando;

- Che con deliberazione n. 2441 del 20/11/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice per la
selezione pubblica in oggetto; -

- Che con nota prot. n. 68415 del 20/12/2023 il segretario della Commissione, a conclusione dei lavori, ha
inoltrato al Direttore Generale gli atti ed i verbali, nonché la graduatoria finale per il seguito di
competenza;

VISTI

- I verbali dal n. 1 al n. 4 ed i relativi allegati agli atti del settore proponente, trasmessi ed assegnati dalla
Direzione Generale con la medesima nota di trasmissione acquisita, dai quali si evince che la
Commissione esaminatrice ha provveduto agli adempimenti di competenza previsti dal bando di
selezione e dalla normativa vigente in materia al fine di definire la graduatoria di merito finale,
risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti dalla Commissione per i titoli e per il colloquio;

- La circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le

Aziende Sanitarie sono invitate “...a valutare l'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la
durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i
contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a

[fronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei
LEA..”.

DATO ATTO

- Che non vi sono graduatorie aziendali a tempo indeterminato e/o determinato in corso di validita
relativamente al profilo di che trattasi;

RITENUTO

- Dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice, nonché
approvare la graduatoria di merito per la procedura di selezione in oggetto, cosi come trasmessa dalla
Commissione esaminatrice con nota prot. n. 68414 del 20/12/2023 ed allegata in copia al presente
provvedimento, quale parte integrante dello stesso;

- Dover dare esecuzione alle disposiziopi impartite per le vie brevi dalla Direzione Aziendale e per

: I’effetto procedere al conferimento di n. 10 incarichi a tempo determinato per il profilo di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti
individuali di lavoro e fino al 31/12/2024, eventualmente rinnovabile;

- Dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva
prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
procedure di reclutamento o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico dei candidati individuati;

- Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché
P’insussistenza di situazioni di incompatibilita; ,

- Dare atto che il costo di suddette assunzioni a tempo determinato rientrano nel tetto di spesa di cui alla
nota assessoriale prot. n. 6793/2019;

- Dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd per le esigenze assistenziali
sottese.

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta

la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:
1. Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice della



selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato per il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, trasmessi con nota prot. n. 68414 del 20/12/2023 dal
segretario della Commissione;

Approvare, ai sensi dell’art. 9 del suddetto bando, la graduatoria di merito della selezione in oggetto,
cosi come trasmessa dalla Commissione esaminatrice con nota prot. n. 68414 del 20/12/2023 ed allegata
in copia al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

Dare esecuzione alle disposizioni impartite per le vie brevi dalla Direzione Aziendale Direzione
Aziendale e per ’effetto procedere al conferimento di n. 10 incarichi a tempo determinato per il profilo
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro e fino al 31/12/2024, eventualmente rinnovabile;

Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico dei candidati individuati;

Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché l’insussistenza di
situazioni di incompatibilita; ' '

Imputare il costo di suddette assunzione, pari a € 351.161,00, nel bilancio relativo all’anno 2024 per il
reclutamento del personale a tempo determinato, cosi come segue:

Descrizione voce Costi (in euro) Conto Economico
Stip. base 241.888,51 33111640
Ind. Funz.prof. Base 9.582,95 35111644
Ind. Tutela Salute 5.120,38 35111645
Vac. Contr. 1.254,55 33111640
Onerio Rifl. 68.793,42 33111644
Inail 2.604,25 33111645
Irap 21.916,94 33501112
TOTALE 351.161,00

7. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita per le esigenze assistenziali sottese.

I1 Direttore del Settore proponente

I
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna S e

g /
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta &F =~

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DC’ /j //xcw L L0

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal / 7o 1 B826a / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.0.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE



SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI.
GRADUATORIA

N. |Candidato TOTALE TITOLI COLLOQUIO . TOT.
1 |[MONTONERI MORENA - 16/11/1990 6.219 40.000 46.219
2 |LOREFICE FLAVIA - 01/11/1995 3.760 39.000 42.760
3 |CARUSO TANCREDI - 17/01/1998 2.957 39.000 41.957
4 |SAPIENZA FEDERICA - 01/05/1998 1.605 40.000 41.605
5 |OREFICE GIORGIA - 22/07/1998 1.583 40.000 41.583
6 |URSO LAURA AGATA -22/11/1971 5.500 36.000 41.500
7 |GIANNETTO YESENIA - 24/06/1993 1.400 40.000 41.400
8 |GIUFFRIDA MARCO - 02/02/1994 1.337 40.000 41.337
9 |RATTIZZATO CHIARA - 30/05/1996 1.200 40.000 41.200
10 |GANGI TATIANA RITA - 22/06/1991 1.020 40.000 41.020
11 |CORICA ALESSIA ANGELA - 02/08/1998 3.250 37.000 40.250
12 |VASAPOLLI MARIA - 12/04/2000 0.200 40.000 40.200
13 |BARBARO ANTONELLA MARIA - 17/05/1998 2.900 37.000 39.900
14 |PANE MARINA - 24/05/1994 0.662 39.000 39.662
15 [NICOLOSI LAURA - 01/10/2000 0.105 39.000 39.105
16 |RIZZO ROBERTA - 15/12/1997 1.631 36.000 37.631
17 |CICCIARELLA SEBASTIANO - 12/11/1994 6.162 31.000 37.162
18 |AMICO RICCARDO - 11/02/1993 4.440 32.000 36.440
19 |QUATTRONE ALESSIA - 25/08/2000 0.270 36.000 36.270
20 |GIAMBELLUCA FEDERICA - 15/08/2000 0.033 36.000 36.033
21 {LEOTTA ANTONINO - 27/02/1968 3.440 30.000 33.440
22 |CARUSO GRAZIA DESIREE - 21/05/1998 0.020 32.000 32.020
23 |SALVAGGIO FLAVIA - 29/06/1999 0.063 29.000 29.063
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