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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
Catania 

 

 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Area dei Professionisti 

della salute e dei Funzionari. 

 
 

Verbale n. 4 
 

 

Il giorno 3 del mese di gennaio 2024 alle ore 12:00 presso i locali del Settore Risorse Umane (Ed.8D) 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania, si è riunita la 

Commissione di valutazione dei candidati della selezione in epigrafe, nominata con deliberazione n° 2441 del 

20 novembre 2023. 

La Commissione esaminatrice risulta così composta: 

 

1. Presidente Prof. Guido Scalia Direttore U.O.C. Laboratorio Analisi I 
AOU Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

2. Componente 
Dr.Scandurra 

Sebastiano 

Dirigente delle Prof. Sanitarie – 

Area Tecnico Diagnostica 

AOU Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

3. Componente 
Dr. Filippo Giovanni 

La Paglia 

 Tecnico Sanitario di Laboratorio 

Biomedico 

AOU Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

4. Segretario Dott.ssa Anna Trovato Collab. Amministrativo Professionale 
AOU Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Il Presidente comunica ai Componenti che la dott.ssa Nicolosi Laura, candidata ammessa per la 

selezione di che trattasi e che ha regolarmente sostenuto e superato il colloquio in data 18/12/2023, 

come si evince dal verbale n. 3, ha fatto richiesta di chiarimenti sulla valutazione titoli ricevuta.  

Nello specifico la dott.ssa Nicolosi Laura, come si evince dalla e-mail inviata ed allegata al presente 

verbale, chiede il motivo per il quale non Le sia stato valutato il servizio prestato c/o struttura 

accreditata con il SSN. 

A seguito dell’istanza della candidata e preso atto che ad oggi la graduatoria di merito per la 

selezione in epigrafe non è stata ancora approvata, la Commissione decide all’unanimità di rivedere 

la valutazione titoli trasmessa con il verbale n. 2 e attualmente pubblicata sull’apposita sezione del 

sito internet aziendale. 

A conclusione dell’attività di verifica posta in essere in data odierna si evince quanto segue: 
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1. Il servizio dichiarato dalla dott.ssa Nicolosi svolto c/o l’IRCCS San Donato di Milano, dal 

02/05/2023 al 30/09/2023 con la qualifica professionale messa a selezione, non era stato valutato in 

quanto considerato come servizio svolto presso IRCCS privato. Tuttavia, da ulteriori ricerche è 

emerso che l’IRCCS San Donato, pur essendo una struttura di diritto privato, presta servizi in 

convenzione con il SSN e pertanto il periodo dichiarato dalla candidata in questione deve essere 

valutato come servizio svolto presso struttura convenzionata accreditata, con il relativo punteggio 

elaborato dalla piattaforma informatica e pari a 0.105. 

2. L’attività di verifica sull’avvenuta valutazione titoli, posta in essere in data odierna per tutti i 

candidati ammessi alla selezione, ha evidenziato che anche la dott.ssa Salvaggio Flavia, si trova nella 

stessa condizione della candidata precedente. 

La dott.ssa Salvaggio Flavia, infatti, ha dichiarato nella sua domanda di partecipazione di aver svolto 

servizio c/o l’IRCCS San Raffaele di Milano, dal 03/07/2023 al 24/09/2023 con la qualifica 

professionale messa a selezione. Inizialmente questo periodo non era stato valutato in quanto 

considerato servizio svolto presso IRCCS privato. Trattandosi, però, anche in questo caso di una 

struttura di diritto privato che presta alcuni servizi in convenzione con il SSN, il periodo dichiarato 

dalla candidata in questione deve essere valutato come servizio svolto presso struttura convenzionata 

accreditata, con il relativo punteggio elaborato dalla piattaforma informatica e pari a 0.063. 

La rivalutazione del servizio dichiarato dalla dott.ssa Nicolosi e dalla dott.ssa Salvaggio 

rideterminano una nuova valutazione titoli dei candidati ammessi alla selezione, che viene riportata 

nell’Allegato n. 1, parte integrante del presente verbale. 

Le modifiche apportate sulla valutazione titoli, pur modificando la precedente graduatoria dei titoli, 

come da Allegato n. 1 del Verbale n. 2, redatto in data 12/12/2023, non modificano la posizione di 

alcun candidato nella graduatoria finale di merito, come da Allegato A parte integrante del presente 

verbale. 

Il Presidente dà mandato al segretario della commissione di porre in essere la dovuta pubblicazione 

sul sito aziendale relativa alla rettifica della graduatoria dei titoli, per come estrapolata dalla 

piattaforma informatica aziendale. 

Alle ore 12:30 il Presidente della Commissione dichiara conclusi i lavori della Commissione e dà 

mandato al segretario di trasmettere il presente verbale, da integrare ai n. 3 verbali già trasmessi con 

nota prot. n. 68415 del 20/12/2023, per procedere con gli atti conseguenziali.  

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da 

tutti i membri. 

 

Presidente                 F.to  Prof. Guido Scalia                              

 

Componente F.to Dr. Sebastiano Scandurra  

 

Componente F.to Dr. Filippo Giovanni La Paglia  

 

Segretario F.to Dott.ssa Anna Trovato  

 

 

 

 

 

 

Il presente documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane 


