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Premesso

- che giusta nota prot. n. 51198 del 20/09/2023, 1’ Assessorato Della Salute, ha disposto il divieto di
procedere ad assunzioni in ruolo di medici di tutte le discipline mediche riconducibili all’area
dell’emergenza-urgenza e specificatamente, fra le altre, di Medicina d’Emergenza-Urgenza anche per
le aziende ospedaliere universitarie che dispongano di una copertura di organico pari o superiore
all’80%;

- Che nelle superiori disposizioni assessoriali non & previsto invece il medesimo divieto per

I’attivazione di incarichi a termine al fine di far fronte alle esigenze assistenziali aziendali.

Dato atto

- Che con deliberazione n. 130/2024 questa Azienda, ha disposto, attese le pressanti esigenze nella
disciplina, I’assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Cardioibgia, mediante
I'utilizzo della graduatoria concorsuale di cui alla deliberazione n. 2064 del 23/09/2023, a decorrere
dalla data di effettiva immissione in servizio fino al 31/12/2024 e comunque non oltre la copertura a

tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili della disciplina di che trattasi.

Considerato ,

- Che con note Prot. n. 1605/2024 e n. 2408/2024 ¢ stata chiesta la disponibilita ai candidati Specialisti
e Specializzandi, per il conferimento dei suddetti incarichi a tempo determinato;

- Che con note Prot n. 3210/2024, 2565/2024, 2853/2024 n. 3 candidati hanno comunicato la propria
disponibilita a ricoprire I’incarico di che trattasi;

- Che, pertanto, con nota Prot. n. 8534/2024, sono stati convocati, al fine di procedere con gli
adempimenti propedeutici alla stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

~ avente decorrenza 16 febbraio 2024, i n. 3 candidati disponibili, comunicando altresi che la mancata

presentazione avrebbe comportato la non accettazione dell’incarico de quo.

Preso atto
- Che nessuno dei candidati disponibili, si ¢ presentato nella data indicata nella nota prot. n.

8534/2024, e pertanto sono dichiarati rinunciatari.

Preso atto, altresi,

- In considerazione dell’impossibilita ad attivare gli incarichi a termine per come sopra motivato,
della volonta della Direzione Strategica di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia nelle more della definitiva copertura, a tempo indeterminato,

mediante procedura concorsuale, dei posti vacanti relativi alla suddetta disciplina.



Ravvisata, pertanto,

- La necessita e 1'urgenza di procedere all’attivazione di una procedura selettiva finalizzata alla

formulazione di graduatoria, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato di

Dirigente Medico disciplina Cardiologia, approvando il conseguente bando da pubblicare sulla

apposita piattaforma informatica concorsi per dieci giorni, in considerazione dell’urgenza di

addivenire all’attivazione degli incarichi di che trattasi, ed integralmente sul sito internet

istituzionale dell’ Azienda.

Ritenuto, altresi,

- di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le stringenti necessita

assistenziali collegate.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la

regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo\e del Direttore Sanitario. |

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1)

2)

3)

4

5)

Prendere atto, giusta nota prot. n. 51198 del 20/09/2023 dell’ Assessorato Della Salute, con la
quale ha disposto il divieto di procedere ad assunzioni in ruolo di medici di tutte le discipline
mediche riconducibili all’area de}l’emergenza—urgenza e specificatamente, fra le altre, di
Cardiologia anche per le aziende ospedaliere universitarie che dispongano di una copertura di
organico pari o superiore all’80%;

Prendere atto che nessuno dei candidati collocati in posizione utile nella graduatoria
concorsuale di cui alla deliberazione n. 2064 del 23/09/2023, ha dato la propria disponibilita a
riéoprire incarichi a tempo determinato;

Indire, per quanto sopra, attese le necessita assistenziali nella disciplina, la selezione pubblica
per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Medico disciplina Cardiologia;

Approvare il bando di selezione da pubblicare integralmente sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda;

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, 1’attivazione, per la presentazione

ed acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali



successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi
aziendale;

6) Stabilire, attesa I’urgenza, che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche
di partecipazione scade il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione bandi di concorso;

7)  Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di
definire con I'urgenza del caso la procedura selettiva pubblica in questione;

8)  Dare al presente atto immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali rappresentate dalla

Direzione Strategica Aziendale.

Il Direttore del Settore proponente

-
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Il DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna B S

—
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 24 el | ézg‘ al / /

La presente deliberazione viene pubblicita all’albo dal /. al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico "G.
Rodolico - San Marco" di Catania, ai sensi dell'art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell'art. 32 della L. n. 69/2009.
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