REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

Caranih

DELIBERAZIONE N° 1 6 57 DEL [12 LUG 2024

OGGETTO: Revoca deliberazione n. 1141 del 16/05/2024 e scorrimento graduatoria di cui alla deliberazione n.
1425 del 28/06/2023 per conferimento n. 1 incarico di Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane — Dott. Gaetano Sirna
U.O.S. Reclutamento del Personale Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020

X Bilancio 2024: C.E/C.P:
oIl presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Anthea Carini)

-

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

I1 Responsabile U.O.S. Reclutamento del Personale

Il Direttore del Settore Risorse Umane
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)
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RICHIAMATA

- La deliberazione n. 1141 del 16/05/2024, con la quale ¢ stato disposto un nuovo scorrimento della graduatoria
di cui alla deliberazione n. 1425 del 28/06/2023 per il reclutamento di n. 1 unita con il profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alla U.O.C.
Settore Acquisti € Logica.

DATO ATTO
- Che con nota prot. n. 29764 del 22/05/2024 ¢& stata richiesta la disponibilita all’assunzione a tempo

determinato al candidato utilmente collocato alla posizione n. 9 della graduatoria approvata con deliberazione
n. 1425 del 28/06/2023.

PRESO ATTO ~
- Del mancato riscontro del suddetto candidato alla citata richiesta di disponibilita, considerato quale rinuncia
all’assunzione di che trattasi, come specificato nella medesima missiva.

CONSIDERATO, pertanto,

- Dover dichiarare decaduto il suddetto candidato dalla graduatoria approvata con deliberazione n. 1425 del
28/06/2023, per la motivazione sopra esposta;

- Dover revocare la deliberazione n. 1141 del 16/05/2024 di scorrimento della graduatoria di cui alla
deliberazione n. 1425 del 28/06/2023 per il reclutamento di n. 1 unitd con il profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alla U.O.C.
Settore Acquisti e Logica, anche in considerazione del venir meno delle pressanti necessita sottese
all’assunzione di che trattasi e rappresentate dal citato Settore.

PRESO ATTO, altresi,

- Che gia con note prot. nn. 57521 del 24/10/2023, 14032 del 06/03/2024 il Direttore dell’U.O.C. Settore

~ Economico-Finanziario e Patrimoniale aveva a suo tempo richiesto delle unitad di personale a seguito di
dimissioni e collocamenti in quiescenza di vari dipendenti afferenti al medesimo Settore;

- Che da ultimo con nota prot. n. 38083 del 02/07/2024 il Direttore dell’U.O.C. Settore Economico-Finanziario
¢ Patrimoniale ha reiterato la richiesta di reclutamento di personale da assegnare al proprio Settore al fine di
consentire il regolare svolgimento delle attivita di competenza;

ACQUISITA .

- L’autorizzazione del Direttore Generale apposta alla nota prot. n. 38083 del 02/07/2024 a procedere al
conferimento di n. 1 ulteriore incarico a tempo determinato per il profilo di Collaboratore Amministrativo-
Professionale, mediante I'utilizzo della graduatoria approvata con la citata deliberazione n. 1425 del
28/06/2023, al fine di far fronte alle esigenze rappresentate dal Direttore del Settore Economico-Finanziario e
Patrimoniale.

DATO ATTO

- Che nella dotazione aziendale risultano ancora vacanti e disponibili posti per il profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- Che ad oggi I'unica graduatoria aziendale in corso di validita relativa al suddetto profilo risulta essere quella
approvata con deliberazione n. 1425 del 28/06/2023.

VISTA

- La circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le Aziende
Sanitarie sono invitate “...a valutare l'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni
uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...”.



RITENUTO

Dover revocare la deliberazione n. 1141 del 16/05/2024 di scorrimento della graduatoria di cui alla
deliberazione n. 1425 del 28/06/2023 per il reclutamento di n. 1 unita con il profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alla U.O.C.
Settore Acquisti e Logica;

Di dovere dare esecuzione, per le motivazioni sopra riportate, alle disposizioni relative allo scorrimento della
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo-Professionale -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, giusta deliberazione n. 1425 del 28/06/2023;

Pertanto, dover procedere al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato per il profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto e sino al 31/12/2024, in analogia alla scadenza dei contratti in atto in essere per
il medesimo profilo professionale del comparto, al fine di far fronte alle esigenze rappresentate dal Direttore
del Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale;

Dover sottoporre I’immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Amministrativé-Professionale del
candidato individuato;

Di dover subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita;

Dare atto che il costo di suddetta assunzione a tempo determinato rientra nel tetto di spesa di cui alla nota
assessoriale prot. n. 6793/2019;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivit, attese le indicazioni impartite dalla Direzione
Strategica sopra ascritte. '

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

Dichiarare decaduto il candidato collocato alla posizione n. 9 della graduatoria di cui alla deliberazione n.
1425 del 28/06/2023, a seguito del mancato riscontro dello stesso alla richiesta di disponibilita inoltrata con
nota prot. 29764 del 22/05/2024, considerato quale rinuncia all’assunzione di che trattasi;

Revocare la deliberazione n. 1141 del 16/05/2024 di scorrimento della graduatoria di cui alla deliberazione n.
1425 del 28/06/2023 per il reclutamento di n. 1 unitd con il profilo di Collaboratore Amministrativo-
Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alla U.O.C. Settore Acquisti e
Logica, anche in considerazione del venir meno delle necessita sottese all’assunzione di che trattasi e
rappresentate dal citato Settore;

Prendere atto dell’autorizzazione, apposta dal Direttore Generale alla nota prot. n. 38083 del 02/07/2024, a
procedere al conferimento di n. 1 ulteriore incarico a tempo determinato per il profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale, mediante ’utilizzo della graduatoria approvata con la citata deliberazione n.
1425 del 28/06/2023, al fine di far fronte alle esigenze rappresentate dal Direttore del Settore Economico-
Finanziario e Patrimoniale;

Procedere, per I’effetto, al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Amministrativo-Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto e sino al 31/12/2024, in analogia alla scadenza dei contratti in atto in essere per
il medesimo profilo professionale del comparto;



5.  Sottoporre I'immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Amministrativo-Professionale del
candidato individuato;

6. Subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita;

7. Imputare il costo della suddetta assunzione, pari a € 17.474,34, nel bilancio relativo all’anno 2024 per il
reclutamento del personale a tempo determinato, cosi come segue:

Descrizione voce Costi (in euro) Conto Economico
Stip. base 11.568,52 € 33111912
Ind. Funz. Base 45832 € 35111916
Vac. Contr. 462,01 € 33111912
Integ. 2024 Vac. Contr. 342,01 € 33111912
Onerio Rifl. 3.42327€ 33111916
Inail 129,59 € 33111917
Irap 1.090,62 € 33501118
TOT. 17.474,34 €

8. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le indicazioni impartite dalla Direzione
Strategica.

Il Direttore del Settore proponente

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna
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IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE :/ :

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal /3 & Z /Z?é al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San
Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li IL RESPONSABILE




