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DELIBERAZIONE N° 1 6 8 8

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

17 LUG 2024

DEL

OGGETTO: Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico ex art. 15-septies, comma 2, D.Lgs. 502/1992 nel profilo di Dirigente Amministrativo
esperto in Bilancio. - IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2024 CE/CP
o Il presente atto non comporta spesa
Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)
LAMO
Il Responsabile

U.O.S. Reclutamento del personale

(Do%&mgelo)

iy

Il Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)

vy

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2024

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilitd economica della
spesa

{l Funzionario

1l Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. nn. 613/Serv1°/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

- Direttore  Amministrativo - Dott. Fresta

Rosario .
- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

& con 1’assistenza quale Segretario verbalizzante

del

Dott. .




Premesso

che Part. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s.m.i. sancisce la
possibilita anche per le Aziende ospedaliere di stipulare contratti a tempo determinato, in numero
non superiore al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza professionale, tecnica
¢ amministrativa, per I’attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da
quello medico, ad esperti di provata competenza che non godano del trattamento di quiescenza e
che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con le esigenze che
determinano il conferimento dell’incarico;

che, ai sensi dell’art 15-septies, comma 5, del Decreto Legislativo sopraindicato, gli incarichi in
questione comportano I’obbligo per I'Azienda di rendere contestualmente indisponibili posti di
organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari; _

che, in materia di conferimento di incarichi ex art. 15-septies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., questa
Azienda ha approvato apposito regolamento aziendale, giusta deliberazione n. 2557 del
30/12/2021;

Dato atte

che, con nota prot. n. 13293 del 04/03/2024, la Direzione Strategica aziendale ha richiesto al
competente Assessorato Regionale della Salute 1’ autorizzazione per Iattivazione di una adeguata
procedura selettiva pubblica per il reclutamento ex art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs.
502/1992 di n. 1 unita di personale nel profilo di Dirigente Amministrativo esperto in Bilancio,
da inserire all’interno della Struttura Complessa Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
afferente al Dipartimento Amministrativo-Tecnico a carattere funzionale, stante il pressante
bisogno produttivo di una serie di attivita ivi segnalate, per una durata complessiva di anni due,
eventualmente prorogabili qualora permangano le criticita aziendali; '

Preso atto

che, con nota prot. n. S.1 24566 del 21/05/2024, acquisita al protocollo aziendale al n.
29455/2024, il Dipartimento Regionale per Pianificazione Strategica ha riscontrato
positivamente la superiore richiesta, in considerazione dell’autonomia gestionale ed
organizzativa riconosciuta alle Aziende, nel rispetto dei presupposti e delle condizioni di legge
per la tipologia di rapporto in questione e dei limiti percentuali previsti, tenuto conto della
necessita di assicurare il funzionamento delle attivita inerenti allo specifico settore d’interesse;

Considerato !

che & precipuo intendimento di questa Direzione Strategica aziendale reclutare n. 1 unita di
personale nel profilo di Dirigente Amministrativo esperto in Bilancio mediante conferimento di
incarico a termine, attese le specifiche ¢ particolareggiate esigenze interne, la particolare
rilevanza e |’interesse strategico sotteso;

che, con nota prot. n, 35366 del 18/06/2024, il Direttore del Settore Risorse Umane ha chiesto al
Direttore del Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale di trasmettere le caratteristiche del
profilo, i requisiti e quant’altro necessario al fine di permettere la definizione dell’Avviso
pubblico di che trattasi;

con nota prot. n. 36269 del 24/06/2024, il Direttore del Settore Economico-Finanziario e
Patrimoniale ha trasmesso le caratteristiche, le competenze, i requisiti specifici del Dirigente
Amministrativo esperto in Bilancio oggetto dell’incarico da conferire;

Dato atto, altresi,

che da una ricognizione interna posta in essere dagli uffici di staff della Direzione Strategica
Aziendale & emersa Ia carenza in organico di specifica e riconosciuta competenza professionale
idonea allo svolgimento del peculiare e particolareggiato incarico de quo;

che & perfettamente rispettata la quota percentuale prevista dalla richiamata legge per gli
incarichi in questione, non essendo a tutt’oggi attivo in Azienda alcun incarico di che trattasi.



Visto
- il CCNL Area funzioni Locali 2016/2018 - Dirigenza PTA vigente;
- la determina ANAC n. 831/2026, relativamente alla parte d’interesse;
- le note del competente Assessorato Regionale in materia;

Ritenuto
- per quanto in dettaglio esposto in parte motiva, necessario dovere indire la selezione pubblica,
per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico ex art. 15-septies, comma 2, D.Lgs.
502/1992 nel profilo di Dirigente Amministrativo esperto in Bilancio, per una durata
complessiva di anni due, nonché approvare il conseguente Avviso di selezione da pubblicare
integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda e sulla apposita piattaforma informatica
concorsi per la presentazione delle domande di partecipazione per un periodo di giorni quindici.

Preso atto
- -della proposta del Direttore del Settore pioponente che, con la propria sottoscrizions, attesta la
regolaritd formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. Prendere atto dell’antorizzazione dell’ Assessorato della Salute di cui alla nota prot. n. S1 24566
del 21/052024 per I’attivazione della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico ex
art, 15-septies, comma 2, del D.Lgs. 502/1992.

2. Prendere atto della nota prot. n. 36269 del 24/06/2024 con cui il Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale ha trasmesso le caratteristiche, le competenze, i requisiti
specifici del Dirigente Amministrativo esperto in Bilancio oggetto dell’incarico da conferire.

3. Indire, per Peffetto di quanto sopra, la selezione pubblica per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico ex art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. 502/1992 nel profilo di
Dirigente Amministrativo esperto in Bilancio.

4. Approvare I’Avviso di selezione, parte integrante del presente atto deliberativo, da pubblicare
interamente sul sito internet istituzionale dell’Azienda, rendendo contestualmente indisponibile
il relativo posto nella dotazione organica aziendale per i corrispondenti oneri finanziari.

5. Disporre, parimenti, I'attivazione per la selezione di che trattasi, ai fini della presentazione ed
acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati nonché per le fasi procedimentali
successive, della piattaforma telematica concorsi aziendale.

6. Stabilire, attese le esigenze rappresentate in parte motiva e le previsioni di cui al regolamento
aziendale approvato con delibera n. 2557/2021, che il termine utile per la presentazione delle
domande telematiche di partecipazione scade il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso sul sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione bandi di
concorso.

7. Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di
definire la procedura selettiva pubblica in argomento.



8. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

9. Dare alla presente deliberazione immediata esecutivitd, in considerazione delle peculiari, ¢ non
differibili, esigenze strategiche aziendali connesse al conferimento dell’incarico dirigenziale in
oggetto.
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna e

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta }K Y, o

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE L., / Biso flaanl
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal /& b;?— Le%)fé al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della
L. n. 69/2009.
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IL RESPONSABILE




