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DELIBERAZIONE N° DEL
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OGGETTO: Utilizzo della graduatoria di cui alla deliberazione n. 2064 del 23/09/2023 per assunzione a tempo
determinato di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Cardiologia. IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento

/ Bilancio 2024 CE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
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del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara
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Premesso

- che giusta nota prot. n. 51198 del 20/09/2023, 1’ Assessorato Della Salute, ha disposto il divieto di
procedere ad assunzioni in ruolo di medici di tutte le discipline mediche riconducibili all’area
dell’emergenza-urgenza e specificatamente, fra le altre, di Medicina d’Emergenza-Urgenza anche per
le aziende ospedaliere universitarie che dispongano di una copertura di organico pari o superiore
all’80%;

- Chenelle superiori disposizioni assessoriali non ¢ previsto invece il medesimo divieto per I’attivazione
di incarichi a termine al fine di far fronte alle esigenze assistenziali aziendali;

Preso atto

- Delle richieste pervenute, anche per le vie brevi, dai Direttori UOC di Cardiologia di questa Azienda,
di coprire i posti vacanti e disponibili nella disciplina per fronteggiare le necessita assistenziali,

- della volonta specificatamente rappresentata della Direzione Strategica, in considerazione dell’urgenza
di fronteggiare le necessita assistenziali concernenti la disciplina di che trattasi, di procedere al
conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Cardiologia,
mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui alla deliberazione n. 2064 del 23/09/2023, a
decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio fino al 31/12/2024 e comunque non oltre la
copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili della disciplina di che trattasi;
Ritenuto, pertanto,

- di dover dare esecuzione alla superiore disposizione stabilendo le conseguenti immissioni in servizio
con contratto a termine dei candidati aventi titolo, subordinando le immissioni medesime
all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiologia nonché al
rilascio, da parte degli stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei
prescritti requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Preso atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto dalla nota
assessoriale n. 6793/2019;

Ritenuto di dover dare immediata esecutivita al presente atto per le esigenze assistenziali collegate.

Preso atto della proposta avanzata dal Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta
la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Disporre, attesa ’impossibilita dell’assunzione a tempo indeterminato, giusta nota Prot./n.

51198 del 20/09/2023 dell’ Assessorato della Salute, 1'assunzione a tempo determinato di n. 2



Dirigenti Medici disciplina Cardiologia, a decorrere dalla data di effettiva immissione in
servizio fino al 31/12/2024 e comunque non oltre la copertura a tempo indeterminato dei posti
in atto vacanti e disponibili della suddetta disciplina;

2. Subordinare I’immissione in servizio dei candidati aventi titolo all’accertamento dell'idoneita
alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiologia nonché al rilascio, da parte degli
stessi, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di
legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

3. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto dalla
nota assessoriale n. 6793/2019.

Imputare il costo complessivo di € 147.261,02 € al bilancio 2024 come segue:

Stip. base 33111604 82.978,13 €
Ind. Di spec. Med. 33111606 15.539,81 €
Ind. Rapp. Escl. 33111607 4.61842 €
Integrazione Rapp. Escl. 33111607 1.24697 €
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) {33111606 2.750,00 €
Vac. Contr. 33111604 995,76 €
Oneri Rifl. 33111630 28.848,84 €
Inail 33111631 1.092,10 €
Irap 33501110 9.190,97 €

Dare al presente atto immediata esecutivita, viste le necessita assistenziali collegate.
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