DELIBERAZIONE N° 4 8 6 DEL

Regione Siciliana

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

29 FEB 2024

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei

funzionari. Approvazione bando. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente:
Settore Risorse Umane -
U.O.S. Reclutamento del Personale

o Bilancio 2024: C.E/C.P:
X1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2024
Registrazione n°
O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

I1 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott.ssa Monica Castro)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara
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PREMESSO

- Che con deliberazione n. 83 del 31/03/2021 ¢ stata approvata la nuova proposta della dotazione
organica aziendale, poi approvata dal competente Assessorato Regionale con D.A. n. 993/2021;

- Che con deliberazione n. 2556 del 30/12/2023 ¢ stata adottata una rideterminazione della dotazione
organica aziendale con approvazione modifica distribuzione qualitativa dei profili professionali;

- Che con deliberazione n. 800 del 07/04/2023 ¢ stata adottata una rideterminazione quali-quantitativa
della Dotazione Organica aziendale;

- Che con deliberazione n. 2745 del 27/12/2023 ¢& stata approvata una modifica della distribuzione quali-
quantitativa dei profili professionali della dotazione organica aziendale;

- Che con deliberazione n. 207 del 26/01/2024 ¢ stato adottato il nuovo Piano Integrativo di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 202-2026 ed il riveduto collegato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PTFP) aziendale.

DATO ATTO

- Delle urgenti esigenze assistenziali che insistono sul profilo professionale di Tecmco Sanitario di
Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, derivanti dalla carenza in
organico di personale con il medesimo profilo;

- Dei posti vacanti e disponibili presenti nella vigente dotazione organica aziendale per il personale con
il suddetto profilo professionale.

TENUTO CONTO

- Che tutt’oggi risulta temporaneamente sospeso il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 8 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, in ossequio alle disposizioni impartite dall’ Assessorato Regionale della
Salute con nota prot. n. 43887/2023, per il quale questa Azienda ha formulato specifica richiesta di
autorizzazione all’espletamento della procedura de qua, giusta nota prot. n. 48681/2023, reiterata con
nota prot. n. 8811/2024, in atto non ancora riscontrate.

VISTA

- La circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le
Aziende Sanitarie possono “...valutare l'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata
di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti
a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare
le esigenze organizzative di propria Gompetenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA...”.

CONSIDERATO

- Che non vi sono in atto graduatorie aziendali a tempo indeterminato in corso di validita, per procedere
ad eventuali assunzioni di personale nel richiamato profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
- Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- Che con nota prot. n. 68262 del 19/12/2023 ¢ stata richiesta immediata disponibilita all’assunzione a
tempo determinato in qualita di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ai restati candidati collocati in
utilmente nella graduatoria approvata con deliberazione n. 735/2022, in atto in corso di validita;
alle impellenti esigente assistenziali che insistono sul profilo di interesse, e che pertanto la graduatoria
approvata con deliberazione n. 735/2022 non ¢ attualmente utilizzabile per far fronte alle esigenze
assistenziali che insistono sul profilo di interesse.

PRESO ATTO

- Della precipua volonta della Direzione Strategica di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una nuova graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, considerate le
esigenze assistenziali sottese.



RITENUTO

Per le motivazioni sopra esposte, dover dichiarare la cessazione della graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, approvata con deliberazione n. 735/2022;

Per I’effetto, dover procedere all’attivazione di una nuova procedura selettiva finalizzata alla
formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, al fine
di far fronte alle suddette esigenze assistenziali;

Dover procedere all’approvazione del relativo bando da pubblicare per la durata di giorni quindici,
sull’apposita piattaforma informatica concorsi ed integralmente sul sito internet istituzionale
dell’Azienda;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di definire
la procedura selettiva pubblica in questione;

Altresi, di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita
aziendali collegate.

PRESO ATTO

Della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

Disporre la cessazione della graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, approvata con
deliberazione n. 735/2022, in considerazione della mancata disponibilita immediata comunicata a
seguito della nota prot. n. 68262/2023 dai restati candidati collocati utilmente nella citata graduatoria;
Indire, per ’effetto, la selezione pubblica per la formulazione di una nuova graduatoria, per titoli e
colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, al fine di far fronte alle impellenti esigente
assistenziali che insistono sul profilo di interesse;

Approvare il relativo bando di selezione da pubblicare sull’apposita piattaforma informatica concorsi
ed integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda,

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, I’attivazione, per la presentazione ed
acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali
successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale;
Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda — sezione Bandi di Concorso;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di definire
con I’urgenza del caso la procedura selettiva pubblica in questione;

Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere all’assunzione discendente dalla procedura in oggetto
solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa vigente, nonché alla
disponibilita dei posti che si renderanno progressivamente disponibili in coerenza con il PTFP;
Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura di selezione de qua, a seguito di
eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in materia o necessita
aziendali o forza maggiore,

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita aziendali collegate.
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.0.U. Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30793 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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