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DELIBERAZIONE N° 564 per. 0 7 MAR 2024

OGGETTO: Modifica parziale deliberazione n. 371 del 15/02/2024, relativa alla stabilizzazione diretta
personale della Dirigenza Medica/ATP e del Comparto ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021 s.m.i. e Protocollo d’intesa assessoriale. - Ammissione. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERAILE
o Bilancio 2024 CE/CP Dott. Gaetano Sirna
,,z/ Il presente atto non comporta spesa Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G.
Il Responsabile del Procedimento del 29 ottobre 2020
(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)
Y 5Cicng con il parere favorevole del:
Il Responsabile UOS Reclutamento del - Direttore Amministrativo - Dott. Fresta
Rosario

Personale

D % o) - Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio
Ofi, vlar neelo

g

I Direttore del Settore Risorse Umane e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

(Dott.ssa lea ,EiuonﬁgliO) Dott. f“, i e by ahbrp ,
Settore Economico, Finanziario e
Patrimoniale
Bilancio 2024

Registrazione n°

o  Siattesta la compatibilitd economica della
spesa
I1 Funzionario

Il Direttore del Settore

Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)




Premesso

- che, con deliberazione n. 90 del 16/01/2024, ¢& stato approvato specifico e dettagliato “Avviso di
ricognizione aziendale finalizzato alla stabilizzazione diretta per il personale dipendente a tempo
determinato in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del
30/12/2021 s.m.i. e dal Protocollo d’Intesa assessoriale del 31/03/2023”;

- altresi che, con deliberazione n. 371 del 15/02/2024, ¢ stata definita la superiore procedura di
stabilizzazione diretta del personale della Dirigenza Medica/ATP e del Comparto, con specifica
indicazione, tra Daltro, dei profili professionali e dei nominativi dei soggetti in possesso dei requisiti,
quest’ultimi individuati come beneficiari “Tabella A”, in uno alla “Tabella B” relativa, invece, al
personale non in possesso dei requisiti prescritti;

- che ’Azienda ha proceduto nei confronti degli aventi titolo alla stabilizzazione in argomento,
precisati nella richiamata Tabella A, a tutti i necessari adempimenti propedeutici alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato;

Considerato

- che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione del sito internet istituzionale aziendale
della succitata deliberazione n. 371 del 15/02/2024, con pec prot. n. 12569 del 28/02/2024, la
Dott.ssa Anna Lunardo, inserita nella “Tabella B” nominativa del personale non in possesso dei
requisiti prescritti dall’ Avviso, ha richiesto al Settore proponente di riesaminate la propria posizione,
in quanto sebbene la stessa non abbia specificato il servizio attuale presso questa Amministrazione,
con decorrenza dal 01/11/2023, nella sezione appositamente prevista dalla piattaforma informatica,
quest’ultimo periodo di servizio ¢ stato dichiarato genericamente nella sezione iniziale della
domanda telematica di partecipazione;

Tenuto conto

- che, per esitare la superiore richiesta, questo Settore ha tempestivamente attivato la verifica d’ufficio
inerente al servizio prestato presso questa Azienda e solo genericamente dichiarato dalla Dott.ssa
Anna Lunardo come sopra esposto;

Dato atto

- che la Dott.ssa Anna Lunardo ¢ stata assunta presso questa AOU procedente con incarico a termine,
a far data dal 01/11/2023, e che la stessa risulta essere in servizio al momento della pubblicazione
dell’Avviso di ricognizione in questione;

Ritenuto, pertanto

- di dovere prendere atto della pec prot. n. 12569 del 28/02/2024 fornita, ed acquisita agli atti della
procedura, da parte della Dott.ssa Anna Lunardo (Infermiere) attestante 1’attualita del servizio presso
questa Amministrazione procedente in coerenza alle previsioni dell’Avviso, approvato con
deliberazione n. 90 del 16/01/2024, ossia “essere, al momento della pubblicazione del presente
Avviso di ricognizione, in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso
questa AOU procedente e di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) Legge
234/2021 e s.m.i.”;

- per leffetto di quanto sopra, di depennare il nominativo dell’interessata alla procedura di
stabilizzazione in questione dalla richiamata “Tabella B” ed inserire lo stesso nella prevista “Tabella
A” dei beneficiari in possesso dei requisiti;

- di autorizzare, pertanto, il Settore Risorse Umane alle pertinenti attivitd consequenziali.

Preso atto
- della proposta avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, ne

attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti, di:

1. Prendere atto della pec prot. n. 12569 del 28/02/2024 da parte della Dott.ssa Anna Lunardo
(Infermiere), attestante I’attualita del servizio della stessa presso questa Azienda, a far data dal
01/11/2023, al momento di pubblicazione dell’Avviso di ricognizione in questione e, per
’effetto, rettificare parzialmente la deliberazione n. 371 del 15/02/2024 inserendo la suddetta
interessata alla procedura di stabilizzazione di che trattasi nella prevista “Tabella A” dei
beneficiari, depennandone invece il nominativo dalla richiamata “Tabella B”.

2. Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli atti
consequenziali per la stabilizzazione diretta dell’ulteriore unitd di personale Infermiere
individuato come beneficiario (Dott.ssa Anna Lunardo), ivi compresa la pubblicazione del
presente atto nell’apposita sezione del sito internet istituzionale aziendale che, come previsto
dall’ Avviso, rappresenta notifica ad ogni effetto nei confronti di tutti gli interessati.

3. Stabilire la decorrenza del contratto di lavoro a tempo indeterminato per stabilizzazione diretta,
di cui all’Avviso approvato con deliberazione n. 90 del 16/01/2024, della Dott.ssa Anna Lunardo
(Infermiere) a far data dal 16/03/2024, subordinandone I’immissione in servizio in ruolo, al
rilascio da parte della stessa, delle previste autocertificazioni di legge, ovvero di tutte le
specifiche e dettagliate dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto di notorieta necessarie,
riguardanti tutti gli aspetti attinenti i prescritti requisiti normativi in questione.

4. Sottoporre comunque a condizione risolutiva la suddetta assunzione a tempo indeterminato per
stabilizzazione diretta, in caso sia accertata inidoneita alla mansione per il profilo professionale a
stabilizzazione, e/0 mendaci dichiarazioni sottoscritte dall’interessata.

5. Riservarsi in ogni caso di annullare gli effetti del presente atto nei confronti della Dott.ssa Anna
Lunardo (Infermiere), in esito alla verifica d’ufficio dei requisiti dichiarati nell’istanza di
partecipazione alla procedura di che trattasi.

6. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, attesa 1’esigenza di
attuare la normativa in materia di stabilizzazione e ridurre, conseguentemente, il precariato nella
pubblica amministrazione valorizzando le professionalita acquisite.
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Il Direttore df}??jﬁ;‘t’ore proponente
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetawo Sirna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  Lotis:z 2ooofi

La presente deliberazione viene pubblicata all’albe dal 08 /0% ?QZQ al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della
L. n. 69/2009.
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