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DELIBERAZIONE N° 69 0 per. 19 MAR 2024

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista. Ammissione candidati.

IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE
oBilancio 2024 - CE/CP: Si attesta che il costo Dott. Gaetano Sirna
previsto rientra nel tetto di spesa del personale Nominato con D.P. n° 613/servl/S.G. del
;fll presente atto non comporta spesa -1 29/10/2020

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)
ROniacu Teliang
I1 Responsabile Con il parere favorevole
UOS Reclutamento del personale del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

11 Direttore del Settore Risorse Uman‘e

(Dott.ssa Carrg\ui?lﬁonﬁglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale | € ¢On 1’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Bilancio 2024
Registrazione n° Dott. E@%pj,{,{gh REN

o Si attesta la compatibilita economica della spesa
11 Funzionario
I1 Direttore del Settore

Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)




PREMESSO

che, con deliberazione n. 319 del 12/02/2024, ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli
e coll’oquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Analista ed approvato il relativo Avviso;

che il suddetto Avviso ¢ stato regolarmente pubblicato nell’apposita sezione del sito internet
istituzionale aziendale;

che la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente
tramite specifica procedura telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale,
predisposta in modo tale da non consentire ’inserimento o la modifica delle domande al di
fuori dei termini stabiliti;

che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, il termine utile per la presentazione delle istanze di

partecipazione ¢ stato fissato al 26/02/2024;

PRESO ATTO

che ai fini dell’accertamento della tempestivitd di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione in oggetto ¢ sufficiente che la registrazione sia andata a buon
fine;

che l’istanza di partecipazione inviata telematicamente assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

che la procedura informatica utilizzata non consente l’invio di istanze prive delle
informazioni obbligatorie richieste, necessarie per verificare la regolaritd delle stesse e in

particolare la sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’ Avviso;

DATO ATTO

che, al fine di garantire la massima partecipazione possibile alla selezione in questione,
relativamente a n. 5 candidati & stato attivato ’istituto del soccorso istruttorio e, nello
specifico, ¢ stato richiesto con pec prot. nn. 14685, 14693, 14696, 14701 del 08/03/2024 ¢ n.
15995 del 14/03/2024 di documentare se ’attivita professionale dichiarata, in seno all’istanza
di partecipazione, abbia contenuto analogo a quello previsto per il profilo professionale a
selezione, in conformita a quanto statuito dall’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 ed

esplicitato nell’art. 2, lett. b, dell’ Avviso;

ACCERTATO

che, in riscontro alla superiore richiesta, con pec acquisite al prot. aziendale ai nn. 16132 del
15/03/2024, 16014 del 14/03/2024. 15535 del 13/03/2024, 15252 del 12/03/2024 e n. 16537
del 18/03/2024, i predetti candidati interpellati hanno fornito chiarimenti specifici sul



contenuto “analogo” dell’attivita lavorativa, dichiarata nell’istanza di partecipazione, rispetto
al profilo a selezione;
- che, previa verifica effettuata tramite piattaforma informatica, devono essere ammessi tutti i

concorrenti la cui istanza sia risultata conforme alle statuizioni del bando di selezione;

RITENUTI
- i suddetti chiarimenti forniti da n. 5 candidati esaustivi ai fini dell’ammissione alla procedura

d’interesse;

RITENUTO PERTANTO
- di dovere procedere all’ammissione di n. 15 candidati, le cui istanze risultano conformi alle
prescrizioni del bando per come risulta dalla piattaforma informatica concorsi, come da

allegato parte integrante della presente deliberazione;

PRESO ATTO
- della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

1. Prendere atto delle pec prot. nn. 16132 del 15/03/2024, 16014 del 14/03/2024. 15535 del
13/03/2024, 15252 del 12/03/2024 ¢ n. 16537 del 18/03/2024, in esito al soccorso istruttorio
attivato. ‘

2. Ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista, indetta
giusta deliberazione n. 319 del 12/02/2024, n. 15 candidati - indicati nell’elenco allegato alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante - in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dall’Avviso per come risulta dalla piattaforma
informatica.

" 3. Munire la presente deliberazione della clausola di esecutivitd immediata, al fine di procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

11 Direttore del €We proponente
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IL, DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna - iy

/
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta K E,l:
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara &J\\
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE wyi;l’w Fuogl

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal Yo /03 [82( al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32
della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

Data nascita

Candidato

ACCETTA RICCARDO MARIA 25/09/1980
ANASTASI LORENZO 09/05/1965
CARAMAGNA ANDREA 28/11/1980
CROCELLA' MARCO 24/06/1978
DERNA ANTONIO 12/02/1976
FILECCIA SIMONA 28/08/1990
GIUNTA GIUSEPPE MARIA 25/06/1983
INCHINGOLO NICOLA 16/01/1981
LONGO CARMELO FABIO 03/10/1975
MICHELE BELLOCCHI 13/09/1992
MORINI MAURIZIO 21/06/1967
NICOSIA DAMIANO 21/11/1987
SEBASTIANO AMATO 23/12/1971
SESTO MARIACHIARA 21/07/1984
TITA CARLO ANTONIO 17/11/1979
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