AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO —SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE N° 8 61 DEL 11 APR 2024

OGGETTO: Modifica parziale della deliberazione n. 690 del 19/03/2024 relativa alla selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Dirigente Analista. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE
o Bilancio 2024 - CE/CP Dott. Gaetano Sirna
21l presente atto non comporta spesa Nominato con D.P. n° 613/serv1/S.G. del 29/10/2020

Il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)
4 d R N ~ .
: NS Con il parere favorevole

Il Responsabile del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta

UOS Reclutamento del personale

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2024 Dott.

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa
Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

{(Dott.ssa Monica Castro)




RICHIAMATA
- la deliberazione n. 690 del 19/03/2024 con cui sono stati ammessi alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Dirigente Analista, indetta giusta deliberazione n. 319 del 12/02/2024, n. 15 candidati, di cui n. §
ammessi in esito al soccorso istruttorio attivato, in quanto in possesso dei requisiti generali e

specifici previsti dal bando di selezione;

RITENUTO
- opportuno di integrare il suddetto soccorso istruttorio, al fine di procedere ad una ulteriore verifica in
merito al possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 lett. b del bando,
relativamente a n. 3 candidati, i quali sono stati interpellati con le note pec prot. n. 18028 del
25/03/2024 e nn. 18686 ¢ 18689 del 27/03/2024 e invitati a documentare i rapporti di lavoro
dichiarati nell’istanza telematica di partecipazione, valevoli come servizio corrispondente alla

professionalita a selezione;

CONSIDERATE
- le note pec acquisite al protocollo aziendale ai nn. 18637 del 27/03/2024, 18925 del 28/03/2024 ¢
19338 del 02/04/2024, con cui i Dottori M.B, N.I. ¢ M.C. hanno fornito chiarimenti in relazione al

possesso dei requisiti previsti dal succitato art. 2 lett. b del bando;

VISTO
- TPart. 26, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, la cui previsione ¢ richiamata all’art. 2 lett. bando,
ai sensi del quale “...Relativamente al personale del ruolo tecnico e professionale, l'ammissione é
altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero
di attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi

contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del molo medesimo”;

ACCERTATO
- che, dall’ulteriore analisi delle attivita lavorative dichiarate nell’istanza telematica di partecipazione
di n. 3 candidati sopra menzionati, ¢ emerso quanto segue:

e il rapporto di lavoro dichiarato da n. 1 candidato N.I, nella qualita di Database
Administrator/Web Master, ha contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo a selezione;

e una parte di esperienza lavorativa dichiarata da n. 1 candidato M.B. ¢ di natura libero-
professionale nella qualitd di operatore informatico presso Azienda sanitaria e, pertanto,
non ¢ di contenuto analogo al profilo professionale a selezione;

e una parte di esperienza lavorativa dichiarata da n. 1 candidato M.C. si riferisce ad una
collaborazione coordinata e continuativa non avente caratteristiche di analogia al profilo a

selezione;



CONSIDERATA
- TD’esigenza di garantire la correttezza dell’attivita amministrativa e di ammettere, conseguentemente,
in conformita alle prescrizioni del bando, i candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero-professionale o di attivitd coordinata e continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi privati, societa o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo a selezione;
- altresi, la necessita di escludere i candidati privi dei requisiti specifici di ammissione previsti nel

bando di che trattasi;

RITENUTI

- gli ulteriori chiarimenti forniti da n. 1 candidato N. L, interpellato in esito all’attivazione dell’istituto
del soccorso istruttorio, esaustivi‘ ai fini della conferma di ammissione dello stesso alla procedura
d’interesse;

- di contro, gli ulteriori chiarimenti forniti da n. 1 candidato M.B., interpellato in esito all’integrazione
dell’attivita di soccorso istruttorio, determinanti ai fini dell’esclusione di quest’ultimo dalla
procedura di interesse, in quanto ¢ emerso che una parte di attivita lavorativa, erroneamente indicata
nell’istanza di partecipazione come requisito d’accesso ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 165/2001,
non ha contenuto analogo al profilo oggetto di selezione, trattandosi di incarico libero professionale
nella qualita di operatore informatico con requisiti non assimilabili al profilo a selezione;

- inoltre, gli ulteriori chiarimenti forniti da n. 1 candidato M.C., interpellato in esito all’integrazione
dell’attivita di soccorso istruttorio, risolutivi ai fini dell’esclusione dello stesso dalla procedura
selettiva, in quanto una parte dell’esperienza lavorativa, erroneamente indicata nell’istanza di
partecipazione come requisito d’accesso ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 165/2001, si riferisce ad
un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con requisiti non direttamente ascrivibili al
profilo a selezione e, peraltro, avente' data di avvio dello stesso antecedente all’acquisizione del titolo

di studio, che costituisce requisito specifico di ammissione alla selezione di che trattasi;

PRESO ATTO
- della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

1. Prendere atto degli ulteriori chiarimenti forniti dai candidati con note pec nn. 18637 del
27/03/2024, 18925 del 28/03/2024 ¢ 19338 del 02/04/2024 in esito all’ulteriore attivita di
soccorso istruttorio.

2. Modificare parzialmente, per le motivazioni dettagliatamente sopra esplicitate, la

deliberazione n. 690 del 19/03/2024 di ammissione alla selezione pubblica, per titoli e



colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Analista, indetta con deliberazione n. 319 del 12/02/2024, nonché il
relativo I’allegato, come di seguito specificato:
¢ depennare dall’elenco degli ammessi n. 2 candidati i quali non risultano in possesso
dei requisiti specifici di ammissione, inserendo gli stessi nell’elenco dei candidati
esclusi dalla procedura selettiva di che trattasi, come da allegato parte integrante
della presente deliberazione.
e confermare n. 13 candidati ammessi alla selezione in questione come si evince
dall’allegato parte integrante al presente atto deliberativo.
3. Ritenere efficace ai fini dell’ammissione alla selezione in questione il nuovo allegato al

presente atto deliberativo.

4. Munire la presente deliberazione della clausola di esecutivitd immediata al fine di procedere

all’espletamento della selezione in oggetto.
Il Direttore del Seftoré proponente
/ 14
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna 4,‘;_‘)2"___& |
—

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta Mfmjt

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara ,_L l
Dott gz Ainng Ale al
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ;ﬂé@&u AICCC

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal AL /d( /8,92,(', al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico

“G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della L. n. 69/2009.
Catania li

IL RESPONSABILE




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

AMMESSI
Candidato B B - Data nascita
ACCETTA RICCARDO MARIA 25/09/1980
ANASTASI LORENZO 09/05/1965
CARAMAGNA ANDREA 28/11/1980
DERNA ANTONIO 12/02/1976
FILECCIA SIMONA 28/08/1990
GIUNTA GIUSEPPE MARIA 25/06/1983
INCHINGOLO NICOLA 16/01/1981
LONGO CARMELO FABIO 03/10/1975
MORINI MAURIZIO 21/06/1967
NICOSIA DAMIANO 21/11/1987
SEBASTIANO AMATO 23/12/1971
SESTO MARIACHIARA 21/07/1984
TITA CARLO ANTONIO 17/11/1979
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

AMMESSI CON RISERVA

Candidato

.

|Data nascita  |Motivo

NESSUN CANDIDATO AMMESSO CON RISERVA
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

ESCLUSI

Candidato

Data nascita

Motivo

CROCELLA' MARCO

24/06/1978

MANCANZA DEL REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE
PREVISTO DALL'ART. 2 LETT. B DEL BANDO (PARTE DI
ATTIVITA LAVORATIVA COME CO.CO.CO. NON HA
CONTENUTO ANALOGO AL PROFILO A SELEZIONE)

MICHELE BELLOCCHI

13/09/1992

MANCANZA DEL REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE
PREVISTO DALL'ART. 2 LETT. B DEL BANDO ( PARTE DI
ATTIVITA LAVORATIVA COME OPERATORE
INFORMATICO NON HA CONTENUTO ANALOGO AL
PROFILO A SELEZIONE).
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