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il 0 APR 2024

DEL

OGGETTO: Selezione pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre

componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni

di Presidente.
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O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29
ottobre 2020

con la presenza
del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara
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VISTO
il D.Lgs. n.150/2009 ed in particolare il titolo II che disciplina la materia della misurazione, valutazione
trasparenza della performance delle pubbliche amministrazioni e I’art.14 e 14 bis che, tra I’altro, recitano:
- “Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance”;
- “La nomina dell'organismo indipendente di valutazione é effettuata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica”;
- “La durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione é di tre anni,

rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica”.

VISTO il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n.01821 del 26/09/2011, recante le linee di
indirizzo regionale in materia di verifica e valutazione del personale dipendente del SSR, con il quale ¢ stata
disposta la nomina da parte delle Aziende Sanitarie dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), di

cui all’art. 14 e 14 bis del sopracitato Decreto Legislativo, in sostituzione del Nucleo di Valutazione.

VISTA la deliberazione n. 483 del 22/03/2021 con la quale ¢ stato costituito 1’Organismo Indipendente di

Valutazione di questa Azienda e nominati i relativi componenti per la durata di un triennio.

TENUTO CONTO che 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) costituito con deliberazione n.
483 del 22/03/2021 si & insediato in data 02/05/2021 e pertanto scadra in data 01/05/2024.

DATO ATTO che il Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023 recante le modifiche al D.M. del 6 agosto 2020,
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance” dispone all’art. 1 dispone:

e al comma 1: “In attuazione dell’articolo 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
dellarticolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105,
presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri (di seguito
“Dipartimento”) & istituito I’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance, di seguito Elenco nazionale”;

e al comma 2: “L’iscrizione all’Elenco nazionale nonché il collocamento nella fascia professionale
richiesta dall’avviso di selezione é condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito
“OIV™), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, presso

amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”.

CONSIDERATO che I’art. 7 Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023 recante le modifiche al D.M. del 6
agosto 2020, dispone quanto segue:
e al comma 1: “La nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione é effettuata
con le modalita indicate dagli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150" e
pertanto potranno partecipare esclusivamente i soggetti che sono in possesso di tutti i requisiti di cui

all’articolo 2 del D.M. 06/08/2020, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle



candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance e la durata dell'incarico ¢ di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

e al comma 2: “L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo
2 comma 1, lettera a) e lettera c) ovvero in caso di cancellazione dall'Elenco nazionale in esito alle

verifiche di cui all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8.

ATTESO che I’Azienda ha scelto di costituire ’0O.1.V. in forma collegiale composto da tre componenti, di

cui uno con funzioni di Presidente.

VISTO il D.L. n. 90/2014 che trasferisce le funzioni dell’ANAC in materia di Misurazione e valutazione

della Performance al Dipartimento della Funzione Pubblica.

VISTA la normativa di riferimento e nello specifico il D.M. del 06 agosto 2020 che ha abrogato il D.M. del
02 dicembre 2016, recante “Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance”, cosi come modificato dal Decreto Ministeriale del 07 agosto 2023 recante
“Modifiche al decreto istitutivo dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di

valutazione della performance”.
VISTO il vigente Regolamento aziendale su Sistema di Misurazione e valutazione della Performance.

RITENUTO pertanto di dover procedere all’indizione di apposita selezione pubblica per ’acquisizione di
manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni di Presidente e all’approvazione del relativo
Avviso redatto in conformita al D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 74 del 25
maggio 2017, dal D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2 dicembre 2016, cosi come
modificato dal D.M. 06/08/2020, pubblicato il 24/09/2020 e dal D.M. 7 agosto 2023, pubblicato il
24/08/2023, nel testo che si allega alla presente.

RITENUTO, altresi, necessario dover prorogare l’incarico dell’attuale Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance fino alla nomina del nuovo O.LV. al fine di poter consentire il regolare
svolgimento delle attivita inerenti il Ciclo della Performance 2023 oltre ogni altra attivita coerentemente con

gli adempimenti ANAC.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte € riportate:

INDIRE selezione pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni

di Presidente dell’OIV.



APPROVARE I’Avviso pubblico redatto in conformitd al D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, dal D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2
dicembre 2016, cosi come modificato dal D.M. 06/08/2020, pubblicato il 24/09/2020 e dal D.M. 7 agosto
2023, pubblicato il 24/08/2023, nel testo che si allega alla presente.

DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso sulla competente sezione “Bandi di Concorso — Altre selezioni —
Anno 2024 del sito web istituzionale aziendale, sul Portale del Reclutamento inPA sezione “Bandi e avvisi
—~ categoria Bando OIV” nonché sul Portale della Performance del sito istituzionale del Dipartimento della
Funzione Pubblica, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione alle
ore 14,00 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso sul Portale del

Reclutamento inPA sezione “Bandi e avvisi — categoria Bando OIV”.
PROROGARE ’incarico dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione della Performance fino alla
nomina del nuovo O.IV. al fine di poter consentire il regolare svolgimento delle attivita inerenti il Ciclo

della Performance 2023 oltre ogni altra attivita coerentemente con gli adempimenti ANAC.

TRASMETTERE il presente atto ai componenti dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance, alla Struttura Tecnica Permanente e alla U.Q.C. Controllo di Gestione.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna P

/ .
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta (‘L ‘E -
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara /|
NN
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE E} L /(,/ /Z(( G -

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n.
69/2009.

Catania li ll(* QL .Z.OZ”L.

IL RESPONSABILE



