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DELIBERAZIONE N° 1 0 0 Q DEL 2 4 APR 2024

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Medico disciplina
Neonatologia a seguito di procedura di stabilizzazione diretta, ex art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021 s.m.i. e Protocollo d’intesa assessoriale. IMMEDIATA

ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2024 CE/CP
2 1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)

I1 Responsabile
UOS Reclutamento del Personale

(Dott. Marcel%angelo)

11 Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott.ssa Carmﬁ 51;74@gli0)

Registrazione n°

O  Siattesta la compatibilita economica
della spesa

11 Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)

VAAY !
Settore Economico, Finanziario e
Patrimoniale
Bilancio 2024

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

- Direttore Amministrativo - Dott. Fresta Rosario
- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

e con ’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott. @, Louscacine




Premesso

- che, con deliberazione n. 90 del 16/01/2024, & stato indetto “Avviso di ricognizione aziendale
finalizzato alla stabilizzazione diretta per il personale dipendente a tempo determinato in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 s.m.i. e dal
Protocollo d’Intesa assessoriale del 31/03/2023”;

- altresi che, con deliberazione n. 371 del 15/02/2024, ¢ stata definita la superiore procedura di
stabilizzazione diretta del personale della Dirigenza Medica/ATP e del Comparto, con specifica
indicazione, tra I’altro, dei profili professionali e dei nominativi dei soggetti in possesso dei requisiti,
quest’ultimi individuati come beneficiari “Tabella A”, in uno alla “Tabella B” relativa, invece, al
personale non in possesso dei requisiti prescritti;

- che, con deliberazione n. 564 del 07/03/2024, si ¢ proceduto alla modifica parziale della
deliberazione n. 371 del 15/02/2024, inserendo n. 1 dipendente (CPS Infermiere) nella
summenzionata “Tabella A” dei beneficiari alla procedura di stabilizzazione in argomento,
depennando il relativo nominativo dalla richiamata “Tabella B”, con consequenziale immissione in
servizio in ruolo dello stesso;

Considerato

- che, in seno alla deliberazione citata con cui & stata definita la procedura di stabilizzazione
d’interesse, relativamente a n. 1 Dirigente Medico disciplina Neonatologia, rientrante nel personale
beneficiario della stabilizzazione, ¢ stata fissata la decorrenza giuridica ed economica del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato a far data dal giorno di formale acquisizione del titolo di
specializzazione previsto dal DPR 483/1997, giuste specifiche previsioni di legge e dell’avviso di
ricognizione; '

Dato atto
- che, con nota prot. 11473 del 23/02/2024, ¢ stato comunicato all’interessata che la decorrenza
giuridica ed economica della stabilizzazione in questione sara definita previa comunicazione formale

a questa Amministrazione dell’acquisizione del titolo di specializzazione, come previsto dal DPR
483/1997,

Tenuto conto, altresi
- che questo Settore, con nota pec n. 12072 del 26/02/2024 ha comunque attivato la verifica d’ufficio
inerente al possesso dei requisiti previsti dalla normativa in materia di stabilizzazione;

Dato atto

- che con nota pec n. 23457 del 22/04/2024 la Dott.ssa Ausilia Desiree Collotta ha formalmente
comunicato di avere acquisito, in data 19/04/2024, il titolo di Specializzazione in Pediatria presso
I’Universita degli Studi di Catania;

Vista
- la deliberazione n. 90 del 16/01/2024, con cui € stato approvato 1’avviso di ricognizione aziendale
finalizzato alla stabilizzazione diretta per il personale dipendente a tempo determinato in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 s.m.i. e dal
* Protocollo d’Intesa assessoriale del 31/03/2023, ove testualmente (punto n. 2) & disposto che “gli
aspiranti devono in ogni caso essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti per il profilo
professionale a stabilizzazione per come statuito dal DPR 483/1997 o DPR 220/2001, che
costituiscono in ogni caso norme di riferimento specifico per I’accesso dall’esterno”;

Ritenuto, pertanto
- di dovere prendere atto della pec prot. n. 23457 del 22/04/2024 fornita, ed acquisita agli atti della
procedura, da parte della Dott.ssa Ausilia Desiree Collotta (Dirigente Medico disciplina



Neonatologia), attestante il possesso del titolo di specializzazione nella disciplina oggetto di
stabilizzazione in coerenza alle previsioni dell’avviso, giusta deliberazione n. 90 del 16/01/2024;

- per l’effetto di quanto sopra, di assumere la Dott.ssa Ausilia Desiree Collotta a tempo pieno e
indeterminato con il profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Neonatologia, a far data dal
01/05/2024, atteso il possesso dei requisiti di legge per la stabilizzazione di che trattasi;

- di autorizzare, pertanto, il Settore Risorse Umane alle pertinenti attivita consequenziali;

Preso atto
- della proposta avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione,
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti, di:

1. Prendere atto della pec prot. n. 23457 del 22/04/2024 pervenuta da parte della Dott.ssa Ausilia
Desiree Collotta, attestante 1’acquisizione del titolo di specializzazione nella disciplina oggetto di
stabilizzazione in coerenza alle previsioni dell’avviso, giusta deliberazione n. 90 del 16/01/2024.

2. Assumere a tempo pieno e indeterminato per stabilizzazione diretta, ai sensi dell’art. 1, comma
268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 s.m.i. e Protocollo d’intesa assessoriale, la
Dott.ssa Ausilia Desiree Collotta con il profilo professionale di Dirigente Medico disciplina
Neonatologia, con decorrenza giuridica ed economica a far dal 01/05/2024.

3. Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli atti
consequenziali ai fini dell’immissione in servizio in ruolo.

4. Sottoporre, comunque, a condizione risolutiva la suddetta assunzione a tempo indeterminato per
stabilizzazione diretta, in caso di accertata inidoneita alla mansione per il profilo professionale a
stabilizzazione, e/o mendaci dichiarazioni sottoscritte dall’interessata.

5. Riservarsi, in ogni caso, di annullare gli effetti del presente atto nei confronti della Dott.ssa
Ausilia Desiree Collotta, in esito alla verifica d’ufficio dei requisiti dichiarati nell’istanza di
partecipazione alla procedura in argomento.

6. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, attesa 1’esigenza di
concludere la procedura di stabilizzazione di che trattasi.
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Il Direttore d@% proponente
WAL

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna =~
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta & AT
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE G Pavuuciue

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2S /o2y 2024, al / /
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della

L. n. 69/2009.
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