“Caramih

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Verbale n. 1

Il giorno 20 del mese di marzo 2024 alle ore 14:30, a seguito dell’autorizzazione dell’ Assessorato Regionale alla Salute
all’espletamento del concorso in epigrafe, giusta nota prot. n. 15526 del 13/03/2024, tramite 1’applicazione di
teleconferenza Google-Meet, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del predetto concorso, nominata con
deliberazione n. 1762 del 14/08/2023, come modificata con deliberazione n. 1995 del 21/09/2023.

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

Presidente Ing. Capizzi Angelo Dirigente Ingegnere, Responsabile U.O.S.
Ingegneria Clinica — A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”

Componente Ing. Catelli Camilla Cristina Collaboratore Tecnico Professionale, Ingegnere
Clinico — Fondazione L.R.C.S.S. CA’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Componente Ing. Stabilini Serena Collaboratore Tecnico Professionale, Ingegnere
Clinico — A.S.S.T. Papa Giovanni XXIII

Segretario Dott.ssa Anthea Carini Assistente Amministrativo — A.O.U. Policlinico

“QG. Rodolico — San Marco”

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e verificata la regolare composizione della
stessa, da inizio ai lavori.

Preliminarmente la Commissione procede dalla presa d’atto dell’elenco dein. 31 candidati ammessi e dei n. 2 candidati
ammessi con riserva al concorso de quo, di cui alla deliberazione n. 1189 del 30/05/2023, che si riportano
rispettivamente di seguito:

Candidato Codice fiscale Data nascita
Barrera Gianfranco BRRGFR79L12H163N | 12/07/1979
Bellassai Monica BLLMNC95R46C9270 |06/10/1995
Carrubba Martina CRRMTNR9E441754C | 04/05/1989
Castorina Giada CSTGDI93H5017540 10/06/1993
Castorina Graziella CSTGZL82L49C351L | 07/09/1982
Curcio Vittorio CRCVTR92L21M2080 |21/07/1992
D'amato Maria Federica DMTMFD98H58L259R | 18/06/1998
D'anna Carmen DNNCMNS84C70E5360 |30/03/1984
Dimarco Giuseppe DMRGPP88E23MO088G | 23/05/1988
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Ditta Anna DTTNNA95R62A176K | 22/10/1995
Fileccia Simona FLCSMNO90M68G273L | 28/08/1990
Fiorona Chiara FRNCHR96P44A7941 04/09/1996
Gagliano Luigi GGLLGU67P21C3511 | 21/09/1967
Gazzara Michele GZZMHL93P23F158M |23/09/1993
Gentile Enrica GNTNRCI90T57D086T |17/12/1990
Grillo Francesco GRLFNC95A04E573A | 04/01/1995
Latina Valeria LTNVLR84B551754] 15/02/1984
Laudani Fabio LDNFBA82H23A494C |23/06/1982
Luongo Nadia LNGNDASG6E69F839F | 29/05/1986
Maggio Luca MGGLCU98C25G5110 |25/03/1998
Mandara Giuseppina MNDGPP94E43H163X | 03/05/1994
Marangia Marco MRNMRCI0D19A841U | 19/04/1990
Maugeri Salvatore MGRSVTSIE161754P | 16/05/1989
Milano Ljdia MLNLIJD90R46C351Q |06/10/1990
Nappi Enrica NPPNRCO97A68F839H | 28/01/1997
Pastura Riccardo PSTRCR95D11C351S 11/04/1995
Patarini Francesca PTRFNC94R69H501H |29/10/1994
Randazzo Maria RNDMRA98P43C342F |03/09/1998
Ranno Lucrezia RNNLRZ93M45C351C |05/08/1993
Roccasalva Marco RCCMRC95T21B4291 |21/12/1995
Zavettieri Sebastiano ZVTSST83S16H224Y 16/11/1983
Candidato Codice fiscale Data nascita | Motivo

Orlando Paolo RLNPLA62T14G273U | 14/12/1962 Verifica su equipollenza titolo di

accesso ai sensi dell’art. 3 del bando
Sansiveri Riccardo | SNSRCR94S021199A 02/11/1994 Chiarimenti su iscrizione liste
elettorali

11 Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari
stabiliti dall’art. 9, co. 2, del D.P.R. 483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001,
dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:

Non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione;

Non ricoprono cariche politiche;

Non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

Non sono rappresentanti di organizzazioni professionali;

Non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice
di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso.

I componenti della Commissione, ad avvio della riunione, prendono atto della documentazione disponibile e relativa

alla procedura, come di seguito specificato:

Deliberazione n. 202 del 25/01/2023 di indizione del concorso in epigrafe;
Bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 202 del 25/01/2023, pubblicato per intero sul
sito internet aziendale, per avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie speciale
concorsi n. 4 del 24/02/2023 — e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 21 del 17/03/2023 — con scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione fissato al 14/04/2023;
Deliberazione n. 1189 del 30/05/2023 di ammissione dei candidati;
Deliberazione n. 1762 del 14/08/2023, come modificata con deliberazione n. 1995 del 21/09/2023, di
nomina della commissione esaminatrice.
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11 Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione che dovessero intervenire
nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice, visto 1’art. 7 del bando, prende atto che dispone complessivamente di 100 punti (cento),
ripartiti come segue:

- 30 (trenta) punti per i titoli;
- 70 (settanta) punti per le prove d’esame.

I punti 30 (trenta) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 10 (dieci);

- Titoli accademici e di studio punti 4 (quattro);

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre);

- Curriculum Formativo e Professionale punti 13 (tredici).

I punti 70 (settanta) per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 (trenta) punti per la prova scritta;
- 20 (venti) punti per la prova pratica;
- 20 (venti) punti per la prova orale.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso in epigrafe ¢ stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita piattaforma
informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono reperibili per la valutazione conseguente. La Commissione,
a tal fine, sara abilitata all’utilizzo della piattaforma informatica per il concorso in questione.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande di partecipazione
inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in riferimento alla
valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimita che saranno valutati esclusivamente 1 titoli per come specificatamente
riportati e predeterminati dal bando, non ritenendo di doverli integrare in alcun modo.

Come previsto dall’art. 5 del bando, la Commissione valutera esclusivamente i servizi, i titoli e i corsi stabiliti dal
presente bando ed inseriti nei rispettivi items della piattaforma informatica da parte del candidato. Le eventuali
dichiarazioni sostitutive possono essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia
inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

Con riferimento, invece, alle eventuali autocertificazioni prodotte dal candidato ed allegate ad una o piu items previsti
dalla piattaforma informatica, le stesse devono consentire una chiara identificazione del documento o titolo cui si
riferiscono, con 1’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili (e richiesti dalla piattaforma) ai fini della
valutazione. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La Commissione fara proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo automatico dei
punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi provvisoriamente attribuiti
dal sistema, verificando la coerenza e I’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei rispettivi items
compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del bando.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o esperienze non riconducibili alle tipologie stabilite dal
bando, diverse da quelle gia inserite dal candidato nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando di concorso (scritta, pratica e orale), ai sensi dell’art.
8 del bando, la Commissione stabilisce che la prova scritta consistera nello svolgimento di un tema attinente gli ambiti
di competenza professionale del profilo a concorso.
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Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporra una terna di temi, registrandoli con numeri
progressivi, tra cui sara estratto quello oggetto d’esame, prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo
svolgimento della prova stessa. La prova che costituira oggetto dell’esame sara estratta da uno dei candidati presenti
alla relativa prova.

La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova scritta (per un totale
complessivo di massimo 30 punti) avra luogo tenendo conto della correttezza, della completezza, della chiarezza
espositiva, della capacita di sintesi.

Secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando, il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30. I candidati che conseguiranno una valutazione di sufficienza
nella prova scritta potranno essere ammessi a sostenere la prova pratica.

In relazione alla prova pratica la Commissione stabilisce che, cosi come stabilisce I’art. 8 del bando, la stessa consistera
nella redazione di un parere scritto su un progetto/layout inerente tecnologie biomediche.

La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova pratica (per un totale
complessivo di massimo 20 punti) avra luogo sulla base della corretta, completa ed appropriata valutazione del
progetto/layout.

Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporra una terna di tracce connesse alla qualifica
del profilo in epigrafe, registrandole con numeri progressivi, tra cui sara estratta quella oggetto d’esame, prefissando
il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituira oggetto dell’esame
sara estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova.

Secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando, il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, corrispondente a 14/20. I candidati che conseguiranno una valutazione di sufficienza
nella prova pratica potranno essere ammessi a sostenere la prova orale.

Per quanto riguarda la prova orale, la Commissione stabilisce che la stessa consistera in un colloquio vertente sulle
materie attinenti al profilo a concorso, cosi come previsto dall’art. 8 del bando.

A tal fine la Commissione predisporra appositamente dei quesiti immediatamente prima dell’effettuazione della
medesima prova — stabiliti in numero pari agli ammessi alla prova piu due — sulle materie attinenti al profilo a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che
costituira oggetto della prova cui sara sottoposto.

Alla prova orale la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20, sulla base della conoscenza, completezza
e capacita di espressione dimostrata dal concorrente nel corso dell’esame.

Nell’ambito della prova in questione la Commissione accertera, altresi, per ciascun candidato ammesso alla prova, la
conoscenza di elementi di informatica e la conoscenza di lingua inglese, almeno a livello inziale, cosi come previsto
dal bando, rispettivamente tramite:

- Un quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica.
- Lettura e traduzione di un brano tratto da una rivista scientifica internazionale volto ad accertare la
conoscenza della lingua inglese.

La prova orale sara svolta in un’aula aperta al pubblico.

Secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando, il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente a 14/20.

Gli esiti delle prove concorsuali, nonché la valutazione dei titoli dei candidati ammessi, saranno pubblicati
nell’apposita sezione del concorso sul sito internet aziendale.
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Null’altro essendoci da trattare, il Presidente da mandato al Segretario della Commissione di convocare, a mezzo PEC,
i candidati per lo svolgimento delle prove nelle date 15, 16, 17 aprile p.v. presso I’Aula B — Piano 0 — Edificio C del
P.O. “San Marco”.

Alle ore 15:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri.

Presidente F.to Ing. Capizzi Angelo
Componente F.to Ing. Catelli Camilla Cristina
Componente F.to Ing. Stabilini Serena

Segretario F.to Dott.ssa Carini Anthea

Il presente documento firmato in originale é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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