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DELIBERAZIONE N° 1 0 7 2

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”
CATANIA

per. 08 MAG 2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Approvazione atti e nomina dei vincitori. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente:
Settore Risorse Umane —
U.O.S. Reclutamento del Personale

4 Bilancio 2024: C.E/C.P: vari nel testo
o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)

I CT e Sbus}'bekcor\g
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I1 Direttore del Settore Risdfse Umane
(Dott.ssa Carmela Bughfiglio)
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2024

Registrazione n° ZT% 6( ZO&C/

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

- d

Il Direttort del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott.ssa Monica Castro)

A

Il Fungjo‘ﬁmio
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta
del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del




PREMESSO CHE

con deliberazione n. 202 del 25/01/2023, ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere
Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

il bando di cui sopra ¢ stato pubblicato integralmente nell’apposita sezione del sito internet
istituzionale aziendale, per avviso sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 4 del 24/02/2023 — e
per estratto sulla G.U.R.I. — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 21 del 17/03/2023;

il termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato con scadenza al 16/04/2023;
con deliberazione n. 1189 del 30/05/2023, ¢ stata disposta I’ammissione al concorso in argomento
degli istanti in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

con deliberazione n. 1762 del 14/08/2023, parzialmente modificata con deliberazione n. 1995 del
21/09/2023, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per I’espletamento del concorso pubblico
in oggetto,

RICHIAMATA

la nota prot. n. 8811 del 13/02/2024, con cui I’Azienda ha chiesto all’Assessorato della Salute della
Regione Siciliana di essere autorizzata, in deroga alle previsioni di cui alle note prot. nn. 43887 ¢
51198 dello stesso, a definire e concludere determinate procedure concorsuali pubbliche ivi indicate
relative sia alla Dirigenza Medica che al Comparto, tra cui quella oggetto del concorso espletato;

altresi, la nota prot. n. 12217 del 12/03/2024 con la quale questa Amministrazione ¢ stata autorizzata,
per le correlate necessita assistenziali e per 1’abbattimento del costo per il tempo determinato, alla
prosecuzione della procedura del Comparto d’interesse; ' ‘

PRESO ATTO

che, con nota prot. n. 23059 del 18/04/2024, il segretario della Commissione esaminatrice, a
conclusione dei lavori svolti, ha trasmesso al Direttore Generale tutti gli atti ed n. 4 verbali inerenti al
concorso de quo nonché la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi
attribuiti per i titoli e per gli esami;

RISCONTRATA

la regolarita delle operazioni relative ak concorso di che trattasi rispetto alle previsioni del bando di
€oncorso;

RITENUTO PERTANTO

di dovere prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice al fine di consentire gli
adempimenti consequenziali;

di approvare la graduatoria finale di merito, allegata al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso,

di dovere dare esecuzione alle disposizioni impartite dalla Direzione Aziendale, procedendo con
I’immissione in servizio dei primi n. 2 candidati della graduatoria relativa al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere Clinico, Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, indetto giusta
deliberazione n. 202 del 25/01/2023;

di dovere sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato dei candidati individuati vincitori
a condizione risolutiva in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari ovvero ad
eventuali dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli stessi;




- di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché

I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;
- dare atto che il costo delle suddette assunzioni a tempo indeterminato rientrano nel tetto di spesa di cui
alla nota assessoriale prot. n. 6793/2019;

PRESO ATTO
- della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere
Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetto giusta deliberazione n. 202 del
25/01/2023, trasmessi con nota prot. n. 23059 del 18/04/2024.

Approvare la graduatoria di merito, in conformita alle previsioni del bando, come acquisita dalla
Commissione esaminatrice con la sopraccitata nota, allegata al presente provvedimento quale parte
integrante dello stesso. A
Disporre I’assunzione a tempo indeterminato dei primi n. 2 candidati della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, indetto giusta deliberazione n. 202 del 25/01/2023.

Sottoporre le immissioni in servizio dei candidati individuati vincitori a condizione risolutiva in
caso di accertata inidoneita alle mansioni di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere
Clinico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari ovvero ad eventuali dichiarazioni
mendaci sottoscritte dagli stessi.

Subordinare le immissioni in servizio di cui sopra al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché
Pinsussistenza di situazioni di incompatibilita.

Imputare il costo di n. 2 assunzioni a tempo indeterminato, pari a € 48.294,77, al bilancio relativo
all’anno 2024 come da prospetto di seguito elaborato:

Descrizione voce Costi (in euro) Conto Economico

Stip. base

33.006,69

30111812

Ind. Funzione base

1.307,64

34111816

Int. 2024 Vacanza Contrattuale

975,80

30111812

Vacanza Contrattuale

171,19

30111812

Onerio Rifl.

9.461,08

30111816

Inail

358,16

30111817

Irap

3.014,21

30501116

TOTALE

48.294,77




7. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, in considerazione delle esigenze
rappresentate dalla Direzione Strategica aziendale connesse al reclutamento di n. 2 unita nel profilo
a concorso. ~

Il Direttore del Sero e proponente
T

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta fu
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dalq /©S Z202¢al

/ /
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.0.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art.32 della L. n. 69/2009.
Catania li

IL RESPONSABILE
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