REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”
CATANIA

Chranih’

DELIBERAZIONE N° ‘! ﬁ 7 3 DEL 08 MAG 2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Tecnico di Radiologia Medica, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. Approvazione atti e nomina
dei vincitori. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore. proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane — Dott. Gaetano Sirna

U.O.S. Reclutamento del Personale Nominato con D.P. n°613/serv1/S.G. del 29/10/2020
2xBilancio 2024: C.E/C.P:
oIl presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento

Dott.ssa Anna Trovato
A e 3 Con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta
II Responsabile U.O.S. Reclutamento del Personale | jo| Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

Dott. Marcello %%gclo

11 Direttore del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Carmela Buonfiglio .

/ ) / E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
/4 Uil A J? ! :
NV Dott. __[Jolf.552 AY BN

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

o Bilancio 2024

Registrazione n° 3&S 57 02

o Si attesta la compatib(lité economica della spesa

Il Furgio{ario /L
[/
/ /4 v\

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(\Dott.ssa Monica Castro
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PREMESSO

- Che, con deliberazione n. 2222 del 23/11/2021, ¢& stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 14 posti di Collaboratore Sanitario Tecnico di Radiologia
Medica, cat. D ed approvato il relativo bando;

- Che il bando di cui sopra ¢ stato pubblicato integralmente nell’apposita sezione del sito internet
aziendale e per avviso sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 19 del 31/12/2021 — e per estratto
sulla G.U.R.I. — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 12 del 11/02/2022;

- Che il termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 13/03/2022;

- Che con deliberazione n. 1366 del 10/06/2022, per le motivazioni ivi rappresentate, ¢ stata disposta la
riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione per il concorso in oggetto,
integrando e modificando il relativo bando con la previsione dell’espletamento di una prova di pre-
selezione propedeutica alle prove concorsuali previste dal medesimo bando;

- Che con deliberazione n. 2344 del 09/11/2023 a seguito dell’espletamento di procedure di
stabilizzazione ¢ stato rideterminato il numero dei posti a concorso per il profilo di Tecnico di
radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, riducendo gli stessi dan. 14 a
n. 8 posti vacanti in dotazione organica;

DATO ATTO

- Che con deliberazione n. 900 del 20/04/2023 a seguito di verifica delle istanze dei primi cento candidati,
con punteggio piu alto e degli ex aequo, per come indicati dall’Agenzia “Concorsi Smart”, agenzia
esterna che ha gestito I’espletamento della prova di pre-selezione, questa Amministrazione ha
provveduto all’ammissione dei candidati per le prove del Concorso pubblico in oggetto;

- Che con deliberazione n.1075 del 16/05/2023 si ¢ provveduto a rettificare parzialmente, per mero errore
materiale, la deliberazione n. 900/2023; -

- Che con deliberazione n. 984 del 03/05/2023, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per il
concorso pubblico in oggetto;

- Che con nota prot. n. 25046 del 30/04/2024 il segretario della Commissione, a conclusione dei lavori, ha
inoltrato al Direttore Generale gli atti ed i verbali, nonché la graduatoria finale per il seguito di
competenza,

VISTI

- In. 4 verbali agli atti del settore proponente, trasmessi ed assegnati a questo Settore con la richiamata
nota di trasmissione, dai quali si evince che la Commissione esaminatrice ha provveduto agli
adempimenti di competenza previsti dal bando di concorso e dalla normativa vigente in materia, al fine
di definire la graduatoria di merito finale;

ACQUISITA

- ’autorizzazione da parte di questa Direzione Generale a procedere con I’approvazione degli atti del
concorso in oggetto in uno agli adempimenti conseguenziali;

RITENUTO

- Dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice, nonché
approvare la relativa graduatoria finale di merito per il concorso in oggetto, cosi come trasmessa dalla
Commissione esaminatrice ed allegata in copia al presente provvedimento quale parte integrante dello
stesso;

RITENUTO

- Dover dare esecuzione alle disposizioni della Direzione Aziendale in merito alla procedura concorsuale
in oggetto, e per I’effetto approvare gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice, con nota prot.
n.25046 del 30/04/2024, unitamente alla graduatoria di merito;

- Dover procedere con I’immissione in servizio dei primi n. 8 candidati della graduatoria di merito finale,
dichiarando gli stessi vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 8 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, indetto con deliberazione n. 2222 del 25/01/2023 ed espletato a seguito della
riapertura termini, giusta deliberazione n. n. 1366 del 10/06/2022;



Dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva
in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, dei candidati individuati, nonché ad accertate dichiarazioni
mendaci sottoscritte dagli interessati;

Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Dare atto che il costo delle suddette assunzioni a tempo indeterminato rientrano nel tetto di spesa di cui
alla nota assessoriale prot. n. 6793/2019.

PRESO ATTO della proposta del Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, attesta
la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1

Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, trasmessi con
nota prot. n. 25046 del 30/04/2024 dal segretario della Commissione, unitamente alla graduatoria di
merito.

Approvare, ai sensi dell’art. 11 del suddetto bando, la graduatoria di merito del concorso in oggetto cosi
come trasmessa dalla Commissione esaminatrice con nota prot. n. 25046 del 30/04/2024 ed allegata in
copia al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso.

Disporre I’'immissione in servizio dei primi n. 8 candidati della graduatoria di merito finale, dichiarati
vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
indetto con deliberazione n.2222 del 23/11/2021 ed espletato a seguito della riapertura termini, giusta
deliberazione n. n. 1366 del 10/06/2022.

Sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva in caso
di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, dei candidati individuati, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci
sottoscritte dagli interessati.

Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita.

Imputare il costo complessivo di suddette assunzioni pari a € 184.190,98 nel bilancio relativo all’anno
2024 per il reclutamento del personale a tempo indeterminato, cosi come segue:

Descrizione voce Costi (in euro) Conto Economico
Stip. base 117.789,19 30111640
Ind. Funzione base 4.666,48 34111644
Ind. Prof. Spec. 5.784,24 34111644
Vacanza Contrattuale 4.704,09 30111640
Ind. Tutela Salute _ 2.301,60 34111645
Onerio Rifl. 36.083,53 30111644
Inail 1.365,98 30111645
Irap 11.495,88 30501112




TOTALE 184.190,98

7. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa I’urgenza di definire la procedura
in oggetto.

Il Direttore del Settaefnponente

o

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal o9 /oS £024al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio online dell’A.0.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dall’art.32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE
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