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DELIBERAZIONE N° 7 6 8 DEL 0 4 APR 2024

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio, della durata di 12 mesi, ad un Laureato in Infermieristica, da destinare a specifiche attivitd nell’ambito
dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”.
Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Francesco Patti. CODICE FONDO PRGEMULSCLMULPAT.
IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Premesso

che con deliberazione n. 1164 del 18/05/2022 quest’Azienda ha accolto le proposte di sponsorizzazione ed
erogazioni liberali provenienti dalle societa di sponsor e dagli Enti donanti ivi indicati, in relazione all’iniziativa
denominata “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla ”, con finalita di studio e
ricerca relative alla realizzazione ed allo svolgimento del progetto medesimo presso il Centro Sclerosi Multipla del
Presidio “G. Rodolico” di questa A.O.U.P.;

che il Prof. Francesco Patti, Responsabile del suddetto progetto ¢ Responsabile del Centro Sclerosi Multipla del
Presidio “G. Rodolico”, in ragione delle risorse e delle esigenze organizzative ed assistenziali relative al progetto ha
proposto di reclutare, tra le altre, la figura professionale di un Infermiere case manager, giusta deliberazione n.
1164/2022.

Atteso il Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale ha effettuato 1’incasso della somma € 229.000,00, in relazione
alle suddette sponsorizzazioni ed erogazioni liberali provenienti dalle societd di sponsor € dagli Enti donanti giusta
deliberazione n. 1164/2022.

Preso atto

che il Prof. Francesco Patti con nota prot. n. 6196 del 31/01/2024 ha chiesto !’attivazione di una procedura selettiva

per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile,

ad un Laureato in Infermieristica, da destinare a specifiche attivitd nell’ambito dell’iniziativa denominata:

“Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”, con compenso lordo annuo di €

20.000,00 (inclusi oneri a carico dell’Azienda e IRAP);

che il Prof. Patti con successiva nota prot. n. 10412 del 20/02/2024, a parziale rettifica ed integrazione della nota

prot. n. 6196 del 31/01/2024, ha specificato che il compenso del suddetto contratto gravera sui fondi delle

sponsorizzazioni e delle erogazioni liberali del Progetto de guo, giusta deliberazione n. 1164 del 18/05/2022;

che con la summenzionata nota prot. n. 6196 del 31/01/2024 il Prof. Patti ha, altresi, indicato le attivita relative

all’incarico ed i requisiti specifici di ammissione per I’avvio della procedura selettiva di che trattasi, come di seguito

riportati.

Attivitd relative all’incarico:

* Gestione infermieristica dei pazienti affetti da Sclerosi Multipla in ordine ad organizzazione attivita
assistenziale all’interno del Centro, supporto assistenziale dei pazienti arruolati in trials clinici di natura
sperimentale (rilievo dei parametri ematici, somministrazione di terapie, controllo esami ematici ed urine,
effettuazione di prelievi);

e Utilizzo dei sistemi informatici e trasferimento dei dati clinici dal source documenti cartacei alla CRF
elettronica;

e Attivita di “case manager”.

Requisiti specifici di ammissione:

e Laurea triennale di 1° livello in Infermieristica (L/SNT1 — classe delle lauree in Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica, ex DM 270/2004), ovvero Diploma universitario di
Infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 6, c. 3, del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., ovvero Diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario di Infermiere, ex Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000 oppure titolo conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quello italiano con Decreto del Ministero della Salute;

 Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Dato atto, della formale volontid manifestata dalla Direzione Strategica Aziendale con I’annotazione in calce alla
suddetta nota prot. n. 6196 del 31/01/2024 di voler procedere all’indizione di una procedura selettiva per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad un Laureato

in Infermieristica, da destinare a specifiche attiviti nell’ambito dell’iniziativa denominata: “Otfimizzazione gestione



multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”, con compenso lordo annuo di € 20.000,00 (inclusi oneri a carico
dell’ Azienda e IRAP).

Appurato che I’ammontare complessivo del compenso relativo alla suddetta borsa di studio, della durata di 12 mesi,
con importo lordo annuo di € 20.000,00, inclusi oneri a carico dell’Azienda e IRAP, trova copertura economica nei
sopra indicati fondi delle sponsorizzazioni e delle erogazioni liberali del Progetto de quo, giusta deliberazione n. 1164
del 18/05/2022.

Rilevato che alla data del 13/02/2024 risulta disponibile la suddetta somma complessiva per il finanziamento della
suddetta borsa, come da verifica effettuata dal Settore Economico Finanziario e Patrimoniale.

Viste
o la deliberazione n. 1164 del 18/05/2022;
e lanota prot. n. 6196 del 31/01/2024 e la nota prot. n. 10412 del 20/02/2024 a firma del Prof. Francesco Patti.

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sin qui addotte:

e di poter procedere all’indizione di un avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. |
borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad un Laureato in Infermieristica da destinare a
specifiche attivita nell’ambito dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti
da sclerosi multipla”, con compenso lordo annuo di € 20.000,00 (inclusi oneri a carico dell’Azienda e IRAP);

e di poter approvare 1’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente;

e di pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso — Altre
selezioni - Anno 2024”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della nota prot. 6196 del 31/01/2024 e della nota prot. n. 10412 del 20/02/2024 a firma del Prof.
Francesco Patti.

2. Indire selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi,
eventualmente prorogabile, ad un Laureato in Infermieristica, da destinare a specifiche attivita nell’ambito
dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”, con
compenso lordo annuo di € 20.000,00 (inclusi oneri a carico dell’ Azienda e IRAP).

3. Approvare I’avviso pubblico della suddetta selezione, allegato alla presente.

4. Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda, Sezione: “Bandi di Concorso - Altre
selezioni - Anno 2024”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

5. Dare atto che I’importo complessivo di cui al suddetto incarico pari ad € 20.000,00 trova copertura economica edé
a carico del finanziamento erogato per il Progetto “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da
sclerosi multipla”, giusta deliberazione n. 1164 del 18/05/2022, CODICE FONDO PRGEMULSCLMULPAT,
come rappresentato in parte motiva.



6. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessitd di assicurare lo svolgimento
delle relative attivita progettuali.

Il Direttore del Settore

(Dott.ssa Catmﬁ iglio)
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