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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a 

tempo determinato di Assistente tecnico, Area degli Assistenti, per lo svolgimento di specifiche attività 

connesse al "Registro Tumori" integrato delle province di Catania, Messina ed Enna. 

 

VERBALE n. 4 

 

In data 20 del mese di marzo dell’anno 2024 alle ore 8:30, presso i locali di questa A.O.U.P., Edificio 8, Piano 

Terra, Aula “CAST”, via Santa Sofia n° 76, 95123, Catania, si è riunita la Commissione esaminatrice della 

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo 

determinato di Assistente tecnico, Area degli Assistenti, per lo svolgimento di specifiche attività connesse al 

"Registro Tumori" integrato delle province di Catania, Messina ed Enna.  

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 369 del 15/02/2024, risulta così composta: 

Presidente Dott. Rosario Fresta Direttore Amministrativo 

AOU Policlinico “G. 

Rodolico - San Marco” di 

Catania 

Componente Ing. Damiano Nicosia 
Collaboratore tecnico 

professionale 

AOU Policlinico “G. 

Rodolico - San Marco” di 

Catania 

Componente Ing. Giuseppe Castro 
Collaboratore tecnico 

professionale 

AOU Policlinico “G. 

Rodolico - San Marco” di 

Catania 

Segretario 
Dott.ssa Graziana Rita 

Costa 

Collaboratore 

amministrativo -

professionale  

AOU Policlinico “G. 

Rodolico - San Marco” di 

Catania 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario ed accertata la legale costituzione 

della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione conferma i criteri determinati nel verbale n. 1 del 20/02/2024 e nel verbale n. 3 del 

18/03/2024.  

La Commissione prende atto, altresì, che con nota prot. n. 10876 del 21/02/2024 sono stati convocati i n. 50 

candidati ammessi alla selezione in oggetto per sostenere il colloquio presso i locali dell’Edificio 8, Piano 

Terra, Aula “CAST”, via Santa Sofia n° 76, 95123, Catania, nelle giornate del 18 marzo (25 candidati) e del 

20 marzo 2024 (25 candidati) a partire dalle ore 09:00, come dettagliatamente specificato nei calendari allegati 

n.1 e 2 al verbale n. 2 del 20/02/2024 e nella suddetta nota prot. n. 10876/2024. 

Il Presidente ed i Componenti della Commissione al fine di procedere all’espletamento dei colloqui dei n.25 

candidati convocati per la data odierna, come indicato nel calendario allegato n.2 al verbale n. 2 del 20/02/2024 

ed allegato n. 2 alla suddetta nota prot. n. 10876/2024, predispongono in considerazione del numero dei 

candidati da esaminare, i seguenti quesiti/argomenti che si riportano: 

- Gruppo “A” - n. 27 quesiti/argomenti relativi al profilo professionale di Assistente tecnico, Area degli 

Assistenti, per lo svolgimento di specifiche attività connesse al "Registro Tumori": 
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Numero Quesito/Argomento 

1 Cosa è AIRTUM? 

2 Quali sono e come possono essere classificati i flussi informativi principali del RT? 

3 Quali sono le mansioni di un operatore del RT? 

4 Come vengono classificate le malattie nei RT? 

5 Qual è la differenza tra database e fogli di calcolo? 

6 Quali sono gli elementi che caratterizzano un RT? 

7 Quale è lo scopo dell’International Association of Cancer Registries (IACR)? 

8 Cos’è un algoritmo decisionale? 

9 Cos’è un diagramma di flusso? 

10 L’affidamento diretto 

11 Il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

12 Il Capitolato speciale d’appalto 

13 Il Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 

14 Il Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie 

15 Il Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie 

16 Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI) 

17 Differenza tra leader e manager 

18 Quali sono i compiti dell’Assessorato Regionale della Salute? 

19 
Cosa sono gli indicatori chiave di performance (KPI)? E che caratteristiche devono 

possedere? 

20 Le procedure aperte 

21 L’Albo Pretorio 

22 RSPP: compiti e funzioni 

23 Differenza tra bilancio preventivo e bilancio consultivo 
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24 Importo a base d’asta e valore stimato di un appalto: definizioni e differenze 

25 ANAC: missione e competenze 

26 

 
L’Atto Aziendale 

27 Quali sono i principi fondanti del SSN? 

 

- Gruppo “B” - n. 27 quesiti/argomenti relativi all’area informatica:  

 

Numero Quesito/Argomento 

1 Qual è la differenza tra http e https? 

2 Che differenza c‘è tra PEC e firma digitale? 

3 
Cosa si intende per Cloud Computing? 

4 
Cosa si intende per Data Base Management System? 

5 
Che cos’è una VPN? 

6 
Che cos’è l'AgID? 

7 
La posta elettronica: Protocolli IMAP e POP3 

8 
Il Sistema Operativo: Definizioni e tipologie 

9 
Sistemi di comunicazione VoIP 

10 
Cosa si intende per FSE? 

11 
Cosa intende per Cybersecurity? 

12 

 

Che differenza c’è tra Internet e Intranet? 

 

13 

 

Cos’è lo SPID? 

14 

 

Posta elettronica: A, CC e CCN 

 

15 

 

A cosa serve un programma di videoscrittura? 

 

16 

 

Cos’è la Fibra Ottica? 

 

17 

 

Qual è la differenza tra RAM e memoria di archiviazione? 
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18 

 

Cosa sono i Cookie e come influenzano la navigazione? 

  

19 

 

Qual è la differenza tra LAN e WAN? 

 

20 

 

Qual è la differenza tra un sistema operativo a 32 bit e uno a 64 bit? 

 

21 

 

Cosa si intende per Sistema Client-Server? 

 

22 

 

Cosa si intende per “Phishing”? 

 

23 

 

A cosa si riferiscono i termini SQL Server, Oracle, Access? 

 

24 

 

Che differenza c’è tra dominio internet di I e II livello? 

25 

 

Cosa si intende per “Spamming”? 

26 

 

Quando è necessario mettere un pc a dominio? 

 

27 

 

A cosa servono gli indirizzi IP? 

Ciascuno dei superiori gruppi è composto da n. 27 quesiti/argomenti (due in più rispetto ai candidati convocati alla 

prova), di uguale complessità ed impegno.  

A questo punto vengono predisposte n. 2 differenti buste così come di seguito: 

- Busta “Gruppo A – Profilo professionale di Assistente tecnico, Area degli Assistenti, per lo svolgimento di 

specifiche attività connesse al "Registro Tumori" contenente n. 27 quesiti/argomenti, ciascuno dei quali viene 

indicato e numerato dal n. 1A al n. 27A in appositi bigliettini ritagliati singolarmente e piegati in quattro; 

- Busta “Gruppo B – Area informatica” contenente n. 27 quesiti/argomenti, ciascuno dei quali viene indicato e 

numerato dal n. 1B al n. 27B in appositi bigliettini ritagliati singolarmente e piegati in quattro; 

Ciascun candidato estrarrà a sorte n. 2 quesiti, nei modi e nell’ordine come di seguito: 

- un numero da 1A a 27A dalla busta “Gruppo A”; 

- un numero da 1B a 27B dalla busta “Gruppo B”. 

Ogni numero corrisponderà ad uno dei quesiti/argomenti di cui ai suddetti “Gruppi”. 

La Commissione, quindi, provvede ad elaborare n. 2 tabelle (una per ogni gruppo di domande) su n. 2 appositi 

fogli A4, che ciascun candidato dovrà controfirmare successivamente all’estrazione dell’argomento della 

prova in corrispondenza al numero estratto a sorte. 

Ciascun candidato a turno quindi: 

- estrarrà a sorte i quesiti/argomenti oggetto del colloquio;  

- firmerà i biglietti estratti che verranno siglati altresì dalla Commissione;  

- il candidato firmerà lo spazio delle relative tabelle in corrispondenza dei quesiti estratti rispettivamente 

del “Gruppo A” e del “Gruppo B”; 

- il candidato leggerà le domane e relazionerà sulle stesse. 

Gli argomenti già estratti dai candidati non saranno più oggetto di successivo sorteggio. 

Alle ore 9:15 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro 
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identificazione tramite l’esibizione di un valido documento d’identità ed all’apposizione delle relative firme 

sull’apposito foglio presenze. Alle ore 9:50 si chiude la procedura di identificazione.  

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante 

(allegato n. 1), lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.  

I candidati vengono quindi ammessi in aula. 

Il Presidente informa i candidati sulle specifiche modalità di effettuazione del colloquio e comunica che 

l'elenco dei candidati esaminati, con indicazione dei voti attribuiti per il colloquio, sarà pubblicato sull’apposita 

sezione relativa al concorso del sito internet istituzionale aziendale, al termine della prova in questione e verrà 

esposto all’esterno dell’Aula “CAST”. Si invitano formalmente i candidati presenti, a visionare sul sito internet 

istituzionale aziendale la valutazione dei titoli, appositamente pubblicata in data 23/02/2024 ed esposta 

precedentemente sulla porta di ingresso dell’Aula “CAST”, sede di svolgimento della prova. 

Il Presidente specifica che la seduta è aperta al pubblico. Il Presidente ricorda che il colloquio si svolgerà in 

ordine alfabetico, come comunicato ai medesimi con nota di convocazione prot. n. 10876/2024, salvo 

specifiche esigenze o richieste dei candidati presenti. 

La Commissione stabilisce e comunica ai candidati presenti che alla fine di ciascun colloquio farà allontanare 

tutti i presenti e chiuderà le porte dell’aula al fine di formalizzare la valutazione della prova orale di ogni 

candidato esaminato. A porte chiuse, a seguito di confronto il Presidente e i Componenti della Commissione 

formuleranno la valutazione del candidato esaminato e successivamente inviterà i candidati a rientrare in aula 

per proseguire lo svolgimento dei colloqui. 

La prova svolta alla presenza dell’intera Commissione ed in seduta pubblica ha inizio alle ore 10:00. 

1) Il primo candidato esaminato è il Sig. Milazzo Giuseppe che ha estratto: 

o la domanda n. 10 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 21 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 22/40; 

2) Il secondo candidato esaminato è il Sig. Panebianco Ruggero che ha estratto: 

o la domanda n. 17 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 15 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 39/40; 

3) Il terzo candidato esaminato è il Sig. Patanè Giovanni che ha estratto: 

o la domanda n. 12 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 19 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 33/40; 

4) Il quarto candidato esaminato è il Sig. Polizzi Salvatore che ha estratto: 

o la domanda n. 13 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 3 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 31/40; 

5) Il quinto candidato esaminato è la Sig.ra Ponzo Elena che ha estratto: 

o la domanda n. 18 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 9 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 20/40; 

6) Il sesto candidato esaminato è il Sig. Privitera Jasym che ha estratto: 

o la domanda n. 22 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 25 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 
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criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 35/40; 

7) Il settimo candidato esaminato è il Sig. Puglisi Rosario che ha estratto: 

o la domanda n. 24 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 1 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 28/40; 

8) L’ottavo candidato esaminato è il Sig. Puleo Mauro che ha estratto: 

o la domanda n. 15 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 4 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 28/40; 

9) Il nono candidato esaminato è il Sig. Ragonesi Carlo Giuseppe che ha estratto: 

o la domanda n. 7 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 16 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 35/40; 

10) Il decimo candidato esaminato è la Sig.ra Rizzo Simona che ha estratto: 

o la domanda n. 9 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 12 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 22/40; 

11) L’undicesimo candidato esaminato è la Sig.ra Scianni Annamaria che ha estratto: 

o la domanda n. 14 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 8 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 28/40; 

12) Il dodicesimo candidato esaminato è la Sig.ra Sciuto Simona che ha estratto: 

o la domanda n. 26 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 6 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 24/40. 

La Commissione esaminatrice a questo punto sospende i lavori alle ore 11:45 e si riaggiorna alle ore 12:10 per 

proseguire l’espletamento dei lavori. L’Aula Cast viene quindi chiusa.  

Alle ore 12:10 il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

13) Il tredicesimo candidato esaminato è il Sig. Sciuto Simone che ha estratto: 

o la domanda n. 4 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 27 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 34/40; 

14) Il quattordicesimo candidato esaminato è la Sig.ra Sorelli Claudia Rosa Anna che ha estratto: 

o la domanda n. 23 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 10 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 20/40; 

15) Il quindicesimo candidato esaminato è il Sig. Terrana Giovanni che ha estratto: 

o la domanda n. 2 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 24 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 
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criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 20/40; 

16) Il sedicesimo candidato esaminato è il Sig. Torre Valentino che ha estratto: 

o la domanda n. 19 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 2 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 23/40; 

17) Il diciassettesimo candidato esaminato è la Sig.ra Trovato Alessia che ha estratto: 

o la domanda n. 8 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 18 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 37/40; 

18) Il diciottesimo candidato esaminato è il Sig. Vadalà Giuseppe Carmelo che ha estratto: 

o la domanda n. 3 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 7 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 28/40; 

19) Il diciannovesimo candidato esaminato è la Sig.ra Valenti Simona Anna che ha estratto: 

o la domanda n. 5 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 14 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 30/40; 

20) Il ventesimo candidato esaminato è il Sig. Vitale Francesco che ha estratto: 

o la domanda n. 11 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 17 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 38/40; 

21) Il ventunesimo candidato esaminato è il Sig. Zafarana Vincenzo Salvatore che ha estratto: 

o la domanda n. 21 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 20 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 28/40; 

22) Il ventiduesimo ed ultimo candidato esaminato è il Sig. Zirilli Cesare che ha estratto: 

o la domanda n. 25 del “Gruppo A”;  

o la domanda n. 22 del “Gruppo B”; 

dopo aver relazionato sugli argomenti estratti il Presidente ed i Componenti della Commissione sulla base dei 

criteri di cui al verbale n. 1, confermati nel presente verbale, all’unanimità assegnano il punteggio di 32/40. 

I colloqui si concludono alle ore 13:50.  

Le 2 tabelle predisposte dalla Commissione controfirmate da ciascun candidato successivamente all’estrazione 

dell’argomento della prova in corrispondenza al numero estratto a sorte si accludono al presente verbale per farne 

parte integrante (Allegati nn. 2 e 3). 

Terminata la prova dell’ultimo candidato, il Presidente invita due candidati a constatare le domande non sorteggiate 

e ad aprire i relativi biglietti non estratti alla presenza di tutti. 

I candidati Sig. Vitale Francesco e Sig. Zirilli Cesare si offrono di svolgere le suddette operazioni; i medesimi 

aprono i n. 5 biglietti non estratti del gruppo A, i n. 5 biglietti non estratti del gruppo B. Su tutti i biglietti viene 

apposta la dicitura “non estratta” e la firma del Sig. Vitale, del Sig. Zirilli e della Commissione. Le operazioni si 

concludono alle ore 14:00.  

A conclusione della giornata odierna di svolgimento colloqui risultano presenti ed esaminati n. 22 candidati. 

Al fine di permettere ai candidati di prendere visione della valutazione della prova, la Commissione elabora una 

tabella parte integrante del presente verbale, riportante gli esiti dei colloqui espletati in data odierna, copia della 
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quale viene affissa sulla porta esterna dell’Aula “CAST”, sita presso il Piano terra dell’edificio 8, Dipartimento 

Amministrativo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, P. “G. Rodolico” 

– Via S. Sofia, 78 – Catania (Allegato n. 4), quindi successivamente sul sito internet istituzionale aziendale. 

La Commissione espletati i colloqui previsti dall’avviso di selezione, come stabilito dal medesimo avviso, sulla 

base delle elaborazioni della piattaforma informatica, procede alla formulazione della graduatoria di merito secondo 

l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. La votazione complessiva risulta 

quindi dalla somma del punteggio relativo alla valutazione dei titoli e della votazione conseguita dai candidati al 

colloquio, opportunamente elaborate dalla piattaforma informatica.  

La suddetta graduatoria viene riportata nell’allegato n. 5 al presente verbale, quale parte integrante dello stesso. 

Ultimate le superiori operazioni, il Presidente dà mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e tutti gli atti 

della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza. 

Alle ore 14:40 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare il Presidente conclude i lavori dichiarando chiusa 

la seduta. 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 8 pagine e n. 5 allegati, che letto, approvato e confermato, 

viene siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e sottoscritto come segue:  

 

Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

 

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

 

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

 

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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              Allegato n. 1 al verbale n. 4 del 20/03/2024 

 

                   

 

 

 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato per personale del comparto 

per lo svolgimento di specifiche attività connesse al "Registro Tumori" integrato delle province di Catania, Messina ed Enna - ASSISTENTE 

TECNICO. 

 
 

Elenco candidati presenti al colloquio del 20/03/2024 
 

Cognome e nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma del Candidato 

Milazzo Giuseppe 01/07/1971 “Omissis” F.to Milazzo Giuseppe 

Panebianco Ruggero 19/10/1997 “Omissis” F.to Panebianco Ruggero 

Patane' Giovanni 25/01/1999 “Omissis” F.to Patane' Giovanni 

Polizzi Salvatore 03/04/1997 “Omissis” F.to Polizzi Salvatore 

Ponzo Elena 21/11/1993 “Omissis” F.to Ponzo Elena 

Privitera Jasym 31/12/1997 “Omissis” F.to Privitera Jasym 

Puglisi Luca 10/07/1991  Assente 

Puglisi Rosario 01/08/1976 “Omissis” F.to Puglisi Rosario 

Puleo Mauro 02/01/1976 “Omissis” F.to Puleo Mauro 

Ragonesi Carlo Giuseppe 03/12/1974 “Omissis” F.to Ragonesi Carlo Giuseppe 

Ramires Letterio 19/02/1987  Assente 

Rizzo Simona 05/02/1988 “Omissis” F.to Rizzo Simona 

Scianni Annamaria 30/05/1992 “Omissis” F.to Scianni Annamaria 



10/18 

 

Cognome e nome Data di nascita Documento di riconoscimento Firma del Candidato 

Sciuto Simona 16/05/1985 “Omissis” F.to Sciuto Simona 

Sciuto Simone 30/08/1989 “Omissis” F.to Sciuto Simone 

Smirni Salvatore 30/10/1992  Assente 

Sorelli Claudia Rosa Anna 19/06/1986 “Omissis” F.to Sorelli Claudia Rosa Anna 

Terrana Giovanni 14/06/2000 “Omissis” F.to Terrana Giovanni 

Torre Valentino 11/09/1987 “Omissis” F.to Torre Valentino 

Trovato Alessia 10/05/1993 “Omissis” F.to Trovato Alessia 

Vadala' Giuseppe Carmelo 22/07/1987 “Omissis” F.to Vadala' Giuseppe Carmelo 

Valenti Simona Anna 30/04/1991 “Omissis” F.to Valenti Simona Anna 

Vitale Francesco 31/01/1978 “Omissis” F.to Vitale Francesco 

Zafarana Vincenzo Salvatore 12/06/1979 “Omissis” F.to Zafarana Vincenzo Salvatore 

Zirilli Cesare 13/11/1970 “Omissis” F.to Zirilli Cesare 

 

Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

 

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

 

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

 

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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Allegato n. 2 al verbale n. 4 del 20/03/2024 

 “Gruppo A” 

Quesiti/argomenti relativi al profilo professionale di Assistente tecnico, Area degli Assistenti, per lo 

svolgimento di specifiche attività connesse al "Registro Tumori" 

Numero Quesito/Argomento Firma del Candidato 

1 Cosa è AIRTUM? NON ESTRATTA 

2 
Quali sono e come possono essere classificati i 

flussi informativi principali del RT? 
F.to Terrana Giovanni 

3 Quali sono le mansioni di un operatore del RT? F.to Vadalà Giuseppe Carmelo 

4 Come vengono classificate le malattie nei RT? F.to Sciuto Simone 

5 
Qual è la differenza tra database e fogli di 

calcolo? 
F.to Valenti Simona Anna 

6 
Quali sono gli elementi che caratterizzano un 

RT? 
NON ESTRATTA 

7 
Quale è lo scopo dell’International Association 

of Cancer Registries (IACR)? 
F.to Ragonesi Carlo Giuseppe 

8 Cos’è un algoritmo decisionale? F.to Trovato Alessia 

9 Cos’è un diagramma di flusso? F.to Rizzo Simona 

10 L’affidamento diretto F.to Milazzo Giuseppe 

11 
Il Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione 
F.to Vitale Francesco 

12 
Il Capitolato speciale d’appalto 

F.to Patanè Giovanni 
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13 
Il Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 

F.to Polizzi Salvatore 

14 

Il Direttore Amministrativo delle Aziende 

Sanitarie F.to Sciani Annamaria 

15 
Il Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie 

F.to Puleo Mauro 

16 

Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi 

(DUVRI) NON ESTRATTA 

17 
Differenza tra leader e manager 

F.to Panebianco  Ruggero 

18 

Quali sono i compiti dell’Assessorato Regionale 

della Salute? F.to Ponzo Elena 

19 

Cosa sono gli indicatori chiave di performance 

(KPI)? E che caratteristiche devono possedere? F.to Torre Valentino 

20 
Le procedure aperte 

NON ESTRATTA 

21 
L’Albo Pretorio 

F.to Zafarana Vincenzo Salvatore 

22 
RSPP: compiti e funzioni 

F.to Privitera Jasym 

23 

Differenza tra bilancio preventivo e bilancio 

consultivo F.to sorelli Claudia Rosa Anna 

24 

Importo a base d’asta e valore stimato di un 

appalto: definizioni e differenze F.to Puglisi Rosario 

25 
ANAC: missione e competenze 

F.to Zirilli Cesare 

26 
L’Atto Aziendale 

F.to Sciuto Simona 
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27 
Quali sono i principi fondanti del SSN? 

NON ESTRATTA 

 

Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

 

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

 

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

 

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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Allegato n. 3 al verbale n. 4 del 20/03/2024 

 “Gruppo B”  

Quesiti/argomenti relativi all’Area informatica 

Numero Quesito/Argomento Firma del Candidato 

1 Qual è la differenza tra http e https? F.to Puglisi Rosario 

2 Che differenza c‘è tra PEC e firma digitale? F.to Torre Valentino 

3 Cosa si intende per Cloud Computing? F.to Polizzi Salvatore 

4 
Cosa si intende per Data Base Management 

System? 
F.to Puleo Mauro 

5 Che cos’è una VPN? NON ESTRATTA 

6 Che cos’è l'AgID? F.to Sciuto Simona 

7 La posta elettronica: Protocolli IMAP e POP3 F.to Vadalà Giuseppe Carmelo 

8 Il Sistema Operativo: Definizioni e tipologie F.to Sciani Annamaria 

9 Sistemi di comunicazione VoIP F.to F.to Elena Ponzo 

10 Cosa si intende per FSE? F.to Sorelli Claudia Rosa Anna 

11 Cosa intende per Cybersecurity? NON ESTRATTA 

12 

 

Che differenza c’è tra Internet e Intranet? 

 F.to Rizzo Simona 
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13 

 

Cos’è lo SPID? 

NON ESTRATTA 

14 

 

Posta elettronica: A, CC e CCN 

 F.to Valenti Simona Anna 

15 

 

A cosa serve un programma di videoscrittura? 

 F.to Panebianco Ruggero 

16 

 

Cos’è la Fibra Ottica? 

 F.to Ragonesi Carlo Giuseppe 

17 

 

Qual è la differenza tra RAM e memoria di 

archiviazione? 

 
F.to Vitale Francesco 

18 

 

Cosa sono i Cookie e come influenzano la 

navigazione? 

 
F.to Trovato Alessia 

19 

 

Qual è la differenza tra LAN e WAN? 

 F.to Patanè Giovanni 

20 

 

Qual è la differenza tra un sistema operativo a 

32 bit e uno a 64 bit? 

 
F.to Zafarano Vincenzo 

21 

 

Cosa si intende per Sistema Client-Server? 

 F.to Milazzo Giuseppe 

22 

 

Cosa si intende per “Phishing”? 

 F.to Zirilli Cesare 

23 

 

A cosa si riferiscono i termini SQL Server, 

Oracle, Access? 

 
NON ESTRATTA 

24 

 

Che differenza c’è tra dominio internet di I e II 

livello? F.to Terrana Giovanni 

25 

 

Cosa si intende per “Spamming”? 

F.to Privitera Jasym 

26 

 

Quando è necessario mettere un pc a dominio? 

 NON ESTRATTA 
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27 

 

A cosa servono gli indirizzi IP? 

F.to Sciuto Simone 

 

Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

 

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

 

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

 

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 
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Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

      Allegato n. 4 al Verbale n. 4 del 20/03/2024  
 

   

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI 
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE 

TECNICO, CAT. C, PER LO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITÀ CONNESSE AL 
"REGISTRO TUMORI" INTEGRATO DELLE PROVINCE DI CATANIA, MESSINA ED ENNA. 

   
            

 

COLLOQUIO del 20/03/2024 

  

ORE 9:00 AULA "CAST", EDIFICIO 8, PIANO TERRA, VIA 
SANTA SOFIA N. 76 

AOUP G. RODOLICO - SAN MARCO CATANIA 

                         
 CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA 

 CANDIDATO DATA NASCITA PUNTEGGIO 

 PANEBIANCO RUGGERO 19/10/1997 39 

 PATANE' GIOVANNI 25/01/1999 33 

 POLIZZI SALVATORE 03/04/1997 31 

 PRIVITERA JASYM 31/12/1997 35 

 PUGLISI ROSARIO 01/08/1976 28 

 PULEO MAURO 02/01/1976 28 

 RAGONESI CARLO GIUSEPPE 03/12/1974 35 

 SCIANNI ANNAMARIA 30/05/1992 28 

 SCIUTO SIMONE 30/08/1989 34 

 TROVATO ALESSIA 10/05/1993 37 

 VADALA' GIUSEPPE CARMELO 22/07/1987 28 

 VALENTI SIMONA ANNA 30/04/1991 30 

 VITALE FRANCESCO 31/01/1978 38 

 ZAFARANA VINCENZO SALVATORE 12/06/1979 28 

 ZIRILLI CESARE 13/11/1970 32 

                        

 CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA 

 CANDIDATO DATA NASCITA PUNTEGGIO 

 MILAZZO GIUSEPPE 01/07/1971 22 

 PONZO ELENA 21/11/1993 20 

 RIZZO SIMONA 05/02/1988 22 

 SCIUTO SIMONA 16/05/1985 24 

 SORELLI CLAUDIA ROSA ANNA 19/06/1986 20 

 TERRANA GIOVANNI 14/06/2000 20 

 TORRE VALENTINO 11/09/1987 23 

            

 CANDIDATI RITIRATI 

 CANDIDATO DATA NASCITA 

 NESSUN CANDIDATO RITIRATO 
            

 CANDIDATI ASSENTI 

 CANDIDATO DATA NASCITA 

 PUGLISI LUCA 10/07/1991 

 RAMIRES LETTERIO 19/02/1987 

 SMIRNI SALVATORE 30/10/1992 

                        

 CANDIDATI ESCLUSI 

 CANDIDATO DATA NASCITA MOTIVO ESCLUSIONE 

 NESSUN CANDIDATO ESCLUSO 
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Il Presidente della Commissione  F.to Dott. Rosario Fresta    

Componente della Commissione   F.to Ing. Damiano Nicosia    

Componente della Commissione   F.to Dott. Giuseppe Castro    

Il Segretario della Commissione  F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa                                            

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

  

     

  Allegato n. 5 al Verbale n.4 del 20/03/2024 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE 

DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

DI ASSISTENTE TECNICO, CAT. C, PER LO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE 

ATTIVITÀ CONNESSE AL "REGISTRO TUMORI" INTEGRATO DELLE 

PROVINCE DI CATANIA, MESSINA ED ENNA 

          
       

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

N. Candidato TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT. 

1 LA BARBERA ELISA - 29/10/1983 2,300 38,000 40,300 

2 BUDA SEBASTIANO - 23/11/1998 0,150 40,000 40,150 

3 PANEBIANCO RUGGERO - 19/10/1997 1,150 39,000 40,150 

4 BUGLIO FRANCESCO - 29/04/1994 2,466 37,000 39,466 

5 GRASSO GIUSEPPE - 23/11/1978 2,420 37,000 39,420 

6 TROVATO ALESSIA - 10/05/1993 2,300 37,000 39,300 

7 LA ROSA GANGI ALESSANDRO - 30/06/1982 3,154 36,000 39,154 

8 VITALE FRANCESCO - 31/01/1978 0,750 38,000 38,750 

9 LEANZA CHIARA VINCENZA - 07/05/1985 0,600 38,000 38,600 

10 GENTILE PAOLA - 04/02/1993 0,300 37,000 37,300 

11 RAGONESI CARLO GIUSEPPE - 03/12/1974 2,000 35,000 37,000 

12 PRIVITERA JASYM - 31/12/1997 0,000 35,000 35,000 

13 SCIUTO SIMONE - 30/08/1989 1,000 34,000 35,000 

14 CARPAGNANO FRANCESCO - 07/04/1985 1,150 33,000 34,150 

15 PATANE' GIOVANNI - 25/01/1999 1,000 33,000 34,000 

16 CONSOLI SANTO ALESSANDRO ENRICO - 

11/10/1982 
1,300 32,000 33,300 

17 ZIRILLI CESARE - 13/11/1970 0,780 32,000 32,780 

18 VALENTI SIMONA ANNA - 30/04/1991 2,450 30,000 32,450 

19 CANTARELLA JESSICA ROSARIA MARTINA 

- 20/03/1993 
2,150 30,000 32,150 

20 POLIZZI SALVATORE - 03/04/1997 0,000 31,000 31,000 

21 DE CARO ALESSANDRO - 27/02/1984 2,804 28,000 30,804 

22 INGRAO GRAZIANO - 23/10/1992 2,750 28,000 30,750 

23 GIUFFRIDA CLAUDIA DIANA - 05/03/1983 1,650 29,000 30,650 

24 ZAFARANA VINCENZO SALVATORE - 

12/06/1979 
2,150 28,000 30,150 

25 LONGO PAOLA MARIA - 20/05/1961 1,150 29,000 30,150 

26 PULEO MAURO - 02/01/1976 2,000 28,000 30,000 

27 VADALA' GIUSEPPE CARMELO - 22/07/1987 1,990 28,000 29,990 

28 SCIANNI ANNAMARIA - 30/05/1992 1,870 28,000 29,870 

29 PUGLISI ROSARIO - 01/08/1976 1,504 28,000 29,504 

30 MARTINO LIDIA IRENE - 03/08/1991 1,500 28,000 29,500 

31 BARTOCCELLI MASSIMILIANO - 02/07/1970 0,150 28,000 28,150 


