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DEL

OGGETTO: Procedura concorsuale riservata di stabilizzazione indiretta, ex art. 20 co. 2 del D. Lgs. 75/2017, pern. 1

Collaboratore Professionale Sanitario Dietista cat. D,

ora Dietista - Area dei Professionisti della Salute e dei

Funzionari. Approvazione atti, nomina vincitore e immissione in ruolo. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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PREMESSO

Che con deliberazione n. 421 del 18/02/2022 ¢ stata indetta la procedura concorsuale riservata di
stabilizzazione indiretta, ex art. 20 co. 2 del D. Lgs. 75/2017, per n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario Dietista cat. D, ora Dietista - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed approvato
il relativo bando;

Che la modalitd di presentazione delle domande di partecipazione ¢ stata esclusivamente per via
telematica,

Che il termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 02/06/2022;

Che con deliberazione n. 2149 del 05/10/2022 si € provveduto all’ammissione dei candidati;

Che con deliberazioni n. 2584 del 05/12/2023, & stata nominata la Commissione esaminatrice della
procedura concorsuale di cui in oggetto;

Che con nota prot. n. 68489 del 20/12/2023 il Presidente della Commissione esaminatrice, a conclusione
dei lavori, ha inoltrato gli atti ed i verbali dalla stessa prodotti nonché la graduatoria finale di merito di
cui al verbale n. 3, per il seguito di competenza.

TENUTO CONTO
Dell’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 s.m.i., che stabilisce che “Le amministrazioni, al fine di superare il
precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023 [...] assumere
a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga i requisiti ....".

VISTI

I verbali dal n. 1 al n, 3 del 20/12/2023, agli atti del Settore proponente, trasmessi con la citata nota prot.
n. 68489/2023 dai quali si evince che la Commissione esaminatrice ha provveduto agli adempimenti di
competenza previsti dal bando di concorso riservato e dalla normativa vigente in materia, al fine di
definire la suddetta graduatoria finale di merito;

Il vigente CCNL dell’area sanita Comparto.

PRESO ATTO
Della volonta della Direzione Generale aziendale di immettere in ruolo il candidato vincitore, giusta
annotazione in calce alla predetta nota prot. n. 68489/2023.

RITENUTO

Dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice anzidetti,
nonché approvare la graduatoria finale della procedura concorsuale riservata in oggetto riportata, allegata
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dover, per I’effetto, dichiarare vincitrice del concorso pubblico in oggetto la Dott.ssa Latina Concetta,
collocata al primo posto della suddetta graduatoria;

Dover procedere alla nomina in prova, ove non esonerata, della Dott.ssa Latina Concetta fissandone la
decorrenza giuridica ed economica dal 29/12/2023, subordinandone I’immissione in servizio
all’accertamento dell’idoneitad alle mansioni di Dietista — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, nonché al rilascio da parte della stessa di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il
possesso dei requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

PRESO ATTO
Che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa di cui alla nota assessoriale
prot. n. 6793/2019;
Della proposta avanzata dal Responsabile del settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo\e del Direttore Sanitarioj‘

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della regolarita delle operazioni della procedura concorsuale riservata di stabilizzazione
indiretta per n. 1 Dietista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetta con delibera n.
421/2022;

2. Approvare gli atti ed i verbali dal n. 1 al n. 3 del 20/12/2023 rassegnati dalla Commissione
esaminatrice nonché la graduatoria finale del concorso pubblico riservato in oggetto, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. Dichiarare vincitrice della procedura concorsuale riservata in oggetto la Dott.ssa Latina Concetta,
collocata al primo posto della suddetta graduatoria di merito;

4. Disporre la nomina in prova, ove non esonerata, della Dott.ssa Latina Concetta nel profilo
professionale di Dietista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, stabilendo
contestualmente la decorrenza giuridica ed economica a far data dal 29/12/2023;

5. Subordinare ’immissione in servizio della Dott.ssa Latina Concetta all’accertamento dell’idoneita alle
mansioni di Dietista — Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, nonché al rilascio da parte
della stessa di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei previsti requisiti di
legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita,

6. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa di cui alla nota
assessoriale prot. n. 6793/2019;

7. Stabilire che il costo della suddetta assunzione sara contabilizzato con successivo provvedimento, a
seguito dell’effettiva presa di sq;rvizio in ruolo;

8. Dare al presente atto immediata esecutivita, al fine di rispettare le previsioni statuite nelle norme
speciali di reclutamento in parte motiva citate e delle necessita assistenziali collegate.
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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