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DELIBERAZIONE N° 2 3 3 8 DEL 1 0 mT 2025

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi,
eventualmente prorogabile, ad un Laureato in Infermieristica, da destinare a specifiche attivita nell’ambito dell’iniziativa
denominata: “Ottimizzazione gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”. Responsabile Scientifico
del Progetto: Prof. Francesco Patti. Approvazione atti e conferimento incarico. CODICE FONDO:
PRGEMULSCLMULPAT. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Premesso

e che con deliberazione n. 1679 del 22/07/2025 ¢é stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad un Laureato in
Infermieristica, da destinare a specifiche attivita nell’ambito dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione gestione
multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Francesco Patti;

e che il superiore avviso di selezione ¢ stato integralmente pubblicato in data sul sito internet istituzionale di questa
A.O.UP., con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione tramite procedura
telematica prevista per il 04/08/2025;

e che con deliberazione n. 1876 del 21/08/2025 si & provveduto all’ammissione di n.6 candidati ed alla contestuale
nomina della Commissione esaminatrice. ‘

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, in esito alla procedura, ha trasmesso al Direttore
Generale con nota prot. n. 53608 del 30/09/2025 il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla suddetta Commissione,
inclusa la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloquio.

Rilevata la formale volontd manifestata dal Direttore Generale con ’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 53608 del 30/09/2025 di procedere al conferimento dell’incarico in oggetto.

Ritenuto, pertanto:

s di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione pubblica, per titoli
e colioquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad un
Laureato in Infermieristica, da destinare a specifiche attivita nell’ambito dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione
gestione multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.
Francesco Patti;

e di approvare, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito della suddetta selezione, di
seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE
Pos. Candidato Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
LO CASTRO ALESSIA ROSSELLA 0.420 32.000 32,42
2 TASCA SOPHIA 0.000 30.000 30
FAIA CARLA 0.000 28.000 28

o di procedere al conferimento della borsa di studio e ricerca in questione alla Dott.ssa Alessia Rossella Lo Castro,
utilmente collocatasi nella suddetta graduatoria di merito, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto per
una durata di 12 (dodici), eventualmente prorogabili fino alla scadenza del Progetto.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, ad un Laureato in
Infermieristica, da destinare a specifiche attivitd nell’ambito dell’iniziativa denominata: “Ottimizzazione gestione
multidisciplinare pazienti affetti da sclerosi multipla”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Francesco Patti,
indetta con deliberazione n. 1679 del 22/07/2025.



2. Approvare la graduatoria finale di merito della selezione de qua, di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE
Pos. Candidato Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
LO CASTRO ALESSIA ROSSELLA 0.420 32.000 32,42
TASCA SOPHIA 0.000 30.000 30
FAIA CARLA 0.000 28.000 28

3. Assegnare I’incarico di che trattasi alla Dott.ssa Alessia Rossella Lo Castro, collocatasi al primo posto della
suddetta graduatoria di merito, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto per una durata di 12 (dodici),
eventualmente prorogabili fino alla scadenza del Progetto.

4. Dare atto che 1’importo complessivo di cui al suddetto incarico, pari ad € 20.000,00 (compresi eventuali oneri
previdenziali e IRAP) sard assicurato utilizzando i fondi all’uopo destinati, provenienti dal suddetto Progetto
finanziato, CODICE FONDO: PRGEMULSCLMULPAT.

5. Imputare I’importo totale di € 20.000,00 (compresi oneri previdenziali € IRAP) sui seguenti conti del bilancio di
esercizio:
e inragione dell’anno 2025 I’'importo totale di € 4.219,18, come di seguito indicato: ,
o €3.943,72 al conto economico 30111408 “Altre collaborazioni e prest. Di lavoro area — sanitaria” per
gli emolumenti, gli oneri previdenziali e I'INAIL,; '
o €275,46 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. a pers. assim. a lav. Dipendente”.
e inragione dell’anno 2026 I’'importo totale di 15.780,82, come di seguito indicato:
o € 14.750,52al conto economico 30111408 “Altre collaborazioni e prest. Di lavoro area — sanitaria” per
gli emolumenti, gli oneri previdenziali e 'INAIL;
o €1.030,30 al conto economico 30501014 “Irap relativa a collab. a pers. assim. a lav. Dipendente”.

6. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessitd di rispettare il
cronoprogramma delle attivitd progettuali.
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