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DELIBERAZIONE N°
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OGGETTO: Presa d'atto assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Giordana Tinnirello —

Dirigente Medico disciplina Anatomia Patologica.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale

v’ Bilancio 2025
Conti Economici Vari — Vedi Allegato

o Il presente atto non comporta spesa

S Il Responsabile dell’Istruttoria
\\\(Dott Dari solan)

Il Resp je del rocedlmento
(Dot . Iudica)

Il Responsabile U.O.S.
“Reclutamento del Personale

(Dott. M.amel{afﬁéﬁgelo)

Il Direttore del Settore

(Dott. Vingenzg Buccheri)
(;W' S

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2025

Registrazione n° /‘QQ)-@ MS

o Siattestala compatlbilité economica della spesa

é 0@%
11 Funzigtfario
Il/lre ‘re del-Settore

Economi -Fmanznar;z ¢ Patrimoniale

tt. Giuse %ia)\

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara .

E con I’assistenza qpale Segretario verbalizzante del
Dot _Jl%ggéﬂwa Alece




Premesso che con deliberazione n. 2180 del 26/09/2025, al fine di garantire la continuitd assistenziale e assicurare il
mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), & stato disposto 1'utilizzo della graduatoria, approvata con
deliberazione n. 140 del 20/01/2025, per il conferimento di un ulteriore incarico a tempo determinato nel profilo

professionale di Dirigente Medico disciplina Anatomia Patologica.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del Personale,
ed acquisita la disponibilita prodotta dalla Dott.ssa Giordana Tinnirello - agli atti del Settore proponente - & stata disposta

I’assunzione a tempo determinato della medesima.

Preso atto che, la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio, da
parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per

I'immissione in servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Considerato:

e che, acquisita la documentazione necessaria e a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici dell’U.O.S.
Reclutamento del Personale, nonché della disponibilitd formalmente espressa dalla candidata avente titolo in merito
alla decorrenza dell’immissione in servizio, si & proceduto alla stipula del contratto individuale di lavoro con la
Dott.ssa Giordana Tinnirello, mediante utilizzo della graduvatoria finale di merito approvata con deliberazione n.
140/2025, per I’assunzione a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico — disciplina Anatomia Patologica,
con decorrenza dal 16/10/2025 e fino al 31/12/2025, ovvero fino alla copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti
nella relativa disciplina, o comunque fino al venir meno delle esigenze temporanee ed eccezionali, ai sensi dell’art.
36 del D.Lgs. n. 165/2001, e nel rispetto dei limiti temporali previsti dal vigente CCNL di riferimento e dalla
normativa in materia;

e che I’assunzione si € resa necessaria a seguito dell’urgenza rappresentata dalla Dott.ssa Loredana Villari, Direttore
della U.O.C. Anatomia Patologica II del P.O. “San Marco”™, al fine di non interrompere 1’attivitd diagnostica della

Struttura e garantire la continuita del servizio, evitando disagi organizzativi e nocumento all’utenza.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per questa

azienda dal competente Assessorato regionale.

Dato atto, altresi, che visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso al conferimento dell’incarico
di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al precipuo fine di far fronte alle pressanti ed

indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della
Dott.ssa Giordana Tinnirello, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Anatomia Patologica, nonché della

relativa decorrenza giuridica ed economica del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale ¢ la

legittimita sostanziale.



Sentito il

parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della Dott.ssa Giordana Tinnirello, nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina Anatomia Patologica, dal 01/10/2025 fino al 31/12/2025 e
comungque non oltre la data di copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella
suddetta disciplina nella D.O., o comunque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere
temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche
previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL

di riferimento o dalla normativa di legge.

Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Giordana Tinnirello risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato €
parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del

bilancio aziendale.

. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli

adempimenti consequenziali.

11 Direttore del Settore proponente

(Dott. Vincenzo Buccheri)

(- Ls

IL DIRETTO{IEVGENERALE Dott. Gaetano Sima — ;j’;%""(
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Laz.;?ra dLAV,._
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOtt " Ma %‘\iiéca /

| La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal _AJ, / _,ég__/,wl / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi

Catania li

dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

IL RESPONSABILE




SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

DAL 01/10/2025

Costo n. 1 Dirigenti Medici 32 ore AL 31/12/2025 |TREDICESIMA |TOTALE Conto
Stip. base 9.136,67 767,65 9.904,32 33111604
Ind. Di spec. Med. 1.780,52 149,60 1.930,12 33111606
Ind. Rapp. Escl. 621,75 52,24 673,99 33111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 314,80 26,45 341,25 33111607
Vac. Contr. 2025 91,38 7,68 99,05 33111604
Vac. Contr. 45,68 3,84 49,51 33111604
Vac. Contr. 2024 306,04 25,71 331,75 33111604

12.296,84 1.033,16 13.330,00

12.296,84 1.033,16 13.330,00
Onerio Rifl. 3.280,80 275,65 3.556,44 33111630
Inail 124,20 10,43 134,63 33111631
ITrap 1.045,23 87,82 1.133,05 33501110

4.450,23 373,90 4.824,13

TOT. 18.154,13
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il Collaboratoré) _E:wamz.mmé

Il Direttore del Settore

-l

Dott.ssa Laura nmﬁzzm

Risorse Umane




