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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed
avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente
Amministrativo, appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Verbale n. 3

In data 31 del mese di luglio dell’anno 2025 alle ore 14.00, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d
piano 0, Dipartimento Amministrativo, dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico
— San Marco”, P. “G. Rodolico” — Via S. Sofia, 78 — Catania, si € riunita la Commissione esaminatrice
della Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente
titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Amministrativo,
appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1053 del 06/05/2025, risulta cosi composta:

Azienda Ospedaliera Bianchi-
Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo | Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria
Componente | Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo | A.S.P. di Ragusa
o ) o o ) A.O.U. “G. Martino” di
Componente | Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo )
Messina
_ A.0.U. Policlinico “G.
. . Assistente ) )
Segretario Dott. Dario Bussolari o Rodolico — San Marco” di
Amministrativo
Catania

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario ed accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, quindi, inizia ad esaminare, seguendo I’ordine alfabetico, le dichiarazioni rilasciate e la
documentazione allegata alle domande presentate dai candidati ammessi alla presente procedura
dall’ Amministrazione.

In seguito, si procede all’esame delle istanze dei candidati presenti alla prova teorico-pratica, secondo 1’ordine
alfabetico, a partire dalla candidata Alecci Anna fino alla candidata Ragona Erika.
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Alle ore 17:20, la Commissione sospende i lavori per cause organizzative sopravvenute, aggiornandosi a
domani, 1° agosto 2025, alle ore 08:00, presso i medesimi locali, per proseguire con la valutazione dei titoli
dei restanti candidati e la correzione e valutazione degli elaborati della prova teorico-pratica e conseguente
ammissione o meno dei candidati al colloquio.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, composto di n. 2 pagine, che letto, approvato e confermato, viene
siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Giuseppe Gargiulo

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Cinzia Fazio

F.to Dott. Angelo Costa

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Dario Bussolari

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato aglti del Settore Risorse Umane.
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