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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed
avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente
Amministrativo, appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Verbale n. 5

In data 25 del mese di settembre dell’anno 2025 alle ore 9:05, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano O,
Dipartimento Amministrativo, dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”, P. “G.
Rodolico” — Via S. Sofia, 78 — Catania, si € riunita la Commissione esaminatrice della Selezione interna rivolta al
personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio
dal profilo professionale di Assistente Amministrativo, appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1053 del 06/05/2025, risulta cosi composta:

Azienda Ospedaliera Bianchi-
Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo | Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria
Componente | Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo | A.S.P. di Ragusa
Componente | Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo | A.O.U. “G. Martino” di Messina
_ _ _ o A.O.U. Policlinico “G. Rodolico
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo ] )
— San Marco” di Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti ¢ del Segretario ed accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prende atto che:

- laSig.ra Valentina Restivo, con nota assunta al protocollo aziendale al n. 43709 del 04/08/2025, ha rappresentato
formali rilievi in merito alla valutazione dei propri titoli, si da atto che 1’Azienda ha provveduto a riscontrare la
medesima con nota prot. n. 46765 del 26/08/2025, precisando che la valutazione dei titoli e delle prove selettive
rientra nella esclusiva competenza della Commissione esaminatrice, la quale, ove lo ritenga necessario, potra
adottare le determinazioni del caso, prima dell’espletamento del colloquio selettivo;

- la Sigra Grillo Denise Alfia, con nota assunta al protocollo aziendale al n. 43922 del 04/08/2025, ha
rappresentato formali rilievi in merito alla valutazione dei propri titoli, si da atto che 1’Azienda ha provveduto a
riscontrare la medesima con nota prot. n. 46762 del 26/08/2025, precisando che la valutazione dei titoli e delle
prove selettive rientra nella esclusiva competenza della Commissione esaminatrice, la quale, ove lo ritenga
necessario, potra adottare le determinazioni del caso, prima dell’espletamento del colloquio selettivo;

- la Sig.ra Ragona Erika Concetta, con nota assunta al protocollo aziendale al n. 44754 del 08/08/2025, ha
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rappresentato formali rilievi in merito alla valutazione dei propri titoli, si da atto che I’ Azienda ha provveduto a
riscontrare la medesima con nota prot. n. 46764 del 26/08/2025, precisando che la valutazione dei titoli e delle
prove selettive rientra nella esclusiva competenza della Commissione esaminatrice, la quale, ove lo ritenga
necessario, potra adottare le determinazioni del caso, prima dell’espletamento del colloquio selettivo.
In relazione ai rilievi mossi dalla candidata Restivo Valentina, in esito al riesame della domanda di partecipazione la
Commissione, fermo restando le osservazioni formulate in ordine all’ammissione della medesima candidata, riportate nel
verbale n. 3 bis del 01/08/2025, prende atto che per mero errore materiale non ¢ stato attribuito il punteggio relativo ad
un Master di II livello in Management e eGovernance della P.A., pertanto all’'unanimita la commissione decide di
riconoscere ulteriori n. 2 punti alla Candidata Restivo Valentina.
Sulla segnalazione formulata dalla Candidata Ragona Erika Concetta, la Commissione prende atto delle osservazioni
formulate con la nota prot. n. 44754 del 08/08/2025 e adeguandosi al recente indirizzo giurisprudenziale (si veda sentenza
TAR Puglia n. 2011/2024 agli atti della procedura), ritiene opportuno, all’unanimita riconoscere 1’ulteriore punteggio di
n. 2 punti alla medesima candidata per il titolo di Laurea magistrale in Giurisprudenza quale titolo ulteriore requisito di
accesso attinente al profilo.
In ordine alla nota trasmessa dalla candidata Grillo Denise Alfia, successivamente all’ulteriore esame della istanza di
partecipazione, ritenendo che la Laurea Magistrale posseduta dalla medesima candidata (Laurea Magistrale in Lettere
Classiche), non ¢ attinente al profilo professionale, la commissione decide all’unanimita di confermare il punteggio gia
assegnato come da verbale n. 3 bis del 01/08/2025.
Pertanto, al fine di assicurare trasparenza, correttezza e imparzialita nell’ambito della procedura, e garantire il principio
di parita di trattamento tra tutti i partecipanti, la Commissione, all’'unanimita, ritiene opportuno procedere a una nuova e
complessiva rivalutazione delle istanze pervenute, limitatamente alla verifica e alla conferma della corretta attribuzione
dei punteggi relativi ai titoli accademici e di studio, dichiarati dai candidati, rilevando fattispecie analoghe solo nei
candidati:
- Gangi Silia, in possesso del titolo di studio Laurea Magistrale in Scienze della P.A. attinente al profilo con il
conseguente riconoscimento di ulteriori n. 2 punti;
- Bisello Aurea in possesso del titolo di studio Laurea Magistrale in Relazioni internazionali per lo sviluppo
economico, attinente al profilo con il conseguente riconoscimento di ulteriori n. 2 punti.
Pertanto, la Commissione decide all’unanimita di redigere una nuova tabella di valutazione definitiva (allegato n. 1), che
sostituisce la precedente e viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.
Alle ore 10.08 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggiorna i
lavori della Commissione alle ore 10:10 della stessa giornata per la predisposizione e lo svolgimento della prova
colloquio.
Del che si ¢ redatto il presente verbale, composto di n. 2 pagine e n. 1 allegato, che letto, approvato e confermato, viene

siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Giuseppe Gargiulo

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Cinzia Fazio
F.to Dott. Angelo Costa

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Dario Bussolari

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 1 al Verbale n. 5 del 25/09/2025
Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio

dal profilo professionale di Assistente Amministrativo, appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Valutazione Titoli dei Candidati presenti alla prova Teorico Pratica del 25/09/2025

Laure | Maste Corsi (.h Valutazione TltOh. di Incarich | Dottorat | Docenz Assen.za Pubblicazion | Altro su | Punteggi

Cognome e Nome Formazion | Performanc | Carrier . provvediment .
a r i 0 e coye e e i Cv o Totale
e e a i disciplinari

Alecci Anna 1,000| 0,000 0,500 3,000 3,000 0,200 0,000 0,300 1,000 0,000 0,200 9,200
Ali Giuseppina
Anna 0,000 0,000 0,300 3,000 3,000 0,200 0,000 0,000 1,000 0,000 0,150 7,650
Bisello Aurea 2,000| 1,000 0,100 3,000 2,700 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 9,800
Boscarino Teresa | 0,000 2,000 0,500 3,000 2,700 0,600 0,000 0,300 1,000 0,000 0,000 10,100
Calaciura
Carmela Maria
Catena 1,000| 0,000 0,200 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 8,250
Cantarella
Sebastiana
Liliana 0,000| 0,000 0,300 2,971 1,400 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 5,671
Corradino
Daniela 0,000| 0,000 0,800 2,971 3,000 0,200 0,000 0,000 1,000 0,000 0,150 8,121
D'Arrigo Angela 0,000| 0,000 1,000 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 8,050
Fosco Alessandra | 2,000/ 0,000 0,000 2,971 1,100 0,000 2,000 0,000 1,000 0,000 1,000 10,071
Foti Cuzzola
Fiorenza 0,000 0,000 0,070 3,000 3,000 0,200 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 7,320
Franco Valentina | 0,000/ 2,000 0,000 3,000 2,700 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 8,700
Gambino Santo 2,000 0,000 0,900 2,743 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 9,693
Gangi Silia 2,000 0,000 0,100 3,000 0,300 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 6,400
Grillo Denise
Alfia 1,000| 0,000 0,600 3,000 2,600 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,150 8,350
Manago
Francesca 0,000| 0,000 1,000 3,000 3,000 0,000 0,000 0,450 1,000 0,000 0,100 8,550
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Ragona Erika

Concetta 2,000| 0,000 0,000 2,975 0,500 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 6,475
Rannone Giusi 2,000| 0,000 0,200 3,000 2,700 0,000 0,000 0,150 1,000 0,000 0,150 9,200
Rapisarda

Giuseppe

Salvatore 0,000| 0,000 1,100 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,150 8,250
Restivo

Valentina 0,000| 2,000 0,300 3,000 2,400 0,000 0,000 1,650 1,000 0,000 0,100 10,450
Ruggieri Vita

Cristina 2,000| 2,000 0,500 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 11,550
Scimitto Maria 0,000 0,000 1,200 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 8,200
Sessa Katia 0,000| 0,000 0,900 3,000 1,700 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,050 6,650
Tagnese Filippo 2,000 0,000 0,000 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 9,000
Vassallo Maria 0,000 0,000 0,500 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,150 7,650
Zuccaro

Emanuela

Fortunata 0,000 0,000 0,700 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,100 7,800
IL PRESIDENTE

F.to Dott. Giuseppe Gargiulo

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Cinzia Fazio
F.to Dott. Angelo Costa

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Dario Bussolari

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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