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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio riservata a Laureati in possesso
di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “Prehabilitation to improve heart
Rate variability In surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial - PRIME TRIAL” — Project Code: PNRR-
MCNT2-2023-12377934, CUP Master D57G23000460006 - CUP Ente Partecipante 163C23000370006.

VERBALE

In data 24 del mese di settembre dell’anno 2025 alle ore 8:10, giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e
conservata agli atti, presso i Locali di questa A.O.U.P., piano 0, Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo dell’ Azienda,
sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si & riunita la Commissione Esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio riservata a Laureati in possesso di una
Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “Prehabilitation to improve heart Rate variability In
surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial — PRIME TRIAL” — Project Code: PNRR-MCNT2-2023-
12377934, CUP Master D57G23000460006 - CUP Ente Partecipante 163C23000370006.

La Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n.1879 del 21/08/2025, risulta cosi composta:

. . Sy AOU Policlinico
Presidente Dott. Paolo Adorno Ez}rg(t)tlci)zzj\/ledlco del Presidio *G. “G.Rodolico — San Marco”
di Catania
Dott.ssa Antonella Rita Dirigente Responsabile U.O. Servizio fOU POh.CthO "
Componente L . . G.Rodolico — San Marco
Letizia Russo Psicologia di Catania
Componente Dqtt.ssa Erancesca D1r1g§nte Psicologo presso Asp di Asp di Catania
Trimarchi Catania
Collaboratore amministrativo- AOU Policlinico
Segretario Dott.ssa Adriana Scaboni . “G.Rodolico — San Marco”
professionale i Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale del 23/09/2025 e precisamente che il
colloquio previsto dall’avviso della selezione in oggetto consistera nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi
alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere per I’incarico da conferire ed al progetto PNRR denominato:
“Prehabilitation to improve heart Rate variability In surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial — PRIME
TRIAL”. 1l colloquio vertera su argomenti e/o materie inerenti al profilo professionale e alla disciplina a selezione, idonei
a verificare le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle mansioni del ruolo richiesto e ai compiti connessi
alla funzione da conferire.

In particolare, la prova colloquiale sara diretta a verificare il possesso, da parte dei candidati, di competenze nel campo
della ricerca clinica e sperimentale, comprovato dalla capacita dei medesimi di descrivere i tipi di studi e fattori che
condizionano lo svolgimento degli stessi (art. 7).

Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale del 23/09/2025, che per la valutazione del colloquio di ciascun
candidato terra conto:

- della capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;

- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione. La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato
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un massimo di punti 40 (quaranta). Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40.
11 colloquio consistera nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo ad
argomenti inerenti all’attivita da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui relativi
alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi ¢
correttamente convocati con nota prot. 49097 del 09/09/2025.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 47 quesiti (due in piu rispetto al numero
dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere, indicati nell’elenco
allegato al presente verbale (allegato n.1) per farne parte integrante dello stesso.

A questo punto i n. 47 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.47 e corrispondenti all’elenco
numerato di cui all’allegato n.1, vengono ritagliati singolarmente e piegati in quattro.

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati. La busta
viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice. Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta
grande un numero da 1 a 47 corrispondente al numero ed al quesito di cui all’allegato n. 1 del presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi apporranno
la propria sigla. Alle ore 8:40 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla
loro identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identitd ed all’apposizione delle relative firme
sull’apposito foglio presenze. Alle 9:10 si chiude la procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 2); lo
stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.

Tuttavia, la Commissione, all’unanimita, d’accordo con i candidati presenti, decide di ammettere al colloquio il Dott.
Bilinceri, presentatosi all’appello pochi minuti dopo la chiusura della procedura di identificazione.

Altresi, la Commissione decide di ammettere alla prova colloquiale anche la Dott.ssa Febbraio, giunta durante la fase di
espletamento dei colloqui, stabilendo, perd, di esaminarla per ultima. Risultano presenti n. 20 candidati.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa i
candidati delle modalita di svolgimento della prova.

La Commissione comunica ai candidati che I’esito della valutazione dei titoli, come da allegato al verbale del 23/09/2025,
¢ esposto al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio ed invita gli stessi a prenderne visione. La
Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio si
considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.

11 Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta ¢ aperta al pubblico.

La Commissione stabilisce, all’unanimita, e d’accordo con i candidati che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico.
La Commissione alle ore 9:19 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, la Dott.ssa Barbagallo.
Si procedera successivamente in ordine alfabetico. Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il
biglietto contenente il quesito che costituisce I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi
relaziona sull’argomento estratto. L’esito del sorteggio dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 3), parte
integrante del presente verbale. La Dott.ssa Sipala, nonostante la presenza rilevata al momento della procedura di
identificazione, non risponde all’appello per espletare il colloquio e pertanto si considera ritirata dalla procedura selettiva
di che trattasi. Di conseguenza, i candidati effettivamente partecipanti alla prova colloquiale risultano n. 19.

I colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato, la Dott.ssa Febbraio.

I colloqui si concludono alle ore 11:50.

Terminata 1’esposizione dell’ultimo candidato, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, chiede
a due candidati di leggere le domande non estratte.

La Dott.ssa Russo e la Dott.ssa Tuberosa si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande; pertanto, le stesse
aprono i biglietti con i quesiti non estratti ¢ vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone
la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”.

Alla presenza dei candidati si procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi conseguiti
al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati
a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale del 23/09/2025, assegna collegialmente
ed all’'unanimitd i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati, riportando
analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 4), parte integrante del
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presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 5), parte
integrante del presente verbale, definita secondo 1’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 12:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti
della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale composto di n. 3 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto ¢ le
pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE

F.to Dott. Paolo Adorno

| COMPONENTI

F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 1 al Verbale del
24/09/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio riservata a Laureati in possesso di una
Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “Prehabilitation to improve heart Rate variability In
surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial - PRIME TRIAL” — Project Code: PNRR-MCNT2-2023-12377934,
CUP Master D57G23000460006 - CUP Ente Partecipante 163C23000370006.

ELENCO QUESITI

1. Quali valori personali e professionali spingono uno psicologo a scegliere di lavorare in un’équipe di rianimazione?

2. In che misura la possibilita di sostenere pazienti e familiari in momenti critici costituisce una fonte di motivazione di lavoro
per lo psicologo?

3. Come puo rendersi efficace I’esperienza di collaborazione multidisciplinare per la motivazione dello psicologo?

4. Quali fattori di crescita professionale alimentano la scelta di uno psicologo di lavorare in rianimazione?

5. Cosa ti aspetti di trovare in un reparto di rianimazione?

6. Pensi che la morte sia un argomento da tabuizzare in un reparto di rianimazione?

7. In che modo la consapevolezza del limite ¢ del contatto con la morte puo trasformarsi in una motivazione profonda alla cura?
8. Quali strategie psicologiche possono aiutare gli operatori di rianimazione a riconoscere ¢ gestire 1’angoscia di morte che
incontrano quotidianamente?

9. In che modo lo psicologo puo sostenere il personale sanitario nel trasformare il vissuto di “fallimento” legato alla perdita del
paziente in un’esperienza elaborabile e condivisa?

10. Quali spazi di supervisione o gruppi di parola puo facilitare lo psicologo per contenere I’impatto emotivo degli operatori?
11. Come favorire, attraverso interventi psicologici, un equilibrio tra empatia e distanza professionale per ridurre il rischio di
burnout?

12. In che misura lo psicologo pud promuovere pratiche di auto-riflessione e cura di sé negli operatori per aiutarli a gestire il
carico emotivo che li accompagna?

13. Quali batterie psicodiagnostiche sono maggiormente utilizzate per valutare ansia, depressione e distress emotivo nei pazienti
oncologici?

14. In che misura strumenti come HADS (Hospital Anxiety and Depression Scale) o Distress Thermometer risultano efficaci
nello screening rapido del disagio psicologico?

15. Quali test di qualita di vita possono integrare la valutazione psicodiagnostica in ambito oncologico?

16. Quale criterio utilizza lo psicologo per scegliere se somministrare strumenti auto-compilativi e/ test clinico-proiettivi? A
seconda della fase della malattia? Delle condizioni del paziente?

17. Quali protocolli psicodiagnostici sono consigliati per monitorare nel tempo ’impatto del tumore su funzionamento emotivo,
cognitivo e relazionale? E la capacita di resilienza di fronte alla morte?

18. Quali segnali cognitivi indicano la presenza di uno stato ansioso?

19. Quali manifestazioni comportamentali possono essere utilizzate come indicatori di ansia?

20. Quali sintomi somatici, in assenza di cause organiche, si configurano come spie psicologiche di uno stato ansioso?

21. Come distinguere 1’ansia fisiologica (adattiva) da un indicatore di ansia clinicamente significativa?

22. Quali indicatori clinici, psicologici e relazionali segnalano il momento opportuno per avviare una valutazione palliativa in
un paziente oncologico?

23. Quali strumenti clinici risultano piu efficaci in rianimazione?

24. Cosa puo fare lo psicologo per sostenere il paziente e la famiglia nell’accettazione precoce delle cure palliative, evitando che
siano vissute solo come “rinuncia”?

25. In che modo lo psicologo puo favorire la resilienza e la crescita post-traumatica nei pazienti sopravvissuti a esperienze di
rianimazione?

26. In che misura I’intervento psicologico puo ridurre ansia e depressione nei pazienti che iniziano un percorso palliativo?

27. Come lo psicologo puo aiutare i familiari a comprendere e accogliere la finalita delle cure palliative senza sentirsi colpevoli
di “abbandono”?

28. Quali strumenti di valutazione psicologica sono utili per monitorare il benessere emotivo del paziente nelle fasi terminali
della malattia?

29. Come puo lo psicologo sostenere 1’équipe sanitaria nella gestione del carico emotivo e nella prevenzione del burnout quando
si lavora sul fine vita?

30. Che cosa ¢ counseling esistenziale e spirituale nel lavoro palliativo?

31. Quali spazi di narrazione e ritualita simbolica puo facilitare lo psicologo per dare senso e dignita al tempo del fine vita?

32. Quali strumenti psicodiagnostici permettono di valutare con attendibilita la gravita di uno stato ansioso?

33. In che modo lo psicologo puo sostenere i pazienti a fine vita nell’elaborare la possibilita della donazione degli organi come
atto di continuita e significato?

34. Come puo lo psicologo aiutare i familiari a prendere una decisione consapevole sulla donazione degli organi non dettata solo
dall’urgenza emotiva del momento?

35. Come interviene lo psicologo nella gestione delle comunicazioni di prognosi sfavorevole o di morte?

36. Quali strategie comunicative riducono il senso di colpa o conflitto interno nei familiari chiamati a decidere sulla opportunita
di donare gli organi?

37. In che misura il lavoro psicologico pud trasformare la percezione della donazione da “perdita definitiva” a “gesto
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generativo”?

38. Quali strategie possono essere utilizzate per rafforzare il senso di controllo e autoefficacia del paziente nonostante la malattia?
39. Come gestiresti da psicologo il lutto e la donazione degli organi nello stesso tempo?

40. Sei favorevole o no alla donazione di organi? Che faresti con pazienti che hanno un punto di vista opposto?

41. Qual ¢ il ruolo della narrazione e del significato simbolico (es. “lasciare traccia di sé¢”) nel processo decisionale sulla
donazione degli organi?

42. In che modo lo psicologo puo aiutare il paziente oncologico a riconoscere e nominare le proprie emozioni senza sentirsi
sopraffatto?

43. Quali tecniche psicologiche utilizzeresti per favorire una maggiore resilienza emotiva durante le fasi della malattia e delle
terapie?

44. Come puo lo psicologo sostenere il paziente nella gestione dell’ansia legata a prognosi, controlli e ricadute?

45. Quale ruolo hanno la narrazione e il racconto della propria esperienza nella rielaborazione emotiva del paziente oncologico?
46. Quali sono i compiti principali dello psicologo all’interno di un’équipe di rianimazione?

47. Come puo lo psicologo mediare e facilitare la comunicazione emotiva tra paziente, familiari e team medico?

IL PRESIDENTE

F.to Dott. Paolo Adorno

| COMPONENTI

F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.2 al Verbale del 24/09/2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 BORSA DI STUDIO RISERVATA
o e, A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA (LM-51), FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI

§; H%g?‘ ATTIVITA DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO
L EY; DENOMINATO: “PREHABILITATION TO IMPROVE HEART RATE VARIABILITY IN SURGICAL CANCER PATIENTS: A
i RANDOMIZED CONTROLLED TRIAL - PRIME TRIAL” — PROJECT CODE: PNRR-MCNT2-2023-12377934, CUP MASTER
D57G23000460006 - CUP ENTE PARTECIPANTE 163C23000370006
COLLOQUIO del 24/09/2025 ORE 8:30, EDIF. 8/D, SALA RIUNIONI, PIANO -1, A.O.U.P. "G. RODOLICO-SAN
MARCO", VIA S. SOFIA N.78, CATANIA
FOGLIO PRESENZE
CANDIDATO DATA NASCITA DOCUMENTO FIRMA
ARENA CHIARA 23/12/1999 ASSENTE ASSENTE
BARBAGALLO ALESSIA ANGELA 21/01/1998 OMISSIS BARBAGALLO ALESSIA ANGELA
BILINCERI FRANCESCO 03/10/1991 OMISSIS BILINCERI FRANCESCO
BONACCORSI RACHELE 03/02/1998 OMISSIS BONACCORSI RACHELE
BONANNO VALERIO 24/08/1989 OMISSIS BONANNO VALERIO
BUETTO BARBARA 28/03/1996 ASSENTE ASSENTE
CANGEMI CHIARA 17/06/1985 ASSENTE ASSENTE
CATANIA RICCARDO 07/02/1994 ASSENTE ASSENTE
CENTAMORE DENISE 22/02/1997 OMISSIS CENTAMORE DENISE
CORRAO CATERINA 14/04/1994 ASSENTE ASSENTE
CURRO' SIMONA 30/07/1996 OMISSIS CURRO' SIMONA
D'AMICO MARIA CHIARA 07/04/2000 OMISSIS D'AMICO MARIA CHIARA
DI GREGORIO PAOLO 16/07/1997 ASSENTE ASSENTE
FAMOSO SERENA 31/08/1992 OMISSIS FAMOSO SERENA
FARRAUTO CHIARA 20/06/1999 OMISSIS FARRAUTO CHIARA
FEBBRAIO ANNA 28/12/1989 OMISSIS FEBBRAIO ANNA
FERRARO GAIA 22/05/2000 ASSENTE ASSENTE
LEONARDI SAMUELE 01/01/1997 ASSENTE ASSENTE
MARAFIOTI GIULIA 26/06/1996 OMISSIS MARAFIOTI GIULIA
MAUGERI EMANUELA 13/07/1999 ASSENTE ASSENTE
MAZZARA LAURA 16/03/1995 ASSENTE ASSENTE
MILTON DANIELE 13/02/1998 OMISSIS MILTON DANIELE
MIRAGLIA MARTA 16/11/1991 ASSENTE ASSENTE
OREFICE ELISABETTA 16/01/1996 OMISSIS OREFICE ELISABETTA
PETRACCA STEFANO 28/10/1986 OMISSIS PETRACCA STEFANO
PLATANIA GIORGIA MARIA 24/05/2001 ASSENTE ASSENTE
PULEO ROSSELLA CARMEN 26/04/1992 ASSENTE ASSENTE
RAINERI MIRIANA 07/04/1998 OMISSIS RAINERI MIRIANA
RAPISARDA FRANCESCO 28/04/1990 OMISSIS RAPISARDA FRANCESCO
RESCICA GIANLUCA 10/04/1980 ASSENTE ASSENTE
RUSSO EMANUELA 05/03/1998 OMISSIS RUSSO EMANUELA
RUSSO VERONICA 15/03/1998 ASSENTE ASSENTE
SABATINO LETIZIA 10/01/1996 ASSENTE ASSENTE
SANTUCCIO GEMMA 23/10/1986 ASSENTE ASSENTE
SAVARINO FEDERICA 13/02/1998 ASSENTE ASSENTE
SCHILIRO' VALENTINA 13/06/1999 ASSENTE ASSENTE
SIPALA NICOLETTA 21/03/1996 OMISSIS SIPALA NICOLETTA
SPADA PAOLA YLENIA 18/04/1995 ASSENTE ASSENTE
SUSINNA CARLA 10/10/1995 ASSENTE ASSENTE
TUBEROSA GLORIA 21/07/1994 OMISSIS TUBEROSA GLORIA
TUTINO MARIA GRAZIA 26/08/1967 ASSENTE ASSENTE
VISCUSO ELISA 04/07/1997 OMISSIS VISCUSO ELISA
VITAGLIANO VIRGINIA 01/10/1994 ASSENTE ASSENTE
VITALE SIMONA 19/09/1996 ASSENTE ASSENTE
VLADESCU ELEONORA SIMONA 23/05/1973 ASSENTE ASSENTE

IL PRESIDENTE F.to Dott. Paolo Adorno
I COMPONENTI F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi
IL SEGRETARIO F.to Dott.ssa Adriana Scaboni n presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 3 al Verbale del 24/09/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio riservata a Laureati in possesso
di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “Prehabilitation to improve heart
Rate variability In surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial - PRIME TRIAL” — Project Code:
PNRR-MCNT2-2023-12377934, CUP Master D57G23000460006 - CUP Ente Partecipante 163C23000370006.

Quesiti estratti
= Quesito n. 23 estratto dal Dott./Dott.ssa BARBAGALLO ALESSIA ANGELA;
= Quesito n. 38 estratto dal Dott./Dott.ssa BILINCERI FRANCESCO;
= Quesito n. 19 estratto dal Dott./Dott.ssa BONACCORSI RACHELE;
= Quesito n. 34 estratto dal Dott./Dott.ssa BONANNO VALERIO;
=  Quesito n. 11 estratto dal Dott./Dott.ssa CENTAMORE DENISE;
= Quesito n. 3 estratto dal Dott./Dott.ssa CURRO' SIMONA;
= Quesito n. 22 estratto dal Dott./Dott.ssa D'AMICO MARIA CHIARA;
= Quesito n. 42 estratto dal Dott./Dott.ssa FAMOSO SERENA;
=  Quesito n. 12 estratto dal Dott./Dott.ssa FARRAUTO CHIARA;
= Quesito n. 10 estratto dal Dott./Dott.ssa MARAFIOTI GIULIA;
=  Quesito n. 43 estratto dal Dott./Dott.ssa MILTON DANIELE;
= Quesito n. 32 estratto dal Dott./Dott.ssa OREFICE ELISABETTA;
= Quesito n. 29 estratto dal Dott./Dott.ssa PETRACCA STEFANO;
= Quesito n. 17 estratto dal Dott./Dott.ssa RAINERI MIRIANA;
= Quesito n. 37 estratto dal Dott./Dott.ssa RAPISARDA FRANCESCO;
= Quesito n. 45 estratto dal Dott./Dott.ssa RUSSO EMANUELA;
= Quesito n. 47 estratto dal Dott./Dott.ssa TUBEROSA GLORIA;
= Quesito n. 16 estratto dal Dott./Dott.ssa VISCUSO ELISA;

= Quesito n. 1 estratto dal Dott./Dott.ssa FEBBRAIO ANNA.

IL PRESIDENTE

F.to Dott. Paolo Adorno

| COMPONENTI

F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.4 al Verbale del 24/09/2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1
BORSA DI STUDIO RISERVATA A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN PSICOLOGIA
wo Hers,, CLINICA (LM-51), FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA RELATIVE AL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DENOMINATO: “PREHABILITATION TO IMPROVE HEART RATE VARIABILITY IN SURGICAL
] ) CANCER PATIENTS: A RANDOMIZED CONTROLLED TRIAL — PRIME TRIAL” — PROJECT
faramr CODE: PNRR-MCNT2-2023-12377934, CUP MASTER D57G23000460006 - CUP ENTE
PARTECIPANTE 163C23000370006

P
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Dol
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),

coLLoQuio ORE 8:30, EDIF. 8/D, SALA RIUNIONI, PIANO -1, A.O.U.P. "G. RODOLICO-SAN
del 24/09/2025 MARCO", VIA S. SOFIA N.78, CATANIA

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CANDIDATO DATA NASCITA PUNTEGGIO
BARBAGALLO ALESSIA ANGELA 21/01/1998 28
BILINCERI FRANCESCO 03/10/1991 29
BONACCORSI RACHELE 03/02/1998 32
BONANNO VALERIO 24/08/1989 28
CENTAMORE DENISE 22/02/1997 32
CURRQO' SIMONA 30/07/1996 28
D'AMICO MARIA CHIARA 07/04/2000 38
FAMOSO SERENA 31/08/1992 30
FARRAUTO CHIARA 20/06/1999 34
FEBBRAIO ANNA 28/12/1989 28
MARAFIOTI GIULIA 26/06/1996 35
MILTON DANIELE 13/02/1998 30
OREFICE ELISABETTA 16/01/1996 30
PETRACCA STEFANO 28/10/1986 28
RAINERI MIRIANA 07/04/1998 28
RAPISARDA FRANCESCO 28/04/1990 30
RUSSO EMANUELA 05/03/1998 31
TUBEROSA GLORIA 21/07/1994 34
VISCUSO ELISA 04/07/1997 34
CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
CANDIDATO DATA NASCITA PUNTEGGIO

NESSUN CANDIDATO PRESENTE

CANDIDATI RITIRATI

CANDIDATO DATA NASCITA

SIPALA NICOLETTA 21/03/1996

CANDIDATI ASSENTI

CANDIDATO DATA NASCITA
ARENA CHIARA 23/12/1999
BUETTO BARBARA 28/03/1996
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CANGEMI CHIARA 17/06/1985
CATANIA RICCARDO 07/02/1994
CORRAO CATERINA 14/04/1994
DI GREGORIO PAOLO 16/07/1997
FERRARO GAIA 22/05/2000
LEONARDI SAMUELE 01/01/1997
MAUGERI EMANUELA 13/07/1999
MAZZARA LAURA 16/03/1995
MIRAGLIA MARTA 16/11/1991
PLATANIA GIORGIA MARIA 24/05/2001
PULEO ROSSELLA CARMEN 26/04/1992
RESCICA GIANLUCA 10/04/1980
RUSSO VERONICA 15/03/1998
SABATINO LETIZIA 10/01/1996
SANTUCCIO GEMMA 23/10/1986
SAVARINO FEDERICA 13/02/1998
SCHILIRO' VALENTINA 13/06/1999
SPADA PAOLA YLENIA 18/04/1995
SUSINNA CARLA 10/10/1995
TUTINO MARIA GRAZIA 26/08/1967
VITAGLIANO VIRGINIA 01/10/1994
VITALE SIMONA 19/09/1996
VLADESCU ELEONORA SIMONA 23/05/1973
CANDIDATI ESCLUSI
CANDIDATO DATA NASCITA MOTIVO ESCLUSIONE

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.5 al Verbale del 24/09/2025

)”:, AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
- -,%:g‘ N.1 BORSA DI STUDIO RISERVATA A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN
-que PSICOLOGIA CLINICA (LM-51), FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
caraan RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO: “PREHABILITATION TO IMPROVE HEART
RATE VARIABILITY IN SURGICAL CANCER PATIENTS: A RANDOMIZED CONTROLLED
TRIAL - PRIME TRIAL” — PROJECT CODE: PNRR-MCNT2-2023-12377934, CUP MASTER
D57G23000460006 - CUP ENTE PARTECIPANTE 163C23000370006
GRADUATORIA FINALE
Pos. Candidato Data nascita Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
1 D'AMICO MARIA CHIARA 07/04/2000 0.700 38.000 38,7
2 MARAFIOTI GIULIA 26/06/1996 2.750 35.000 37,75
3 TUBEROSA GLORIA 21/07/1994 0.550 34.000 34,55
4 VISCUSO ELISA 04/07/1997 0.500 34.000 34,5
5 FARRAUTO CHIARA 20/06/1999 0.150 34.000 34,15
6 BONACCORSI RACHELE 03/02/1998 0.750 32.000 32,75
7 CENTAMORE DENISE 22/02/1997 0.000 32.000 32
8 RUSSO EMANUELA 05/03/1998 0.700 31.000 31,7
9 OREFICE ELISABETTA 16/01/1996 1.072 30.000 31,072
10 BILINCERI FRANCESCO 03/10/1991 1.844 29.000 30,844
11 FAMOSO SERENA 31/08/1992 0.700 30.000 30,7
12 MILTON DANIELE 13/02/1998 0.500 30.000 30,5
13 RAPISARDA FRANCESCO 28/04/1990 0.500 30.000 30,5
14 FEBBRAIO ANNA 28/12/1989 1.000 28.000 29
15 BONANNO VALERIO 24/08/1989 0.810 28.000 28,81
16 CURRO' SIMONA 30/07/1996 0.700 28.000 28,7
17 PETRACCA STEFANO 28/10/1986 0.150 28.000 28,15
18 RAINERI MIRIANA 07/04/1998 0.000 28.000 28
19 BARBAGALLO ALESSIA ANGELA 21/01/1998 0.000 28.000 28
IL PRESIDENTE

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Antonella R. L. Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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