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DELIBERAZIONE N°

DEL

> o REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO —SAN MARCO”

CATANIA

17 MoV 2025

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per

eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica —

Area dei professionisti della salute e dei funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore Proponente

Bilancio 2025
C.E./C.P.:

XII presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

Afefr o OO

Il Responsabile della U.O.S. Reclutamento del
personale
(Dott.

cello Santangelo)

e M@\

Il Direttore del Settore

(Dott. Vincenzo Buccheri)

M- Vs

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. 4[1(1[5%3 Alecci




Premesso
e che con nota prot. n. 61071 del 03/11/2025, agli atti del Settore proponente, il Dott. P. Romeo,
Direttore dell’U.O.C. di Radiologia del P.O. “San Marco”, chiede I’attivazione di una
procedufa selettiva per assunzioni a tempo determinato relative al profilo professionale di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica rappresentando come, relativamente alla suddetta
U.O.C. “...il sopravvenire di una aspettativa e di un licenziamento che si sommano ad una
gravidanza e ad un allontanamento dl servizio per gravi motivi di salute di una ulteriore unita,
hanno determinato ’'impossibilita di garantire il servizi;) dedicando 4 unita giornaliere alla
sala operatoria ™,
Preso Atto
e pertanto, delle urgenti esigenze assistenziali, per come sopra rappresentate, che rendono necessario
provvedere all’acquisizione di unita di personale a tempo determinato del profilo professionale in
oggetto;
Vista
¢ la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024 con la quale
le Aziende sanitarie sono invitate a valutare”... ['opportunita di cohferire, prorogare o rinnovare,
per la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative
aziendali — i contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti
necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento
dei LEA...“ stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale
di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a
tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...;
Visto
e il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda,
approvato con deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato con deliberazione
n. 2260 del 08/10/2024;
Considerato
e che non sono state acquisite disponibilita per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo
determinato fra coloro collocati nella graduatoria concorsuale, relativa al profilo di che trattasi,
approvata con deliberazione n. 1073 del 08/05/2025;
Ravvisata
e pertanto, la necessitd di procedere all’attivazione di una procedura selettiva finalizzata alla
formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni /o sostituzioni
a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della

salute e dei funzionari, al fine di far fronte alle esigenze fin qui rappresentate;



Ritenuto

di dover procedere all’approvazione del relativo bando, da pubblicare per la durata di giorni
dieci integralmente sul sito internet istituzionale dell’amministrazione, nonché di attivare
contestualmente 1’apposita piattaforma informatica concorsi aziendale;

di dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti necessari al fine di
definire la procedura selettiva pubblica in questione;

di dover munire, altresi, il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le

necessita assistenziali collegate.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure

poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con

riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la

sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Indire la selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per

eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Approvare il relativo bando di selezione da pubblicare integralmente sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda.

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, I’attivazione, per la presentazione
ed acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi
procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica
concorsi aziendale.

Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione
scade il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito
internet istituzionale dell’ Azienda — sezione Bandi di concorso.

Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del personale per la
predisposizione degli atti successivi, al fine di definire con [’urgenza del caso la procedura

selettiva pubblica in questione.



6. Riservarsi, in ogni caso, la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla procedura in
oggetto solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa vigente,
nonché alla disponibilita dei posti che si renderanno progressivamente vacanti e disponibili.

7. Riservarsi di modificare, sospendere /o annullare la procedura di selezione de qua, a seguito
di eventuali specifiche circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in materia o
necessita aziendali o forza maggiore

8. Dare alla presente deliberazione immediata esecutivita.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dot a Aleccl

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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