DELIBERAZJONE N° 2 2 5 g

DEL

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

06 OTT. 2025

OGGETTO: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1

posti di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica. Approvazione bando. — Immediata esecutivita.

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2025 CE/CP 30101443

o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

2 24 /=SS NN

Il Responsabile UOS Reclutamento del personale

(Dott. Marcel ngélo)

[T

11 Direttore del Settore
(Dott. ﬁr;jnzo Buccheri)

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

oy

Registrazione n°

o Siattesta la compatibilita economica della spesa

Il Fupzionario

N———
11 Di%tor/del Settore

Economijco, Finanziariq e Patrimoniale

Dott. Giusepp
A

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1°/S.G.

| del 29 ottobre 2020

con la presenza del:

- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

e con ’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. “Qgt Zé%' 5 Mess‘,




Premesso

Che con nota Prot./n. 5462 del 29/01/2021 I’ Assessorato Regionale alla Salute per le motivazioni ivi
rappresentate, ha comunicato a questa Azienda la rideterminazione del tetto di spesa;

Che con deliberazione n. 1821 del 04/10/2021, questa AOU ha preso atto del D.A. n. 993/2021 del
30/09/2021, trasmesso con nota prot./Serviziol/ n. 43143 del 30/09/2021 dall’Assessore Regionale
della Salute, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 5 del 14/04/2009, ed adottato la dotazione organica ed
il relativo PTFP aziendale;

Che con deliberazioni n. 2556 del 30/12/2021, n. 800 del 07/04/2023 e n. 2745 del 27/12/2023 ¢
stata adottata una rideterminazione della dotazione organica aziendale con approvazione di una
modifica della distribuzioné quali-quantitativa dei profili professionali;

Che con deliberazione n. 207 del 26/01/2024 ¢ stato, altresi, adottato il nuovo Piano Integrativo di
Attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 ed il riveduto collegato Piano Triennale dei Fabbisogni
del Personale (PTFP) aziendale.

Che con deliberazione n. 2016 del 09/09/2024 e successivo atto n. 2410 del 29/10/2024, ¢ stata
approvata una modifica della distribuzione quali-quantitativa dei profili professionali della DO
aziendale;

Che quindi con deliberazione n. 2017 del 09/09/2024 e successiva n. 2411 del 29/10/2024, in
applicazione dei rispettivi superiori provvedimenti, si & provveduto alla contestuale approvazione di
un aggiornamento del collegato PTFP aziendale.

Che da ultimo con delibera n. 1644/2025 e successiva n. 1645/2025, si & provveduto rispettivamente
alla modifica della D.O. aziendale ed al relativo aggiornamento del collegato PTFP aziendale.

Considerato

Che con deliberazione n. 275 del 08/02/2024 si ¢& altresi preso atto della nota dell’ Assessorato della
Salute prot. n. A.I.2 — Serv.4 del 07/02/2024 per la verifica ed approvazione della riorganizzazione
Aziendale e dell’allegato 1 all’ Atto aziendale di cui alla deliberazione n. 18 del 04/01/2024;

Tenuto conto

Delle pressanti e peculiari esigenze assistenziali/aziendali, nonché territoriali, che insistono sul
profilo professionale per la disciplina in questione, anche in riferimento alla specificita propria di
questa Azienda;

Della specifica richiesta acquisita al prot. n. 48161/2025 nella quale il Direttore di UOC della
Radiologia del P.O. San Marco rappresenta alla Direzione aziendale, la necessita di acquisite unita
di personale medico in ruolo nella disciplina sui posti vacanti e disponibili previsti dalla vigente
dotazione organica aziendale, tenuto conto delle cessazioni a vario titolo del relativo personale
dirigente in questione, con certificate competenze di radiologia Interventistica neuro e body per
rispondere alle specifiche necessita della Struttura.

Preso atto

Della precipua volonta manifestata da questa Direzione Strategica Aziendale al Settore proponente,
di voler provvedere in questa fase operativa all’acquisizione dell’unita di personale a tempo
indeterminato di cui al profilo professionale e disciplina in oggetto mediante 1’attivazione della
procedura concorsuale di cui al presente atto, ritenendolo necessario per il soddisfacimento dei
bisogni assistenziali nei PP.OO. aziendali territorialmente dislocati ad oggi pienamente operativi,
per I’abbattimento delle liste d’attesa, il mantenimento dei LEA, nonché dell’offerta sanitaria
complessiva e delle specifiche esigenze organizzative e funzionali di questa A.O.U..

Dato Atto

Che a tutt’oggi I’Azienda non dispone di una vigente graduatoria di concorso pubblico nella
disciplina, utilizzabile per la copertura dei posti nel profilo in oggetto riportato;

Che sussistono e si renderanno progressivamente disponibili posti nel profilo e disciplina a concorso
nella vigente dotazione organica, approvata e/o modificata per come riportato in premesse;

Che non si ha notizia della sussistenza di eccedenze e/o personale in disponibilita a livello regionale
nel profilo professionale e nella disciplina riportate in oggetto e messi a bando pubblico.



Considerato

Che ai sensi del c. 8, art. 3 della Legge n. 56/2019 s.m.i., al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31/12/2025 le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni e le conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure mobilita previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001.

Visto

I1D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 s.m.i.;
11 D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997;

I1 D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;
La Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 s.m.i.;
La Legge n. 56 del 19 giugno 2019 s.m.i.;

Il vigente CCNL dell’Area medica;

Ritenuto

Dovere prendere atto della specifica esigenza di questa Direzione Strategica Aziendale riguardante
Iattivazione della procedura concorsuale in oggetto relativamente ai posti di dirigente medico nella
disciplina riportato, con specifiche competenze di Radiologia e Neuroradiologia interventistica per
le esigenze rappresentate in parte motiva;

Potere, pertanto, per I’effetto indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica con specifiche
competenze di Radiologia e Neuroradiologia interventistica ed approvare il relativo bando con
allegati;

Dare mandato, altresi, al Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale di provvedere
tempestivamente al versamento attraverso il canale PagoPA, oppure in alternativa a mezzo bonifico
sul conto IT 21 H 02008 04625 000106958315, al fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS
dell’avviso di che trattasi, imputando il costo al conto economico 30101443 “Spese di pubblicita
(avvisi di gara, bandi di concorso, comunic., informaz. su att.ist.)” del bilancio del prossimo
esercizio (2025); ‘

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS Reclutamento del personale per la predisposizione
degli atti consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria
sottoscrizione attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Indire concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica con specifiche competenze di
Radiologia e Neuroradiologia interventistica;

2. Approvare il collegato bando unitamente ai pertinenti allegati, riguardanti la procedura
concorsuale pubblica in questione, acclusi alla presente, disponendo che gli stessi vengano
pubblicati, come si riporta:

- avviso del bando sulla GURS;

- estratto del bando sulla GURI (in seguito alla pubblicazione sulla gazzetta regionale);

- bando per intero sul sito internet istituzionale aziendale (successivamente alla
pubblicazione dell’estratto sulla gazzetta nazionale);

3. Disporre parimenti, Iattivazione per la presentazione ed acquisizione delle relative istanze
da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali successive, della procedura



10.

informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale;

Fissare in giorni 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla predetta
gazzetta nazionale, il termine per la presentazione telematica delle domande di
partecipazione, come statuito sul bando;

Dare mandato al Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale di provvedere
tempestivamente attraverso il canale PagoPA, oppure in alternativa a mezzo bonifico sul
conto IT 21 H 02008 04625 000106958315 ad effettuare il versamento di € 479,00 piu €
105,38 di IVA al fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS del corrente mese
dell’avviso di che trattasi, imputando il costo al conto economico 30101443 “Spese di
pubblicita (avvisi di gara, bandi di concorso, comunic., informaz. su att.ist.)” del bilancio
del prossimo esercizio (2025), dando, altresi, immediata notizia del pagamento al Settore
proponente;

Dare mandato al Settore proponente per la predisposizione degli atti conseguenti necessari
alla definizione della procedura concorsuale pubblica di che trattasi;

Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avranno a venire a seguito
dell’espletamento della procedura concorsuale in questione, dovranno comunque rientrare
nelle previsioni di cui al piano triennale del fabbisogno del personale aziendale, attese le
motivazioni a sostegno evidenziate;

Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla procedura
concorsuale in oggetto, ovvero all’utilizzo della relativa graduatoria solo nel caso di
sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa per tempo vigente, nonché alla
disponibilita dei posti che si renderanno progressivamente disponibili in coerenza con il
PTFP;

Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura concorsuale de qua, a
seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in
materia 0 necessitd aziendali, modifica delle strategie operative dell’Amministrazione o
forza maggiore;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita
di attivare e definire la procedura concorsuale di che trattasi, nell’intendimento di
provvedere al piu presto alla conseguente acquisizione a tempo indeterminato.

11 Direttore del Settore proponente

(Dcﬁ./\‘/ ichuccheri)
[ ¢

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna P
/
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara ¢ \\/
SR [
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE L il a Alecei

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal Oﬂ / /Q /,é[ ( al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di Catania ai
sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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IL RESPONSABILE




