AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO RODOLICO SAN MARCO
CATANIA

AVVISO RELATIVO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO RIVOLTO
AL PERSONALE DI QUESTA AZIENDA DELL'AREA DEL COMPARTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Vista la delibera n. 1 4 2 del 2 6 'm mzs:on la quale ¢ stato approvato il presente avviso

RENDE NOTO

Che ¢ stata avviata la procedura di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 62 del CCNL del 02/1 172022
del comparto Sanita, finalizzata alla concessione dei permessi concessi per il diritto allo studio (n.
150 ore), relativo all’anno 2026, al personale a tempo indeterminato e determinato (con incarico di
durata non inferiore a sei mesi continuativi) dell’area del Comparto.

I dipendenti interessati alla fruizione dei permessi concessi per il diritto allo studio devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema (all. A) del presente avviso, con
allegata autocertificazione di iscrizione al corso oggetto della richiesta e certificazione di iscrizione/
versamento tasse.

La domanda, indirizzata al Commissario Straordinario ad Interim dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico “Rodolico - San Marco” di Catania, deve essere inviata a mezzo PEC, in
file formato PDF, all indirizzo protocollo@pec.policlinico.unict.it entro il termine di 15 (quindici)
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
aziendale alla sezione “avvisi” e nelle news del sito intranet. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al sensi dell’art. 62, comma 1, del CCNL del 02/11/2022 del comparto Sanita, il numero dei
dipendenti ammessi a beneficiare del “diritto allo studio” non potra superare il limite massimo del
3% delle unita del personale del comparto in servizio a tempo indeterminato al 1° gennaio 2026.

Ai dipendenti iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la
durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a
tempo parziale.

Qualora le richieste, pervenute nei termini di scadenza sopra indicati, superi il sopracitato
contingente, i beneficiari dei permessi di che trattasi verranno individuati secondo un ordine di
priorita nel rispetto dei criteri stabiliti dai commi 6,7 e 8 dell’art. 62 del CCNL del Comparto Sanita
sottoscritto il 02/11/2022. Le richieste che non siano state accettate a causa del superamento del
contingente di cui al sopra citato comma 1, se reputate idonee al riconoscimento del beneficio,
potranno essere accolte nel corso dell’anno solare nell’eventuale caso di dipendenti rinunciatari
secondo I’ordine di priorita e nel rispetto del contingente sopradetto. Gli eventuali dipendenti
rinunciatari al monte ore di cui beneficiano, dovranno dare tempestiva comunicazione all’ Azienda.

Nell’ipotesi in cui, entro il termine previsto per la presentazione delle istanze, non si
raggiunga il contingente, si procedera fino ad esaurimento dello stesso, ad acgogliere le domande
presentate oltre termine, previa verifica dell’ammissibilita delle stc§s , secondo [’ordine
cronologico di presentazione.




