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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 

 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente 

titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Tecnico, 

appartenente all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale 

appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

 

 

VERBALE n. 3 del 10/06/2025 

 

In data 10 del mese di giugno dell’anno 2025 alle ore 14:08, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano 

0, Dipartimento Amministrativo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San 

Marco”, P. “G. Rodolico” – Via S. Sofia, 78 – Catania, si è riunita la Commissione esaminatrice della Selezione 

interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo alla 

progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Tecnico, appartenente all’area 

degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale appartenente all’area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari. 

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1048 del 06/05/2025, risulta così composta: 

Presidente Dott. Angelo Mafali Dirigente Analista A.O. “Papardo” di Messina 

Componente Dott. Calogero Famiani 
Collaboratore Tecnico 

Professionale 
A.S.P. di Messina 

Componente Dott. Marcello Zappia 
Collaboratore Tecnico 

Professionale 
A.S.P. di Messina 

Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo 
AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario ed accertata la legale costituzione 

della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

 

La Commissione, quindi, inizia ad esaminare, seguendo l’ordine alfabetico, le dichiarazioni rilasciate ed i 

documenti allegati alle domande presentate dai candidati ammessi alla presente procedura 

dall’Amministrazione. 

 

Il calcolo che ne consegue, a seguito della verifica e valutazione della Commissione, viene riportato di seguito 

in formato tabella ed individua i punteggi dei titoli relativamente ai n. 8 candidati esaminati (presenti alla prova 

Teorico-Pratica). I report/scheda/domanda, per come valutati, siglati dal Presidente e dai Componenti della 

Commissione Esaminatrice sono reperibili agli atti del Settore Risorse Umane. 
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La valutazione dei titoli dei candidati viene allegata al presente verbale per farne parte integrante (Allegato n. 

1). 

 

Alle ore 15:07 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta ed 

aggiorna i lavori della Commissione alle ore  15:15 della stessa giornata per la valutazione della prova teorico 

pratica e conseguente ammissione o meno dei candidati al colloquio. 

 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 2 pagine e n. 1 allegato, che letto, approvato e 

confermato, viene siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e 

sottoscritto come segue:  

 

IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Angelo Mafali   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott. Calogero Famiani   

F.to Dott. Marcello Zappia   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott. Dario Bussolari  

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 



3/2 

 

Allegato n.1 al verbale n.3 del 10.06.2025                                                                                        

 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa Azienda Sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le 

aree, per il passaggio dal Profilo Professionale di Assistente Tecnico  - Area degli Assistenti - al Profilo Professionale di 

Collaboratore Tecnico Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
Valutazione Titoli 

Cognome e Nome 
Laure

a 

Maste

r 

Corsi di 

Formazion

e 

Valutazione 

Performanc

e 

Titoli di 

Carrier

a 

Incarich

i 

Dottorat

o 

Docenz

e 

Assenza 

provvediment

i disciplinari 

Pubblicazion

i 

Altr

o su 

CV 

Punteggio 

Totale 

Abramo Giuseppe 0,000 0,000 0,700 3,000 3,000 2,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 9,700 

Cortile Giacomo 1,000 0,000 0,000 2,971 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 7,971 
Escher Rizzo 

Giuseppe 0,000 0,000 1,300 3,000 3,000 2,000 0,000 0,450 1,000 0,000 0,000 10,750 

Fallica Antonio 0,000 0,000 0,000 2,800 3,000 2,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 8,800 

Massimino Andrea 2,000 0,000 0,100 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 9,100 

Nicotra Alfio 0,000 0,000 1,100 2,742 3,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 7,842 

Privitera Lorenzo 0,000 0,000 1,100 2,885 3,000 2,000 0,000 1,350 1,000 0,000 0,000 11,335 
Tringali Marcello 

Daniele 0,000 2,000 1,500 2,942 3,000 2,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 12,442 
 

IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Angelo Mafali   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott. Calogero Famiani   

 

F.to Dott. Marcello Zappia   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott. Dario Bussolari    

 

Il presente documento, firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 


