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Premesso che con deliberazione n. 1376 del 13/06/2025, al fine di far fronte alle esigenze assistenziali e per le
motivazioni ivi rappresentate, ¢ stato disposto 1’utilizzo graduatoria per il conferimento di un incarico a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico ~ disciplina Chirurgia Generale, con decorrenza dal

01/07/2025 e fino al 31/12/2025.

Dato atto che con nota prot. n. 34082 del 17/06/2025, ¢& stata richiesta la disponibilita ad assumere 1’incarico di che
trattasi, alla Dott.ssa Sciuto Maria Elisa, classificatasi al III posto della graduatoria finale di merito relativamente ai
candidati specializzati, ed al Dott. Germand Paolo, classificatosi al V posto della graduatoria finale di merito

relativamente ai candidati specializzandi.

Dato atto altresi:
® che non ¢ pervenuto alcun riscontro da parte della Dott.ssa Sciuto Maria Elisa;
® cheil Dott. Germano Paolo ha formalizzato la propria immediata disponibilita all’accettazione dell’incarico di che

trattasi con nota acquisita al protocollo generale aziendale al n. 34236 del 18/06/2025.

Rilevato che: _

e al fine di agevolare I'immissione in servizio dei candidati medici in formazione specialistica presso Scuole di
specializzazione fuori dalla rete formativa Aziendale, con nota prot. n. 6772 del 03/02/2025, questa Azienda ha
precedentemente chiesto all’Assessorato Regionale Siciliano della Salute, le modalita con cui procedere, tenuto
conto dell’articolo 1, comma 548-bis, della L. 145/2018, che consente 1’assunzione a tempo determinato degli
specializzandi purché risulti definito 1’accordo tra la Regione e 1’Ateneo interessati, nonché del Decreto del
Ministero dell’Universita e della Ricerca del 10/12/2021 relativo all’adozione dell’accordo quadro disciplinante le
modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo determinato degli specializzandi;

® 1’Assessorato Regionale Siciliano della Salute con nota prot. n. 10895 del 19/02/2025 ha chiesto all’Universita
degli Studi di Milano, la stipula di un accordo quadro che disciplina le modalita di svolgimento della formazione
specialistica in caso di assunzione a tempo determinato degli specializzandi, secondo quanto previsto dalla legge
145/2018, art. 1 comma 548 bis, ai sensi del quale “...Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome
di Trento e di ’Bolzanb e le universita interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto
del Ministro dell'universita e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le
modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria..."”:

* atutt’oggi I'Universita degli Studi di Milano non ha dato riscontro alla richiesta di sottoscrizione del suddetto
accordo al fine di poter disciplinare le modalitd di svolgimento della formazione per ’assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e ss.mm.ii.;

¢ aisensidell’art. 1, comma 548 bis della legge 145/2018 “...i suddetti accordi con le universita sono adottati entro
novanta giorni dalla richiesta dei soggetti di cui al primo periodo. In mancanza, le modalita di svolgimento della

Jormazione specialistica a tempo parziale sono definite sulla base dell'accordo quadro di cui al nono periodo...".



Considerato che decorsi i 90 giorni in conformita alle previsioni normative precedentemente richiamate, a seguito
dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici dell’U.O.S. Reclutamento del Personale e acquisite le
disponibilita rilasciate dai candidati — agli atti del Settore proponente — si & proceduto all’assunzione a tempo
determinato del Dott. Paolo Germano, classificatosi al quinto posto della graduatoria finale di merito approvata
con deliberazione n. 1308/2025, per il profilo di Dirigente Medico — disciplina Chirurgia Generale, relativamente

ai candidati specializzandi.

Preso atto che la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneitd alle mansioni nonché al
rilascio, da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti

requisiti di legge per l'immissione in servizio e ’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Rilevatd, che, acquisita la suddetta documentazione, & avvenuta l'immissione in servizio del Dott. Paolo Gemano,
a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina Chirurgia
Generale, con impegno orario pari a 32 ore settimanali, in quanto medico chirurgo in formazione specialistica,
dal 01/07/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di copertura a tempo indeterminato dei posti in
atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., o comunque a seguito del venir meno delle
comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso
nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo determinato, previste

dal vigente CCNL di riferimento o dalla normativa di legge.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per
questa azienda dal competente Assessorato regionale.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in
servizio, e della relativa decorrenza giuridica ed economica del contratto individuale di lavoro subordinato

stipulato con il candidato suddetto.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita

formale e la legittimita sostanziale.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dell’avvenuto decorso del periodo di 90 giorni previsto dall’art. 1, comma 548 bis della

legge 145/2018 e per I’effetto della conseguente immissione in servizio del Dott. Paolo Gemanod, a



seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente medico, disciplina
Chirurgia Generale, con impegno orario pari a 32 ore settimanali, in quanto medico chirurgo in
formazione specialistica, dal 01/07/2025 fino al 31/12/2025 e comunque non oltre la data di copertura
a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili nella suddetta disciplina nella D.O., 0
comunque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale
di cui all’art. 36 del D.Igs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia
di durata massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di riferimento o

dalla normativa di legge.

2. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione del Dott. Paolo Gemand risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N.,

allegato e parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente

indicati del bilancio aziendale.
3. Notificare il presente atto all’Universita degli Studi di Milano per gli adempimenti di competenza.

4. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, considerata la necessita di garantire la

celere definizione del relativo procedimento amministrativo.
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SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

dal 01/07/2025 al

DR G.P. 31/12/2025 | + 13ma | Totale Conto
13ma tot
Stip. base 1827336 | 1.522,78 | 19.796,14 33111604
Ind. Di spec. Med. 3.561,00 296,75 |  3.857,75 33111606
Ind. Rapp. Escl. 1.243,50 103,63 | 1347,13 33111607
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 629,64 52,47 682,11 | - 33111606
Vac. Contr. 91,38 7,62 99,00 33111604
182,76 15,23 197,99 33111604
Vac. Contr. 2024 612,06 51,01 663,07 33111604
Tot. Mensile 2459370 | 2.049,48 | 26.643,18
2459370 | 204948 | 26.643,18
Onerio Rifl. 6.561,60 546,80 | 7.108,40 33111630
Inail 248,40 20,70 269,10 33111631
Trap 2.090,46 17421 | 2.264,67 33501110
8.900,46 741,71 | 9.642,17
TOT.
36.285,34
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