REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

Caramh’ CATANIA

DELIBERAZIONE N° 1 61 5 DEL i 5 ““} mz5

OGGETTO: Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo
alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Infermiere, appartenente all’area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, al profilo professionale di Infermiere di Elevata Qualificazione. Approvazione atti
Commissione e nomina vincitore. IMMEDIATA ESEQ‘UTIVITA’.
Settore Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane :

Dott. Gaetano Sirna

&  Bilancio 2025: C.E/C.P.: vedi prospetto allegato, Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020
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Premesso

e che con deliberazione n. 193 del 26/01/2024 ¢ stato approvato 1’avviso di selezione interna rivolto al personale
del comparto, dipendente di questa Azienda ed avente titolo alla progressione tra le aree;

e che con deliberazione n. 561 del 11/03/2025 si & preso atto della sentenza del TAR Sicilia pronunciata avverso
il ricorso n.r.g. 663 del 2024 proposto da CISL F.P. di Catania contro questa Azienda, avente ad oggetto
I’impugnazione dell’avviso di selezione approvato con la citata deliberazione n. 193/2024 e si ¢, altresi,
proceduto alla rettifica in parte qua della suddetta deliberazione n. 193/2024 e del relativo avviso, modificando
1 posti messi a selezione;

e che il superiore avviso di selezione & stato integralmente pubblicato in data 12/03/2025 sul sito internet
istituzionale di questa A.O.U.P., con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla
selezione tramite procedura telematica prevista per il 21/03/2025;

e che con deliberazione n. 1055 del 06/05/2025 si & provveduto all’ammissione di n. 12 candidati, all’esclusione
di n. 3 candidati per le ragioni ivi indicate ed alla contestuale nomina della Commissione esaminatrice.

Dato atto che con nota prot. n. 39514 del 14/07/2025 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha trasmesso
al Direttore Generale i verbali e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa la graduatoria
finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova teorico-
pratica e per il colloquio.

Appurata la regolaritd della procedura selettiva in argomento ed il rispetto delle previsioni statuite nel relativo
avviso di selezione.

Rilevata la formale volonta manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 39514/2025 di voler procedere all’inquadramento del candidato vincitore nel profilo professionale di
Infermiere di Elevata Qualificazione.

Ritenuto, pertanto:

e di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla Selezione interna rivolta
al personale del comparto, dipendente di questa azienda ed avente titolo alla progressione tra le aree per il
passaggio da Infermiere, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, al profilo professionale
di Infermiere di Elevata Qualificazione;

e di approvare, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito della suddetta selezione
interna, di seguito riportata:

Pos. Candidato Punt. Titoli | Prova Teorico Pratica | Prova Orale | Punt. Tot

1 Grasso Giuseppina 13,93 30 32 75,93

e di dover, per I’effetto, dichiarare vincitore della Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente
di questa azienda ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio da Infermiere, appartenente all’area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, al profilo professionale di Infermiere di Elevata Qualificazione, la
Dott.ssa Giuseppina Grasso, utilmente collocatosi nella suddetta graduatoria finale di merito;

e di procedere all’inquadramento della Dott.ssa Giuseppina Grasso nel profilo professionale di Infermiere di
Elevata Qualificazione, con decorrenza giuridica ed economica dalla data del 16/07/2025.

Preso atto che il costo derivante dal suddetto passaggio di profilo, attesa I’esistenza e la vacanza del relativo posto
nella dotazione organica aziendale, rientra nel tetto di spesa previsto dal competente Assessorato regionale per il
personale complessivo di questa Azienda.



Visti

il vigente CCNL Comparto Sanitd, con particolare riferimento agli artt. 16 € 93;
Part. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;
i verbali della Commissione esaminatrice nn. 1,2,3,4,5 ed i relativi allegati.

Preso atto, della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale

¢ la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

- Approvare la graduatoria finale di merito della selezione de qua, di seguito riportata:

Prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione interna rivoltd’ al personale del
comparto, dipendente di questa azienda ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo
Infermiere, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di
Infermiere di Elevata Qualificazione, indetta con deliberazione n. 561 del 1 1/03/2025.
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- | GRADUATORIAFINALE . . . | .
Pos. Candidato Punt. Titoli| Prova Teorico Pratica| Prova Orale | Punt. Tot

1 Grasso Giuseppina 13,93 30 32 75,93

Dichiarare, per I’effetto, vincitore della selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa
azienda ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Infermiere,
appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di Infermiere di
Elevata Qualificazione, la Dott.ssa Giuseppina Grasso, utilmente collocatosi nella suddetta graduatoria finale di
merito.

Procedere, per D’effetto, all’inquadramentp della Dott.ssa Giuseppina Grasso nel profilo professionale di
Infermiere di Elevata Qualificazione, con decorrenza giuridica ed economica dalla data del 16/07/2025.

Imputare il trattamento economico relativo alla retribuzione dell’area del personale di elevata qualificazione, di
cui all’art. 93 del vigente CCNL, come indicato nel prospetto allegato al presente atto.

Dare atto che il costo derivante dal suddetto passaggio di profilo, attesa |’esistenza e la vacanza del relativo posto
nella dotazione organica aziendale, rientra nel tetto di spesa previsto dal competente Assessorato regionale per
il personale complessivo di questa Azienda.

Dare mandato al Settore proponente di procedere a tutti gli adempimenti consequenziali.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la decorrenza
dell’inquadramento nella nuova area in esito al passaggio di profilo professionale.

Il Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)
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IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna s

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

S Arrin Moce NP
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dott, na Aleccl \
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 4 e/ 9 Z/ ZO«( > al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AQU Policlinico “G.Rodolico —
San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.

Catania li

" IL RESPONSABILE




GRADUATORIA FINALE
Posizione Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
titoli prova teorico- | prova orale totale
pratica
1 Grasso Giuseppina 13,930 30,000 32,000 75,930
23/10/1974
2 Sciabd Anna 16,240 26,600 31,000 73,840
02/08/1968
3 Coniglio Calogero 15,750 27,600 29,000 72,350
31/10/1974
4 Arriu Anna Rita 13,060 28,800 30,000 71,860
31/05/1969
5 Auteri Patrizia Lelia 15,850 25,200 28,000 69,050
Assunta 18/07/1969
6 | Patané Gabriella | 13,290 26.400 29,000 68,690
04/04/1968
7 Guarriera Giovanna 9,200 23,000 30,000 62,200
29/04/1959
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