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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

 

       
       

       
Valutazione Titoli Specialisti 

Candidato 
Titoli di 
Carriera 

Titoli 
Accademici e 

di Studio 

Pubblicazioni e 
Titoli Scientifici 

Curriculum 
Formativo e 

Professionale 

Dichiarazioni 
Sostitutive 

Punteggio 
Istanza 

ANASTASI JESSICA 1,1 2,5 0,15 0,5 0 4,25 

ARCIDIACONO GIULIA ROBERTA 1,1 2,5 0,21 0,76 0 4,57 

BUSCEMI RICCARDO 1,4 2,5 0,6 1,66 0 6,16 

CALANDRA DAVIDE 2,305 2,5 1,06 0,96 0 6,825 

CORMACI LIVIA 0,4 2,5 0,4 1,386 0 4,686 

D'AMICO SERENA 6,08 2,5 0,5 0 0 9,08 

DI PASQUA SALVATORE 3,189 2,5 2,8 1,54 0 10,029 

DI STEFANO ALESSANDRA 4 2,5 1,4 0,7 0 8,6 

DISTEFANO ROSARIO EMANUELE DISTEFANO 1,242 2,5 3 4 0 10,742 

FAUZIA MARTA 6,9 2,5 3 1,7 0 14,1 

FERRARA LAURA 2,4 0 3 4 0 9,4 

FICHERA NADIA 4,7 2,5 0,9 1,3 0 9,4 

FIORITO DEBORA 1,347 2,5 1,4 1,27 0 6,517 

GALVAGNO CELESTINA 1,3 3 0,1 0,09 0 4,49 

GULISANO MARIANNA 0,4 2,5 2,2 0,64 0 5,74 

INTERLANDI FABIANA 3,13 2,5 0,5 2,838 0 8,968 

LEONARDI ELISA 2,611 2,5 0,2 0 0 5,311 



MARILLI ILARIA 9,2 2,5 3 2 0 16,7 

MAUCERI MARTINA 2,6 2,5 0 1 0 6,1 

MAUGERI GIULIANA CHIARA 5,2 2,5 0,7 0,58 0 8,98 

MAZZA GABRIELE 0,612 2,5 1,4 0,64 0 5,152 

MILLE VENERA 10 2,5 0 4 0 16,5 

MONACO CATERINA 1,158 2,5 0,2 1,06 0 4,918 

PALERMO GAIA 1,214 2,5 1 1,81 0 6,524 

PIRRUCCELLO BARBARA 10 2,5 0,318 0 0 12,818 

PREVITI MIRIAM 0,4 2,5 0,2 1,38 0 4,48 

SCIASCIA LUCIA 10 2,5 1,8 0,5 0 14,8 

TORRISI ELENA MARIA 1,5 2,5 0,129 1,23 0 5,359 

TRAPANI MARIARITA 1,133 0 1 0,76 0 2,893 

ZAMBROTTA ELISA 3 2,5 3 1,08 0 9,58 
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